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คาํนํา 

 

 ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ไดเ้ริ@มดาํเนินการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มาตัKงแต่ ปีพ.ศ. NOOP 

โดยคณาจารยใ์นหน่วยโรคภูมิแพ ้และภูมิคุม้กนั ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ โดยมีความมุ่งมั@นในการพฒันา

โครงการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมาอยา่งต่อเนื@อง เพื@อผลิตกุมารแพทยที์@มีคุณภาพ มีความโดด

เด่นทางดา้นวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม ดูแลผูป่้วยอยา่งเป็นองคร์วม และสามารถดาํรงตนไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

 อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

มุ่งเนน้การผลิตกมุารแพทยโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ที@สอดคลอ้งกบัการเปลี@ยนแปลงและตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของชุมชนและสงัคมในยคุปัจจุบนัตามหลกัการผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางบนพืKนฐานของการดูแล

แบบองคร์วม ตามเกณฑห์ลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เพื@อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความ

ชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ของราชวทิยาลยั

กมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2567 โดยกาํหนดพนัธกิจในการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

ใหมี้ความรู้ความสามารถในสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัที@มีความรู้ทนัสมยั สามารถนาํ

ความรู้ทางกมุารเวชศาสตร์สาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัและศาสตร์อื@นๆที@เกี@ยวขอ้งประยกุตใ์ชเ้พื@อการดูแล

ผูป่้วยเดก็แบบองคร์วมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ โดยยดึผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง สร้างสมัพนัธภาพที@ดี

กบัครอบครัวและสหวชิาชีพโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วย (patient safety) ใหก้ารป้องกนัโรคและ

สร้างเสริมสุขภาพแก่เดก็ มีความสามารถในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ รู้จกัคิดอยา่งมีวจิารณญาณ มีคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการกาํกบัดูแล และปฏิบติังานเป็นทีมร่วมกบั

วชิาชีพอื@นๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีความใฝ่รู้ สามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเนื@องตลอด

ชีวติ มีความกระตือรือร้นในการพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยการคน้ควา้ขอ้มูลที@ทนัสมยั ใชห้ลกัฐานเชิง

ประจกัษ ์และทาํวจิยั ควบคู่ไปกบัการรู้จกัจดัสมดุลระหวา่งการทาํงานกบัการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

ทัKงนีK เพื@อใหเ้ดก็ไทยที@เป็นโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนับกพร่องมีความเป็นอยูอ่นัดี ครอบครัวหรือผูดู้แลสามารถ

ดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเป็นองคร์วม รวมถึงการสร้างเครือข่ายการดูแลโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัใหท้ั@วถึง และตวั

กมุารแพทยเ์องกส็ามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุขเช่นกนั 
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หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 

เพื?อวุฒบัิตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกนั 

ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

1. ชื$อหลกัสูตร  

(ภาษาไทย) หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เพื@อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความ

ชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละ

ภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

(ภาษาองักฤษ) Fellowship Training in Pediatric Allergy and Immunology, Faculty of Medicine, 

Prince of Songkla University 

 

2. ชื$อวุฒิบัตร  

 ชื$อเต็ม 

(ภาษาไทย) วฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขากมุารเวช

ศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

(ภาษาองักฤษ)                   Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Allergy and 

                                                       Immunology  

ชื$อย่อ 

(ภาษาไทย) ว.ว. สาขา กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

              (ภาษาองักฤษ) Dip.Thai Subspecialty Board of Pediatric Allergy and Immunology 

 

3. หน่วยงานที$รับผดิชอบ 

- อนุสาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัวทิยา ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

- ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

- แพทยสภา 
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4. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ในแต่ละปีรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจาํนวน 2 คนต่อระดบั   

 

5. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

- ไดรั้บปริญญา แพทยศาสตร์บณัฑิตหรือเทียบเท่าตามที@แพทยสภารับรอง 

- ไดรั้บการขึKนทะเบียนรับใบอนุญาตใหเ้ป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมตามพระราชบญัญติัการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม พ.ศ.2511 

- ไดรั้บวฒิุบตัรหรือหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม

สาขากมุารเวชศาสตร์แลว้ หรือ เป็นผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรองจากสถาบนัฝึกอบรมวา่เป็นผูมี้สิทธิ

สอบเพื@อวฒิุบตัรสาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ในปีการศึกษานัKน 

- มีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนัเป็นอุปสรรคต่อ

การฝึกอบรม การปฏิบติังาน และการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (อา้งอิงตามประกาศกลุ่ม

สถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยเรื@อง “คุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศึกษาหลกัสูตร

แพทยศาสตร์บณัฑิต ฉบบั พ.ศ. NOO�”)  

- ไดรั้บการคดัเลือกจากคณะกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดของอนุสาขากมุารเวช

ศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานคริทร์ จากผูที้@

ยื@นใบสมคัรผา่นทางแพทยสภา 

 

6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

- ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะศึกษาและปฏิบติังานที@อนุสาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัวทิยา ภาควชิากมุาร

เวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นระยะเวลา 2 ปี 

 

7. เป้าหมายและผลลพัธ์ของการฝึกอบรม  

เมื@อสิKนสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรเพื@อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวช

กรรม อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็นระยะเวลา N ปี ผูไ้ดรั้บวฒิุบตัรฯ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถทาง

วชิาชีพหรือผลของการเรียนรู้ที@พึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัที@ครอบคลุมความรู้ ทกัษะ และเจตคติที@

จาํเป็นสาํหรับการเป็นกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของ

หลกัสูตร ดงันีK   

1. พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ (Professional habits, attitudes, moral and 

ethics)  

1.1. มีคุณธรรม และจริยธรรมที@เหมาะสมต่อวชิาชีพแพทย ์

1.2. มีความน่าเชื@อถือและความรับผดิชอบ 

1.3. มีความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจความรู้สึกของผูอื้@น 

1.4. เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครัว ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ โดยไม่

คาํนึงถึงบริบท ของเชืKอชาติ วฒันธรรม ศาสนา อาย ุและเพศ ใหค้วามจริงแก่ผูป่้วยหรือ

ผูป้กครองตามแต่กรณี รักษาความลบั และเคารพในสิทธิเดก็และสิทธิของผูป่้วย 
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1.5. ซื@อสตัยสุ์จริตต่อตนเองและวชิาชีพ เป็นที@ไวว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองผูป่้วยและสงัคม 

1.6. มีพฤติกรรมที@เหมาะสมต่อเพื@อนร่วมงานทัKงในวชิาชีพของตนเองและวชิาชีพอื@น ๆ 

1.7. มีจริยธรรมการวจิยั ไม่คดัลอกผลงาน ขอ้ความ หรือความคิดเห็นของผูอื้>น รวมถึงไม่ทาํ

การแกไ้ขผลการวจิยั ตวัเลข หรือขอ้บางอยา่งที>ไม่ตรงกบัความเป็นจริง 

1.8. จดัสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานและการรักษาสุขภาพตนเอง ดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

2. การติดต่อสื@อสารและการสร้างสมัพนัธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

2.1. สามารถสื@อสารกบัผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครองหรือผูเ้ลีKยงดู โดยตระหนกัถึงปัจจยัของคู่

สื@อสารที@อาจส่งผลต่อการสื@อสาร ไดแ้ก่ ภูมิหลงัของผูป่้วย (ระดบัการศึกษา ภาษา 

วฒันธรรม ความเชื@อเรื@องสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณ์ของผูป่้วย บิดามารดา 

ผูป้กครอง หรือผูเ้ลีKยงดู รวมถึงบรรยากาศที@เอืKอต่อการสื@อสาร  

2.2. มีทกัษะในการรับฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สึกและความวติกกงัวลของผูป่้วย บิดามารดา 

ผูป้กครองหรือผูเ้ลีKยงดู 

2.3. สามารถสื@อสารกบัผูร่้วมงานและสหวชิาชีพ สร้างความสมัพนัธ์และบูรณาการระหวา่งทีม

ที@ดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.4. มีทกัษะในการใหค้าํปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์แก่ผูที้@เกี@ยวขอ้ง 

2.5. สามารถสื@อสารดว้ยภาษาพดู ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง (nonverbal communication) ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

2.6. สามารถสื@อสารทางโทรศพัท ์สื@ออิเลคทรอนิกส์ และสื@อประเภทอื@น ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.7. ชีKแจง ใหข้อ้มูลเพื@อใหไ้ดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเดก็ในการดูแล

รักษา และการยนิยอมจากตวัผูป่้วยเดก็โตตามความเหมาะสม (consent and assent) 

2.8. ใหค้าํแนะนาํ และมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูป่้วยอยา่งเหมาะสม 

3. ความรู้ทางกมุารเวชศาสตร์สาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัและศาสตร์อื@นๆที@เกี@ยวขอ้ง (Scientific 

knowledge of pediatrics and other related sciences) (ภาคผนวกที@ p) 

3.1. มีความรู้ความเขา้ใจดา้นวชิากมุารเวชศาสตร์สาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

3.2. มีความรู้ความเขา้ใจดา้นวทิยาศาสตร์การแพทยพื์Kนฐาน วทิยาศาสตร์ชีวการแพทย์

วทิยาศาสตร์คลินิก วทิยาศาสตร์สงัคมและพฤติกรรม เวชศาสตร์ป้องกนั จริยธรรมทาง

การแพทย ์ระบบสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทย ์นิติเวชวทิยา และการแพทยท์างเลือก

ส่วนที@เกี@ยวกบักมุารเวชศาสตร์สาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

3.3. คิดวเิคราะห์ คน้ควา้ความรู้ เพื@อนาํไปประยกุตใ์นการตรวจวนิิจฉยั และบาํบดัรักษาผูป่้วย 

ตลอดจนวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัการเจบ็ป่วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3.4. มีความรู้สามารถใหค้าํแนะนาํดา้นพนัธุศาสตร์ 
4. การบริบาลผูป่้วย (Patient care) มีความรู้ความสามารถในการใหก้ารบริบาลผูป่้วยโดยใชท้กัษะ

ความรู้ความสามารถดงัต่อไปนีKอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.1. การตรวจวนิิจฉยั และดูแลรักษาผูป่้วย (Patient assessment and management) 

4.1.1. มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัที@เหมาะสม  
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4.1.2. ตรวจร่างกายผูป่้วยดว้ยวธีิที@เหมาะสม 

4.1.3. วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล และคุม้ค่า 

4.1.4. รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการ

ตรวจพิเศษต่างๆเพื@อนาํมาตัKงสมมุติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

4.1.5. นาํความรู้ทางทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก 

การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม

และทนัท่วงที 

4.1.6. เลือกใชม้าตรการในการป้องกนั รักษา การรักษาแบบประคบัประคอง การดูแลผูป่้วย

เดก็ในระยะสุดทา้ย ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินโรค ความตอ้งการของผูป่้วยและ

ครอบครัว ตลอดจนทรัพยากรที@มีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.1.7. รู้ขอ้จาํกดัของตนเอง ปรึกษาผูมี้ความรู้ความชาํนาญในสาขาอื@นๆที@เกี@ยวขอ้งเพื@อให้

การรักษาที@เหมาะสม 

4.1.8. ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

4.1.9. ใหก้ารดูแลรักษาแบบสหวชิาชีพแก่ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.1.10. ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจดัลาํดบัความสาํคญั และใหก้ารรักษาเบืKองตน้ไดอ้ยา่ง

ทนัท่วงที 

4.2. การตรวจโดยใชเ้ครื@องมือพืKนฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ การทาํหตัถการที@จาํเป็น 

(Technical and procedural skills) และใชเ้ครื@องมือต่างๆในการตรวจวนิิจฉยัและรักษา

ผูป่้วยโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด โดยสามารถอธิบายขอ้บ่งชีK  ขอ้หา้ม 

ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและเงื@อนไขที@เหมาะสม ตลอดจนขัKนตอนการตรวจ 

สามารถกระทาํไดด้ว้ยตนเอง แปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเพื@อการวนิิจฉยั

นัKนๆไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม (ภาคผนวกที@ 2) 

5. การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกนัโรคภูมิแพ ้(Health promotion and allergy prevention) มี

ความสามารถในการใหค้าํปรึกษาแนะนาํเรื@องการสร้างเสริมสุขภาพในผูป่้วยโรคภูมิแพแ้ละ

ภูมิคุม้กนับกพร่อง รวมถึงใหค้าํแนะนาํเรื@องการป้องกนัการเกิดโรคภูมิแพใ้นกลุ่มเสี@ยง  

5.1. ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและพิทกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วยเดก็

เป็นสาํคญั 

5.2. ตระหนกัถึงความสาํคญัของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสงัคมที@มีอิทธิพลต่อสุขภาพเดก็ 

และสามารถโนม้นา้วใหค้รอบครัว ชุมชน และสงัคมมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพเดก็

แบบองคร์วม 

5.3. ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้กครองเกี@ยวกบัการป้องกนัการเกิดโรคภูมิแพใ้นกลุ่มเสี@ยงโดยอา้งอิง

ตามหลกัฐานที@มีในปัจจุบนั 

5.4. ใหก้ารดูแลรักษา คาํปรึกษา ตลอดจนดาํเนินการส่งต่อ บนพืOนฐานความรู้ระบบสุขภาพ
และการส่งต่อ การแพทยท์างไกลหรือโทรเวช (telemedicine) และคลินิกออนไลน์ 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนื@อง (Continuous professional development) 

เพื@อธาํรงและพฒันาความสามารถดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบ
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วชิาชีพเวชกรรมสาขากมุารเวชศาสตร์ใหมี้มาตรฐาน ทนัสมยั และตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของผูป่้วย สงัคม และความเปลี@ยนแปลงโดย 

6.1. กาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้นที@จาํเป็น วางแผน

และแสวงหาวธีิการสร้างและพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที@เหมาะสม เขา้

ร่วมกิจกรรมเพื@อแสวงหาและแลกเปลี@ยนความรู้ ฝึกทกัษะ รวมทัKงพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเนื@องและสมํ@าเสมอ 

6.2. คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.3. มีวจิารณญาณในการประเมินขอ้มูล บนพืKนฐานของหลกัการดา้นวทิยาการระบาดคลินิก 

และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์

6.4. ประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบริบาลผูป่้วย 

6.5. ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทัKงสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่ง

สมํ@าเสมอและต่อเนื@อง สร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการปฏิบติังานประจาํวนั และการจดัการ

ความรู้ได ้(knowledge management) 

6.6. ผลิตงานวจิยัเพื>อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

7. ภาวะผูน้าํ (Leadership) มีความสามารถในการเป็นผูน้าํทัKงในระดบัทีมงานที@ดูแลรักษาผูป่้วยและ

การบริการสุขภาพในชุมชน การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม และการรับปรึกษาผูป่้วย ดงันีK  

7.1. เป็นผูน้าํในการบริหารจดัการในทีมที@ร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7.2. ทาํงานร่วมกบัผูร่้วมงานไดใ้นหลายบทบาท ทัKงในฐานะหวัหนา้ ผูป้ระสานงานและ

สมาชิกกลุ่ม 

7.3. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานทาํหนา้ที@ไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 

7.4. แสดงถึงความเป็นผูที้@มีความคิดสร้างสรรค ์มีวสิยัทศัน์ 

 

8. แผนการฝึกอบรม  

8.1. วธีิการให้การฝึกอบรม 

8.1.1. ขอบเขตของการฝึกอบรม 

อนุสาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นสถาน

ฝึกอบรมและจดัการฝึกอบรมเพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความรู้ความสามารถทางวชิาชีพหรือ

ผลลพัธ์การเรียนรู้ที@พึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัไม่นอ้ยกวา่เกณฑที์@ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด w ประการ (ตารางที@ p) การฝึกอบรมเนน้ลกัษณะการเรียนรู้จากการปฏิบติังาน 

(Practice-based learning) เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลและรักษาสุขภาพ

ผูป่้วยโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิช่วงอายตุัKงแต่แรกเกิดจนถึง p} ปี โดยครอบคลุม

โรคส่วนใหญ่ที@กมุารแพทยโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัจะตอ้งประสบในชีวติการทาํงาน นอกจากนีK

สถาบนัฯ ยงัจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพิ@มเติมตามศกัยภาพของสถาบนัฯเพื@อใหบ้รรลุตามอตัลกัษณ์

ของสถาบนัฯ ไดแ้ก่ จดักิจกรรมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดท้าํงานร่วมกบัสงัคม ชุมชน โดยฝึก

ประสบการณ์การใหบ้ริการวชิาการแก่บุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลระดบัทุติยภูมิ รวมถึงฝึก

ทกัษะการใหบ้ริการแก่สงัคม ดว้ยการจดัทาํสื@อออนไลน์ใหค้วามรู้เรื@องโรคภูมิแพ ้ตลอดจนจดัใหไ้ดฝึ้ก

การทาํงานเป็นทีมกบัสหสาขาวชิา เช่น เป็นคณะกรรมการ PCT drug allergy ซึ@ งในทีมมีทัKงแพทย ์
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พยาบาล เภสชักร นอกจากนีKยงัจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพิ@มเติมตามความตอ้งการของแพทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดสามารถเลือกการดูงานทัKงสถาบนัในประเทศและต่างประเทศในวชิาที@สนใจได ้ ส่งเสริมให้

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความกระตือรือร้นในการพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยการคน้ควา้ขอ้มูลที@

ทนัสมยั ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นและขอ้มูลจากงานวจิยัมาปรับใชใ้นเวชปฏิบติั  

8.1.2. ระยะเวลา ลกัษณะและระดบัของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ระดบั โดยหนึ@งระดบัเทียบเท่าการฝึกอบรมแบบเตม็เวลาไม่นอ้ยกวา่ 50 

สปัดาห์ รวมระยะเวลาทัKง 2 ระดบัแลว้เทียบเท่าการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่นอ้ยกวา่ 100 สปัดาห์ ตาม

ตารางการปฏิบติังาน (ภาคผนวกที@ 4) ทัKงนีKอนุญาตใหล้าพกัร้อนรวมกบัลาทุกประเภทไดไ้ม่เกิน 2 

สปัดาห์ต่อระดบัการฝึกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมินเพื@อวฒิุบตัรฯ ในกรณีลาเกินกวา่ที@

กาํหนด จะตอ้งมีการขยายเวลาการฝึกอบรมใหมี้ระยะเวลาการฝึกอบรมทัKงสิKนไม่ตํ@ากวา่ 100 สปัดาห์ จึง

จะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมินเพื@อวฒิุบตัรฯ 

 ประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแต่ละระดบัมีรายละเอียดดงันีK  

ระดบัที@ 1  

- ปฏิบติังานทางคลินิกที@ครอบคลุมเรื@องโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิที@ไม่ซบัซอ้น

โดยจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลและรับปรึกษาทัKงผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก

และผูป่้วยฉุกเฉิน/เฉียบพลนั และเรียนรู้งานทางดา้นหอ้งปฏิบติัการโดยใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน

หลกัการ วธีิการทาํและการแปลผล ผลตรวจทางหอ้งปฏิบติัการต่างๆ  

- ช่วยอาจารยส์อนแพทยป์ระจาํบา้นสาขากมุารเวชศาสตร์ ในดา้นที@เกี@ยวขอ้งกบัโรคภูมิแพแ้ละโรค

ภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิที@ไม่ซบัซอ้น  

- นาํเสนอโครงร่างวจิยั การขออนุมติัการวจิยัในคน และเริ@มตน้ทาํงานวจิยัภายใตก้ารควบคุมของ

อาจารย ์

 ระดบัที@ 2 

- ปฏิบติังานทางคลินิกที@ครอบคลุมเรื@องโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิที@ซบัซอ้นโดย

จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลและรับปรึกษาทัKงผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกและ

ผูป่้วยฉุกเฉิน/เฉียบพลนั และเรียนรู้งานทางดา้นหอ้งปฏิบติัการโดยใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ 

วธีิการทาํและการแปลผล ผลตรวจทางหอ้งปฏิบติัการต่างๆ  

- ช่วยอาจารยส์อนแพทยป์ระจาํบา้นสาขากมุารเวชศาสตร์และมีบทบาทเป็นผูน้าํทีมในการดูแลรักษา

ผูป่้วยในดา้นที@เกี@ยวขอ้งกบัโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิที@ซบัซอ้นได ้ 

- วเิคราะห์ สรุปขอ้มูลและนาํเสนองานวจิยัในที@ประชุมวชิาการรวมถึงการเขียน manuscript ภายใต้

การควบคุมของอาจารย ์ 

8.1.3. การจัดรูปแบบหรือวธีิการฝึกอบรม  

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

จดัการฝึกอบรม โดยยดึแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเป็นศูนยก์ลาง มีการกระตุน้ เตรียมความพร้อมและ

สนบัสนุนใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดแ้สดงความรับผดิชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเองและได้

สะทอ้นการเรียนรู้นัKนๆ (self-reflection) ตอ้งเขา้ใจตรงกนั ส่งเสริมความเป็นอิสระทางวชิาชีพ (professional 

autonomy) สามารถแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจการรักษา โดยมี evidence-based ภายใตก้ารดูแลของ
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อาจารย ์เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถปฏิบติัต่อผูป่้วยและชุมชนไดอ้ยา่งดีที@สุด โดยคาํนึงถึง

ความปลอดภยัและความอิสระของผูป่้วย (patient safety and autonomy) เนน้การบูรณาการระหวา่งความรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั มีการชีKแนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดโดยอาศยัหลกัการของการกาํกบัดูแล 

(supervision) การประเมินค่า (appraisal) และการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (feedback) 

รูปแบบการจดัการฝึกอบรมมี 5 รูปแบบ โดยไดแ้สดงตารางการจดักิจกรรม (ภาคผนวกที@ 5) ทัKงนีK

เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ที@หลากหลายในอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรค

ภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ดงันีK  

8.1.3.1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏิบติัเป็นพืKนฐาน (practice-based 

training) มีการบูรณาการการฝึกอบรมเขา้กบังานบริการใหมี้การส่งเสริมซึ@งกนัและกนั โดยใหแ้พทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดมีส่วนร่วมในการบริการและรับผดิชอบดูแลผูป่้วย เพื@อใหมี้ความรู้ความสามารถในดา้นการ

บริบาลผูป่้วย การทาํหตัถการ การใหเ้หตุผลและการตดัสินใจทางคลินิก การบนัทึกรายงานผูป่้วย การ

บริหารจดัการ โดยคาํนึงถึงศกัยภาพและการเรียนรู้ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด (trainee-centered) มีการบูร

ณาการความรู้ทัKงภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั กบังานบริบาลผูป่้วย นอกจากนีK เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเกิด

การเรียนรู้สูงสุด ทางอนุสาขาฯ ไดว้างแนวทางการปรึกษาผูป่้วยสาํหรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไว ้ดงันีK  

ระยะเวลา 

ตั*งแต่เข้าศึกษา 

ที6หอผู้ป่วยนอก ที6หอผู้ป่วยใน 

0-3 เดือน ใหป้รึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีที> 2 หรือ ปรึกษา

อาจารยป์ระจาํหน่วยภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัทุกราย 

 

 

 

ใหป้รึกษาอาจารย ์

ประจาํหน่วยภูมิแพ ้

และภูมิคุม้กนัทุกราย 

3-6 เดือน สามารถปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีที> 2 หรือ ปรึกษา

อาจารยป์ระจาํหน่วยภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัในรายที>สงสยั 

6-12 เดือน สามารถปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีที> 2 หรือ ปรึกษา

อาจารยป์ระจาํหน่วยภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัในรายที>สงสยั 

12-24 เดือน สามารถปรึกษาอาจารยป์ระจาํหน่วยภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัในราย

ที>สงสยั 

 

ทัKงนีKจดัใหป้ฏิบติังานทัKงโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิและการฝึกอบรมวชิาเลือก 

1) โรคภูมิแพ้และโรคภูมิคุ้มกนับกพร่องปฐมภูมิ 

ก. การดูแลผู้ป่วยนอก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 12 ชั@วโมงต่อสปัดาห์ (ยกเวน้ช่วงอบรมวชิาเลือก) 

วตัถุประสงค ์

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดปีที$ 1 

- สามารถดูแลรักษาและติดตามผูป่้วยเดก็ที@มีปัญหาเจบ็ป่วยเฉียบพลนัดว้ย โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั

บกพร่องปฐมภูมิที@พบบ่อยในประเทศไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยคาํนึงถึงภาวะเศรษฐกิจ เวลา 

ความพึงพอใจของผูป้กครองและผูป่้วยโดยมีอาจารยก์าํกบัดูแลและใหค้าํปรึกษาขณะปฏิบติังาน 
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- สามารถเลือกส่งตรวจเพื@อประกอบการวนิิจฉยัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดปีที$ \  มีความสามารถเพิ@มเติมจากปีที@ p ดงันีK  

- สามารถรับปรึกษาหรือส่งต่อผูป่้วยที@มีปัญหาซบัซอ้นหรือจาํเป็นตอ้งรับไวรั้กษาในโรงพยาบาลได้

อยา่งเหมาะสมโดยมีอาจารยก์าํกบัดูแลและใหค้าํปรึกษาขณะปฏิบติังาน 

- เป็นที@ปรึกษาและสอนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที@ 1 รวมทัKงแพทยแ์พทยป์ระจาํบา้นและใชทุ้น

ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์  

กจิกรรมการเรียนรู้ (ภาคผนวกที$ 5) 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดปีที$ 1 

- วนัจนัทร์ เวลา 09.00-12.00 น. ออกตรวจคลินิกเดก็ทั@วไป รวมทัKงตรวจผูป่้วยที@มาทาํ 

pulmonary function test 

- วนัองัคาร เวลา 09.00-12.00 น. ออกตรวจคลินิกเดก็ทั@วไป  

- วนัพธุ เวลา 09.00-12.00 น. ออกตรวจคลินิก IVIG และ คลินิก Immunotherapy  

- วนัพฤหสับดี เวลา 09.00-16.00  น. ออกตรวจคลินิก Oral food challenge & Drug 

provocation test และ เวลา 13.00-16.00น. ออกตรวจคลินิก Asthma ตาม rotation 

- วนัศุกร์ เวลา 09.00-12.00 น. ออกตรวจคลินิกเดก็โรคภูมิแพ ้

หมายเหตุ: วนัจนัทร์ – ศุกร์ เวลา 8.30-9.00น.เขา้ร่วม morning conference ของสาขาวชิาฯ 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดปีที$ \ 

- วนัจนัทร์ เวลา 09.00-12.00 น. ออกตรวจคลินิกเดก็ทั@วไป รวมทัKงตรวจผูป่้วยที@มาทาํ 

pulmonary function test 

- วนัองัคาร เวลา 09.00-12.00 น. ออกตรวจคลินิกเดก็ทั@วไป  

- วนัพธุ เวลา 09.00-12.00 น. ออกตรวจคลินิก IVIG และ คลินิก Immunotherapy  

- วนัพฤหสับดี เวลา 09.00-16.00  น. ออกตรวจคลินิก Oral food challenge & Drug 

provocation test และ เวลา 13.00-16.00น. ออกตรวจคลินิก Asthma ตาม rotation 

- วนัศุกร์ เวลา 09.00-12.00 น. ออกตรวจคลินิกเดก็โรคภูมิแพ ้

หมายเหตุ: วนัจนัทร์ – ศุกร์ เวลา 8.30-9.00น.เขา้ร่วม morning conference ของสาขาวชิาฯ 

ข. การดูแลผู้ป่วยใน ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของเวลาการฝึกอบรม ทัKงนีKตอ้งไดดู้แลผูค้รบ

ตามเกณฑที์@กาํหนด โดยจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปฏิบติังานที@หอผูป่้วยเดก็ โรงพยาบาล

สงขลานรินทร์ ตลอดระยะการฝึกอบรม (ยกเวน้การออกเรียนวชิาเลือก) ในการปฏิบติังาน

มอบหมายใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรับผดิชอบดูแลผูป่้วยในใหเ้หมาะสมกบัระดบัความรู้

ความสามารถ ภายใตก้ารดูแลของอาจารยแ์พทยส์าขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

วตัถุประสงค์ 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดชั_นปีที$ `  

p) สามารถซกัประวติั ตรวจร่างกายไดถู้กตอ้ง เลือกการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการตรวจ

พิเศษต่าง ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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N) สามารถทาํการวนิิจฉยัปัญหา และแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ตลอดจนวางแนวทางการดูแลรักษา 

ติดตามและประเมินผลการรักษา 

s) สามารถเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยไดค้รบถว้นถูกตอ้ง 

t) สามารถทาํหตัถการต่าง ๆ ที@จาํเป็นตามเกณฑข์องราชวทิยาลยั 

O) มีทกัษะในการสื@อสารและมีความสมัพนัธ์ที@ดีกบัผูป่้วยและผูป้กครอง 

v) ปฏิบติังานเป็นทีมร่วมกบัผูอื้@นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถกาํกบั ดูแลแนะนาํและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของแพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจาํบา้น 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดชั_นปีที$ \ มี ความสามารถเพิ@มเติมดงันีK  

p) สามารถถ่ายทอดความรู้ ควบคุมดูแล แนะนาํ และประเมินผลการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดที@อ่อนอาวโุสกวา่ 

N) สามารถดูแลรักษาเบืKองตน้ และปรึกษาผูป่้วยเดก็ที@มีปัญหาซบัซอ้น เรืKอรังไดอ้ยา่งเหมาะสม 

s) สามารถบริหารจดัการหน่วยงานที@รับผดิชอบ แกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆได ้

กจิกรรมการเรียนรู้ 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนปฏิบติังานตามตาราง (ภาคผนวกที@ 4) ภายใตก้ารดูแลของอาจารย์

แพทยส์าขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั เพื@อวางแผนร่วมกนัในการตรวจวนิิจฉยัหาสาเหตุของโรค  ให้

การรักษา และประเมินผลการรักษา 

ค. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

กาํหนดใหแ้พทยป์ระจาํบา้นปฏิบติังานนอกเวลาราชการดงันีK  

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที@ 1  อยูเ่วร 12-15 ผลดั/เดือน  

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที@ 2  อยูเ่วร 12 ผลดั/เดือน  

  เวลาในการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

- วนัราชการ  เริ@มเวลา 16.00 น  

- วนัหยดุราชการ  เริ@มเวลา 8.00 น. 

- ถา้วนัรุ่งขึKนเป็นวนัราชการ  ใหเ้วรสิKนสุดเวลา 7.00 น.  แต่ถา้วนัรุ่งขึKนเป็น 

     วนัหยดุราชการ ใหเ้วรสิKนสุดเวลา 8.00 น. 

วตัถุประสงคก์ารศึกษา 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดปีที$ ` 

- สามารถใหค้าํปรึกษาและร่วมดูแลผูป่้วยที@เขา้รับบริการในโรงพยาบาลนอกเวลาราชการ

ดว้ยภาวะทางโรคภูมิแพห้รือภูมิคุม้กนับกพร่องกบัแพทยป์ระจาํบา้นกมุารเวชศาสตร์ที@อยู่

เวร โดยทาํการซกัประวติั ตรวจร่างกาย สั@งการรักษาไดอ้ยา่งเหมาะสม   

- สามารถกาํกบัดูแลแพทยป์ระบา้นที@ปฏิบติังานในช่วงนัKนได ้

- สามารถปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดหรืออาจารยที์@รับปรึกษาในกรณีที@ไม่สามารถ

ดูแลไดด้ว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดปีที$\   
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- สามารถใหค้าํปรึกษาและร่วมดูแลผูป่้วยที@เขา้รับบริการในโรงพยาบาลนอกเวลาราชการ

ดว้ยภาวะทางโรคภูมิแพห้รือภูมิคุม้กนับกพร่องกบัแพทยป์ระจาํบา้นกมุารเวชศาสตร์ที@อยู่

เวร โดยทาํการซกัประวติั ตรวจร่างกาย สั@งการรักษาไดอ้ยา่งเหมาะสม   

- สามารถกาํกบัดูแลแพทยทุ์กระดบัที@อ่อนอาวโุสกวา่ ในการดูแลผูป่้วย การตดัสินใจหรือ

การทาํหตัถการเฉพาะดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม และปรึกษาอาจารยที์@รับปรึกษาไดอ้ยา่ง

เหมาะสมในกรณีที@ไม่สามารถตดัสินใจได ้

- สามารถรับปรึกษาปัญหาผูป่้วยเดก็จากแผนกผูป่้วยฉุกเฉินและเฉียบพลนั 

การจดัการเรียนรู้ 

- ปฏิบติังานที@หอผูป่้วย โดยวนัราชการ  เริ@มเวลา 16.00 น , วนัหยดุราชการ  เริ@มเวลา 8.00 

น.ถา้วนัรุ่งขึKนเป็นวนัราชการ  ใหเ้วรสิKนสุดเวลา 7.00 น.  แต่ถา้วนัรุ่งขึKนเป็น

วนัหยดุราชการ ใหเ้วรสิKนสุดเวลา 8.00 น.  

- การใหก้ารปรึกษา ใหป้รึกษาอาจารยแ์พทยส์าขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั  

หนา้ที@ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแต่ละชัKนปี 

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดปีที$ ` 

- ใหค้าํปรึกษา ซกัประวติั ตรวจร่างกาย สั@งการรักษา และร่วมดูแลผูป่้วยที@เขา้รับบริการใน

โรงพยาบาลนอกเวลาราชการดว้ยภาวะทางโรคภูมิแพห้รือภูมิคุม้กนับกพร่องร่วมกบั

แพทยป์ระจาํบา้นกมุารเวชศาสตร์ที@อยูเ่วร      

- ปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@อาวโุสกวา่ในกรณีที@ไม่สามารถดูแลไดด้ว้ยตนเอง 

- ปรึกษาอาจารยที์@รับปรึกษาในกรณีที@ไม่สามารถตดัสินใจได ้

แพทย์ประจําบ้านต่อยอดปีที$ \   

- ใหค้าํปรึกษา ซกัประวติั ตรวจร่างกาย สั@งการรักษา และร่วมดูแลผูป่้วยที@เขา้รับบริการใน

โรงพยาบาลนอกเวลาราชการดว้ยภาวะทางโรคภูมิแพห้รือภูมิคุม้กนับกพร่องร่วมกบั

แพทยป์ระจาํบา้นกมุารเวชศาสตร์ที@อยูเ่วร 

- กาํกบัดูแลแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@อาวโุสนอ้ยกวา่  

- ปรึกษาอาจารยที์@รับปรึกษาในกรณีที@ไม่สามารถตดัสินใจได ้

ง. การดูงาน clinical immunology laboratory ครบตามเกณฑ ์เป็นเวลา 2 สปัดาห์ ที@หน่วยปฏิบติัการ 

ภูมิคุม้กนั ภาควชิาพยาธิวทิยา คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล (ตาม

เวลาที@หน่วยงานกาํหนด) 

2) การฝึกอบรมวชิาเลือก ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถเลือกฝึกอบรมวชิาเลือกทัKงในและนอก

สถาบนัหรือไปต่างประเทศไดไ้ม่เกิน 16 สปัดาห์ตลอดการฝึกอบรมเพื@อใหไ้ดรั้บประสบการณ์

เพิ@มเติมโดยใหมี้วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัพืKนฐานความรู้วทิยาศาสตร์ชีวการแพทย ์(basic 

sciences) ดา้นวทิยาศาสตร์คลินิก (clinical sciences) ดงัแสดงในภาคผนวกที@ 1 โดยสถาบนันัKนๆ 

จะตอ้งเป็นสถาบนัฝึกอบรมที@ไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขากมุาร

เวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั โดยใหใ้ชเ้วลาเรียนในแต่ละวชิา 2-4 สปัดาห์ ขึKนกบัการเปิดรับ

ของสถาบนัที@สอนรายการวชิาเลือก โดยมีหวัขอ้วชิาเลือกดงัต่อไปนีK  

ก. วชิาเลือกบงัคบั ไดแ้ก่  

- Adult allergy and clinical immunology 
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- Otorhinolaryngology  

ข. วชิาเลือกอิสระ ไดแ้ก่ 

- Pediatric allergy and clinical immunology 

- Pulmonology 

- Dermatology 

- Gastroenterology 

- Nutrition 

- Genetic 

- Transplantation 

- Rheumatology 

- Radiology 

8.1.3.2. การเรียนรู้ในห้องเรียน  

จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีการเรียนรู้ในหอ้งเรียนควบคู่ไปกบัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานอยา่ง

สมํ@าเสมอ เพื@อใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์@ตัKงไว ้ดงัต่อไปนีK  

1) การประชุมวชิาการหรือปรึกษาผูป่้วยในอนุสาขาวชิา (ภาคผนวกที@ 5) 

ก. Monday conference (Case discussion) เดือนละ 4 ครัK ง ครัK งละ 2.5 ชั@วโมง 

วตัถุประสงคก์ารศึกษา:  เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดฝึกอภิปราย วนิิจฉยัแยกโรค รวมทัKง

การส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการดูแลรักษาในผูป่้วยที@น่าสนใจโดยการอภิปรายจะเนน้

ในดา้นการวนิิจฉยั การรักษาเบืKองตน้ รายละเอียดเชิงลึก  

ข. Grand round สปัดาห์ละ 4 ครัK ง ครัK งละ 1 ชั@วโมง 

วตัถุประสงคก์ารศึกษา:  เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดรั้บความรู้ที@ลึกซึK งเกี@ยวกบัปัญหา

และโรคทางกมุารเวชศาสตร์  จากอาจารยใ์นอนุสาขาหรือผูเ้ชี@ยวชาญที@มีความรู้จากสาขาอื@น ๆ 

ค. Topic conference เดือนละ N ครัK ง ครัK งละ 2 ชั@วโมง 

วตัถุประสงคก์ารศึกษา:  เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดศึกษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มูลความรู้ที@

ลึกซึK งทางวชิาการในหวัขอ้ตามวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม  

ง. Journal club เดือนละ 1-2 ครัK ง ครัK งละ 1 ชั@วโมง 

วตัถุประสงคก์ารศึกษา:  เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดฝึกการอ่านวารสารที@น่าสนใจ  

สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลทัKงดา้นเนืKอหาวชิาการโดยใช ้evidence-based  วเิคราะห์รูปแบบการ

ดาํเนินการวจิยั ความกา้วหนา้ทางวชิาการ เพื@อนาํเสนอในที@ประชุม  

2) การประชุมวชิาการหรือปรึกษาผูป่้วยระหวา่งอนุสาขาวชิาหรือภาควชิา  

ก. Morning conference ของภาควชิากมุารเวชศาสตร์ ทุกวนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา 8.30-9.00น.

วตัถุประสงคก์ารศึกษา:  เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอภิปรายผูป่้วยที@มีประเดน็เกี@ยวกบั

โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัร่วมกบัการนํKาเสนอผูป่้วยของแพทยป์ระจาํบา้นกมุารเวชศาสตร์ โดย

การอภิปรายจะเนน้ในดา้นการวนิิจฉยั และการรักษาเบืKองตน้ ไม่เนน้รายละเอียดเชิงลึก 
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ข. กิจกรรมอื@นๆ เช่น Pediatric-Anesthetic conference, Allergy pediatric- Rheumatology 

conference, Allergy pediatric-Chest conference, Allergy pediatric GI conference, 

Interdepartmental allergy conference, Interhospital conference. 

8.1.3.3. การเรียนรู้แบบอื$นๆ ไดแ้ก่  

ก. ประสบการณ์ในการฝึกทกัษะหตัถการที@จาํเป็นที@กาํหนดามหลกัสูตร (ภาคผนวกที@ 2)  

ข. จดักิจกรรมใหค้วามรู้เกี@ยวกบั Rational drug use และการรายงาน Adverse drug reaction 

(ภาคผนวกที@ 6)  

ค. จดักิจกรรม Non-Technical skill (ภาคผนวกที@ 6)  

ง. จดักิจกรรมจริยธรรมทางการแพทย/์Patient safety ((ภาคผนวกที@ 6)  

จ. จดักิจกรรม Palliative care (ภาคผนวกที@ 6)  

ฉ. การเป็นส่วนหนึ@งของทีมคุณภาพ โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะเป็นหนึ@งในกรรมการ

ของทีม PCT drug allergy  

ช. การมีประสบการณ์ในการใหค้วามรู้แก่ประชาชน ผา่นช่องทางสื@อสงัคมออนไลน์ 

ซ. การเป็นส่วนหนึ@งของเครือข่ายการดูแลผูป่้วยโรคหอบหืดในภาคใต ้(PAN Thailand) 

8.1.3.4. การศึกษาเพิ$มเติมด้วยตนเอง โดยใชท้กัษะ  

1) การคน้หาขอ้มูลต่างๆทางวชิาการ (medical literature search) จากฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์

โดยใชอิ้นเตอร์เน็ต 

2) การประเมินบทความวชิาการและการศึกษาวจิยั การออกแบบการวจิยั และใชว้จิารณญาณใน

การยอมรับผลการศึกษาวจิยัต่างๆโดยใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(evidence-base 

medicine) 

8.1.3.5. การวจัิยทางการแพทย์และบันทกึรายงานการศึกษาผู้ป่วย เพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความรู้

เรื@องการวจิยัขัKนพืKนฐานทางวทิยาศาสตร์การแพทย ์ทางคลินิกหรือทางสงัคมตลอดจนมีความรู้ทางดา้น

ระบาดวทิยาคลินิก สามารถสร้างองคค์วามรู้จากงานวจิยั โดยกาํหนดใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนตอ้ง

ทาํงานวจิยัทางการแพทยอ์ยา่งนอ้ยหนึ@งเรื@องเพื@อเสนอใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความ

ชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ของแพทยสภา

พิจารณา ทัKงนีK ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของการทาํวจิยั (ภาคผนวกที@ 3) 

8.2 เนื_อหาของการฝึกอบรม มุ่งเนน้ประเดน็การปฏิบติังานทางคลินิคและทฤษฎีที@เกี@ยวเนื@องและมี

ประสบการณ์ดา้นต่อไปนีK  

 1.   พืKนฐานความรู้วทิยาศาสตร์ชีวการแพทย ์(basic sciences) ดา้นวทิยาศาสตร์คลินิก (clinical 

sciences) ดงัแสดงในภาคผนวกที@ 1 

 2.   การตดัสินใจทางคลินิก การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล 

3.   ทกัษะการทาํหตัถการและการแปลผล 

4.   ทกัษะการสื@อสาร 

5.   จริยธรรมทางการแพทย ์

6.   กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิติเวชศาสตร์ 
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7.   ระบบสาธารณสุขและบริการสุขภาพ 

8.   หลกัการบริหารจดัการ  

9.  พืKนฐานและระเบียบวจิยัทางการแพทย ์ทัKงการวจิยัทางคลินิกและระบาดวทิยาคลินิก 

10. ความปลอดภยัของผูป่้วย 

11. การดูแลตนเองของแพทย ์

12. การแพทยท์างเลือก 

13. เวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์สอดแทรกกบัการทาํ journal club และการสอนทางคลินิก  

14. การสอนทางคลินิก (clinical teaching) โดยร่วมกบัอาจารยส์อนแพทยป์ระจาํบา้นกมุารเวช

ศาสตร์มีโดยมีการกาํหนดตารางกิจกรรม Topic conference, Meet the expert  

 

9. การประเมนิผล 

 การประเมินผลการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ไดก้าํหนดใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ

ผลลพัธ์ของหลกัสูตรสาํหรับวฒิุบตัรเพื@อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมอนุสาขา

สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพฯ้ หน่วยโรคภูมิแพ ้จดัใหมี้การประเมินแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดโดยใชชุ้ด

เครื@องมือที@หลากหลาย เพื@อใหส้อดคลอ้งกบัการวดัผลลพัธ์ของการฝึกอบรมตามเกณฑข์องราชวทิยาลยั  

โดยเครื@องมือในการประเมินประกอบดว้ย 

- การสอบขอ้เขียน KF  

- การสอบปากเปล่า (Oral Exam)   

- การประเมินการปฏิบติังาน svP องศา จากอาจารยแ์ละผูร่้วมงาน (ภาคผนวกที@ 9) 

- การประเมินการเขียนรายงาน (ภาคผนวกที@ 11) 

- การประเมินระดบัความสามารถ (Milestone) ตาม EPA (ภาคผนวกที@ 8) 

- การประเมินแฟ้มบนัทึกประสบการณ์และผลงานของแพทย ์(portfolio) ตามเกณฑร์าชวทิยาลยั โดย

อาจารยที์@ปรึกษา (ภาคผนวกที@ 7) 

- การประเมินดา้นการทาํวจิยั โดยอาจารยผ์ูค้วบคุมการวจิยัและผูป้ระเมินจากภายในและภายนอก

สถาบนั (ภาคผนวกที@ 3) 

ตารางที$ 1  วธีิการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ตามความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ  

ความรู้ความสามารถทาง

วชิาชีพ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมนิผล 

1. พฤตินิสยั เจตคติ 

คุณธรรมและ

จริยธรรมแห่ง

วชิาชีพ 

- เป็นแบบอยา่ง (role model)  

- Case discussion 

- Grand round  

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 

- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง  

- การประเมิน svP องศา  

- แฟ้ม portfolio 
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2. การติดต่อสื@อสาร

และการสร้าง

สมัพนัธภาพ 

- เป็นแบบอยา่ง (role model) 

- Case discussion 

- Grand round 

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 

- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- รับ consult ทางโทรศพัท ์และสื@อ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

- สอน Topic conference แพทยใ์ชทุ้น 

- การสงัเกตโดยตรง 

- การประเมิน svP องศา 

- แฟ้ม portfolio 

- Logbook (patient education) 

- แบบประเมินการสอน โดย

อาจารย ์และแพทยใ์ชทุ้น 

- ประเมินใบบนัทึกการรับ 

consult case 

- EPA 1,3 

3. ความรู้ทางกมุารเวช

ศาสตร์และศาสตร์

อื@น ๆ ที@เกี@ยวขอ้ง 

- การสอนบรรยายโดยอาจารย ์

- Topic conference  

- Journal club 

- Case discussion 

- Grand round 

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 

- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- Interhospital conference 

- การเรียนรู้ตนเอง 

- การประเมิน svP องศา  

- Portfolio 

- การสอบ KF 

- การสอบปากเปล่า (Oral 

exam)  

- EPA 2,4,5 

4. การบริบาลผูป่้วย - Case discussion  

- Grand round 

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 

- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- Journal club  

- Topic conference  

- Palliative conference  

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง  

- Chart audit 

- การประเมิน 360 องศา 

- EPA 1,2,3,4,5 

- Logbook (หตัถการ) 

- สอบ oral exam 

5. ระบบสุขภาพและ

การสร้างเสริม

สุขภาพ 

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 

- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- Topic conference 

- Journal club  

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- ใหค้วามรู้แก่ประชาชน ผา่นช่องทางสื@อ

สงัคมออนไลน์ 

- การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง 

- การประเมิน svP องศา  

- Portfolio 
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6. การพฒันาความรู้

ความสามารถทาง

วชิาชีพอยา่งต่อเนื@อง 

- การทาํวจิยั 

- Journal club 

- Topic conference  

- Interhospital conference 

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- ประชุม/สมัมนาดา้นโรคภูมิแพภู้มิคุม้กนั 

- Elective วชิาเลือก 

- การประเมิน svP องศา  

- แฟ้มportfolio 

- การสอบ KF 

- การสอบปากเปล่า (Oral 

exam) 

- ผลงานวจิยั 

7. ภาวะผูน้าํ - เป็นผูน้าํทีมในการดูแลผูป่้วยแก่แพทย์

ประจาํบา้น 

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 

- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง 

การประเมิน svP องศา  

9.1 การวดัและประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรม 

 จดัใหมี้การวดัและประเมินผลการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ระหวา่งการฝึกอบรมใน

แต่ละระดบัตามตารางที@ 2 เพื@อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของแพทยป์ระจาํบา้นหรือเพื@อการเลื@อนระดบั

ดงันีK  

1) การจดัสอบ Key feature (KF) / สอบปากเปล่า (Oral Exam) ซึ@ งจะจดัสอบปีละ 1 ครัK ง  

2) การประเมินบนัทึกเวชระเบียน (Chart audit)  

คณะกรรมการการฝึกอบรมมอบหมายใหอ้าจารยที์@ปรึกษาตรวจประเมินการบนัทึกเวช

ระเบียนและใบรับคาํปรึกษา ในดา้นการเขียนประวติั การตรวจร่างกาย การวนิิจฉยัโรค การวางแผน

การรักษา การดาํเนินโรค การบนัทึกการเปลี@ยนแปลงการดูแลรักษาพร้อมเหตุผล โดยแพทยป์ระจาํ

บา้นตอ้งใหอ้าจารยที์@ปรึกษาประเมินการบนัทึกเวชระเบียน และลงบนัทึกในใบประเมินเพื@อคืนให้

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด พร้อมใหข้อ้มูลป้อนกลบั จากนัKนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีหนา้ที@

รวบรวมใบประเมินการบนัทึกเวชระเบียน และนาํไปจดัเกบ็ไวใ้น portfolio เพื@อใหอ้าจารยที์@ปรึกษา

ตรวจสอบ ทุก v เดือน 

3) การประเมิน svP องศา 

เป็นการประเมินการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้นในระหวา่งการฝึกอบรมโดยอาจารย ์

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด แพทยป์ระจาํบา้น แพทยใ์ชทุ้น พยาบาล นกัศึกษาแพทย ์ตามกรอบของ

ราชวทิยาลยัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ เพื@อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้และเพื@อการเลื@อนชัKน

ปี โดยจะมีการประเมินเมื@อสิKนสุดการปฏิบติังานทุก v เดือน 

4) การประเมินความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ 

เป็นการวดัและประเมินผลความรู้ความสามารถทางวชิาชีพตามผลการเรียนรู้ที@พึงประสงค์

ของแพทยป์ระจาํบา้นในการใหบ้ริบาลเดก็ทัKงเดก็ปกติและเดก็ป่วย  คณะกรรมการการฝึกอบรม ได้

กาํหนดกรอบของ EPA (Entrustable Professional Activities) ที@แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งสามารถ

ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการกาํกบัดูแลเมื@อจบการฝึกอบรมในระดบัชัKนปีที@ N 
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ในระหวา่งการฝึกอบรม  แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลการเรียนรู้ที@

พึงประสงคต์าม EPA และตาม milestones ที@กาํหนดในแต่ละระดบัชัKนปี รวมทัKงไดรั้บขอ้มูล

ป้อนกลบัจากอาจารยผ์ูป้ระเมินเพื@อการพฒันาตนเอง  ทัKงนีKแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเนื@อง และแสดงใหเ้ห็นวา่ตนบรรลุผลการเรียนรู้ที@พึงประสงค ์ ตามระดบัของ 

milestones ที@กาํหนด จึงจะไดรั้บอนุญาตใหเ้ลื@อนระดบัชัKนของการฝึกอบรม   

5) การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน ( portfolio) 

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ไดใ้ชแ้บบประเมิน portfolio ตามกรอบของราชวทิยาลยักมุารแห่ง

ประเทศไทย แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งทาํการบนัทึกแบบบนัทึกหตัถการโดยเป็นการสะสม

ผลงานที@ไดป้ฏิบติัจริง เป็นหลกัฐานที@แสดงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรมตามสมรรถนะการ

ฝึกอบรมและการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอยา่งต่อเนื@องสมํ@าเสมอ ภายใตก้ารกาํกบั

ดูแลของอาจารยที์@ปรึกษาและกาํหนดใหมี้การพบอาจารยที์@ปรึกษาปีละ N ครัK ง เพื@อรับการประเมิน

และฟังขอ้เสนอแนะ พร้อมทัKงใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  โดยอาจารยที์@ปรึกษา

จะมีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งหลกัฐาน

การประเมินต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวช

กรรม และเกบ็ไวแ้สดงเมื@อมีการตรวจสอบและประเมินสถาบนั และเป็นหลกัฐานการประเมินอยู่

ในทะเบียนประวติัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสาํหรับการพิจารณาผลการสอบขัKนสุดทา้ยเพื@อ

วฒิุบตัร  

6) การประเมินดา้นอื@นๆ ไดแ้ก่ การช่วยสอนโดยอาจารยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้น  

ตารางที$ 2 กาํหนดการสอบและการประเมินผล 

  กาํหนดการสอบและการประเมินผล 

ช่วงเดือน กจิกรรม แพทย์ประจําบ้านชั_นปี 

การสอบ 

พฤศจิกายน นาํเสนอผลงานวจิยัครัK งที@ 1 ชัKนปีที@ 1 

สิงหาคม นาํเสนอผลงานวจิยัครัK งที@ 2 ชัKนปีที@ 2 

พฤษภาคม  สอบ KF / สอบปากเปล่า (Oral Exam) ทุกชัKนปี 

การประเมินการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน ส่ง portfolio ครัK งที@ 1 ทุกชัKนปี 

ธนัวาคม พบ advisor ครัK งที@ 1 ทุกชัKนปี 

เมษายน ส่ง portfolio ครัK งที@ 2 ทุกชัKนปี 

พฤษภาคม พบ advisor ครัK งที@ 2 ทุกชัKนปี 
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9.2 เกณฑ์การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมเพื$อเลื$อนระดบัชั_นปี 

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

มีกระบวนการวดัและประเมินผลและพิจารณาตดัสินปีละ 2 ครัK ง วา่ผลการประเมินของแพทยป์ระจาํบา้น 

เป็นที$พอใจ คาบเส้น หรือไม่เป็นที$พอใจ ตามขอ้กาํหนดของแพทยสภา (ตารางที@ 3) และเป็นผูพิ้จารณา

อนุมติัใหป้ระกาศนียบตัรในการเลื@อนระดบัชัKนปี เป็นแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดระดบัชัKนปีที@ N ทัKงผูที้@ไดรั้บ

การประเมินผลการปฏิบติังานตลอดการฝึกอบรมเป็นที$พอใจ จึงจะมีสิทธิเขา้สอบและรับการประเมินขัKน

สุดทา้ยเพื@อวฒิุบตัรฯ ได ้ 

หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเลื@อนระดบัชัKนปี มีดงันีK  

1) ดา้นความรู้ พิจารณาจากผลการสอบ KF, Oral Exam  

2) ดา้นทกัษะทางคลินิกและทกัษะทางหตัถการ ดูจากการประเมิน EPA และการบนัทึกเวช

ระเบียน  

3) ดา้นจริยธรรมวชิาชีพ ดูจากผลการประเมิน svP องศา การบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน ความ

รับผดิชอบในดา้นกิจกรรมวชิาการและขอ้ร้องเรียน  

4) ดา้นผลงานการทาํวจิยั/วทิยานิพนธ์ ดูจากการนาํเสนอทาํวจิยัและวทิยานิพนธ์แต่ละ

ช่วงเวลา การส่งวทิยานิพนธ์ตน้ฉบบัในระดบัชัKนปีที@ 2 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งผา่นการประเมินทุกขอ้ตามเกณฑข์า้งตน้จึงจะถือวา่มีผลการปฏิบติังาน

โดยรวม เป็นที$พอใจ จะไดรั้บการพิจารณาใหเ้ลื@อนระดบัชัKนปี  ถา้ดา้นใดดา้นหนึ@งคาบเส้นจะตอ้งเอาเขา้ที@

ประชุมกรรมการการฝึกอบรมเพื@อหาแนวทางการดาํเนินงาน และประเมิน  

กรรมการการฝึกอบรมจะนาํเกณฑก์ารประเมินเพื@อเลื@อนระดบัชัKนปี เขา้พิจารณาในที@ประชุมฯ เพื@อ

ลงความเห็นวา่ แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีผลปฏิบติังานโดยรวม เป็นที@พอใจ คาบเส้น หรือไม่เป็นที@พอใจ 

แนวทางในการดาํเนินการจากประเมินผลระหวา่งชัKนปีเพื@อการเลื@อนระดบัชัKน ใหพิ้จารณา

ดาํเนินการตามเกณฑข์องราชวทิยาลยักมุารเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย ดงันีK  

1) แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@มีผลการปฏิบติังาน ไม่เป็นที@พอใจ คณะกรรมการการฝึกอบรม

มีสิทธิที@จะใหป้ฏิบติังานซํK าในชัKนปีนัKน หรือเสนอต่อแพทยสภาเพื@อเพิกถอนการฝึกอบรม

ไดแ้ลว้แต่กรณี 

2) แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัKนปีที@ p ที@มีผลปฏิบติังาน คาบเส้น จะตอ้งไดรั้บการดูแลเป็น

พิเศษหรือปฏิบติังานเพิ@มเติมจนผลการปฏิบติังานเป็นที@พอใจ  จึงจะสามารถเลื@อนระดบัชัKน

ปีที@ N ได ้ แต่ถา้ผลการปฏิบติังานและผลประเมินยงัไม่เป็นที@พอใจ  คณะกรรมการการ

ฝึกอบรมจะพิจารณาใหป้ฏิบติังานซํK าในปีดงักล่าว 

3) แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัKนปีที@ N ที@ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั คาบเส้น จะตอ้งอยูใ่น

ดุลยพินิจของอนุกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรค

ภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย วา่จะอนุมติัใหป้ฏิบติังาน

เพิ@มเติมหรือใหเ้ขา้สอบเพื@อวฒิุบตัรฯได ้
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4) แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@ปฏิบติังานทัKง N ปี เป็นที@พอใจ  จึงจะมีสิทธิไดรั้บอนุมติัเพื@อเขา้

สอบขัKนสุดทา้ยเพื@อวฒิุบตัรฯ ได ้

เมื@อสิKนสุดการฝึกอบรมในระดบัชัKนปีที@ 2 ประธานการฝึกอบรมอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้

และภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์จะรายงานผลการประเมินรวบยอดของแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอดแต่ละคนเพื@อแสดงใหเ้ห็นวา่มีความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ สามารถปฏิบติังานโดย

อิสระไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชแ้บบฟอร์มที@กาํหนดใหไ้ปยงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ (ประมาณ

ปลายเดือนเมษายนของทุกปีเพื@อพิจารณาอนุมติัใหเ้ขา้สอบเพื@อวฒิุบตัรแสดงความรู้ ความชาํนาญในการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ของแพทยสภา 
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ตารางที$ 3 เกณฑ์การประเมนิผล 

เกณฑผ์า่น เป็นที@พอใจ คาบเส้น ไม่เป็นที@พอใจ 

ดา้นความรู้ ผลการสอบ KF/Oral 

Exam มากกวา่ร้อยละ 60 

ผลการสอบ KF/Oral 

Exam อยูร่ะหวา่งร้อยละ 

45-60 

ผลการสอบ KF/Oral 

Exam นอ้ยกวา่ร้อยละ 45 

ดา้นทกัษะทางคลินิก

และหตัถการ 

- ผลการประเมิน EPA 

ผา่นตาม milestone  

- การบนัทึกเวช

ระเบียนเป็นไปตาม

เกณฑ ์ 

- ผลการประเมิน EPA 

บางดา้นไม่เป็นไป

ตาม milestone  

- การประเมินเวช

ระเบียนไม่ผา่นตาม

เกณฑ ์แต่มีการ

ปรับปรุงใหผ้า่น

เกณฑ ์

 

- ผลการประเมิน EPA 

ทุกดา้นไม่เป็นไปตาม 

milestone  

- การบนัทึกเวชระเบียน

ตํ@ากวา่เกณฑ์

มาตรฐานและไม่มี

การปรับปรุงแกไ้ข 

จริยธรรมวชิาชีพ พฤติกรรมดี ไม่มีปัญหา

ในการทาํงานร่วมกบัผูอื้@น 

และไม่มีขอ้ร้องเรียนใน

การดูแลผูป่้วย 

มีพฤติกรรมที@ไม่

เหมาะสม มีปัญหาในการ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้@น หรือ

มีขอ้ร้องเรียนในการดูแล

ผูป่้วย แต่มีการปรับปรุง

หลงัไดรั้บคาํตกัเตือน 

มีพฤติกรรมที@ไม่เหมาะสม 

มีปัญหาในการทาํงาน

ร่วมกบัผูอื้@น หรือมีขอ้

ร้องเรียนในการดูแลผูป่้วย 

และไม่มีการปรับปรุงหลงั

ไดรั้บคาํตกัเตือน 

ดา้นงานวจิยั นาํเสนอการทาํงานวจิยั

ตามกาํหนด และไดรั้บ

การประเมินผา่นจากการ

นาํเสนอในทุกครัK ง และ

ทาํงานวจิยัเสร็จสมบูรณ์

ในชัKนปีสุดทา้ยตาม

กาํหนดเวลา 

ไม่สามารถนาํเสนอการ

ทาํงานวจิยัตามกาํหนด 

หรือไดรั้บการประเมิน

ไม่ผา่นในการนาํเสนอ 

แต่สามารถปรับปรุงให้

ไดรั้บการประเมินผา่นได ้ 

ไม่สามารถนาํเสนอการ

ทาํงานวจิยัตามกาํหนด 

หรือไดรั้บการประเมินไม่

ผา่นในการนาํเสนอ และ

ไม่มีการปรับปรุงใหผ้า่น

เกณฑก์ารประเมิน หรือไม่

สามารถทาํงานวจิยัเสร็จ

สมบูรณ์ในชัKนปีสุดทา้ยได้

ตามกาํหนดเวลา 
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9.3 ระบบอุทธรณ์ผลการวดัและประเมินผล   

กรณีที@แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@ไดรั้บการพิจารณาวา่ไม่อนุมติัใหเ้ลื@อนชัKนปี ไม่อนุมติัใหส้อบ 

หรือ พิจารณาใหย้ติุการฝึกอบรม จะมีการแจง้ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทราบอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ซึ@งถา้แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเห็นวา่การตดัสินดงักล่าวไม่เหมาะสม แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด สามารถยื@น

อุทธรณ์ได ้4 ช่องทาง 

1. ผา่นกรรมการหลงัปริญญาของอนุสาขาอนุสาขาวชิาฯ 

2. ผา่นกรรมการหลงัปริญญาของสาขาวชิาฯ 

3. ผา่นกรรมการหลงัปริญญาของคณะฯ 

4. ทีมบริหารสาขาวชิาฯ หรือรองหวัหนา้สาขาวชิาฝ่ายบริการ 

9.4 การวดัและประเมินผลเพื6อวุฒิบัตรสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 

9.1.4.1 ผูมี้สิทธิเขา้สอบและรับการประเมินเพื@อวฒิุบตัร (วว.) สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละ

ภูมิคุม้กนั จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม ตามหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสาขากมุารเวช

ศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ที@อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ครบ N ปี 

  9.1.4.2 ระเบียบการวดัและประเมินผลเพื@อวฒิุบตัรฯ 

เป็นไปตามที@แพทยสภาไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการสอบวฒิุบตัรฯ และใหอ้นุกรรมการฝึกอบรมฯ 

สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั เป็นผูด้าํเนินการในการสอบเพื@อวฒิุบตัร (ว.ว.)  สาขากมุาร

เวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั โดยผูเ้ขา้สอบจะตอ้งผา่นการประเมินผลตามขัKนตอน ดงันีK  

1) การประเมินผลงานวจิยั  

ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนเพื@อวฒิุบตัรฯ ทุกประเภท จะตอ้งผา่นการประเมินผลงานวจิยั ซึ@ งผูเ้ขา้สอบ

วฒิุบตัรฯ เป็นผูเ้สนอรายงานเป็นเอกสารและดว้ยวาจาต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ  

2) Portfolio 

ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนเพื@อวฒิุบตัรฯ ทุกประเภท จะตอ้งผา่นการประเมิน ตามเกณฑที์@

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ กาํหนด 

3) การสอบปากเปล่า (Oral Exam)   

เพื@อการประเมินความสามารถทางวชิาชีพ ดา้นทกัษะทางคลินิกๆ การติดต่อสื@อสารและมนุษย

สมัพนัธ์ การใหค้าํแนะนาํและปรึกษาแก่ผูป่้วย การแกปั้ญหาและเจตคติ  

4) การสอบขอ้เขียนเพื@อประเมินดา้นความรู้ การแกปั้ญหาและการประยกุต ์ 

ไดแ้ก่ ขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลือกคาํตอบ (MCQ) ไดแ้ก่ วชิาวทิยาศาสตร์พืKนฐาน (Basic medical 

sciences or correlated clinical sciences) และวชิาทางคลินิก (Clinical subjects) เพื@อประเมินความรู้พืKนฐาน
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ทางคลินิก เกณฑก์ารตดัสินผา่น ตอ้งไดค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ vP ถา้สอบไม่ผา่น ใหส้อบใหม่ในปีถดัไป 

หรือ ตามมติของคณะกรรมการสอบ 

 

เกณฑ์การรับรองการสอบผ่านเพื$อวุฒิบัตรสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 

1) ผา่นการประเมินการปฏิบติังานการฝึกอบรมในสถาบนัทุกระดบัชัKน 

2) ผา่นการประเมินการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

3) ผา่นการประเมินความรู้ความสามารถทางวชิาชีพตามกรอบ EPA 

4) ผา่นการประเมินงานวจิยั 

5) ผา่นการประเมินการสอบภาคปฏิบติัโดยการจดัสอบ oral exam 

6) สอบขอ้เขียนผา่น MCQ  

ทัKงนีK  ผลการตดัสินขัKนสุดทา้ยอยูใ่นดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 

 

10. ทรัพยากรทางการศึกษา  

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีนโยบายเกี@ยวกบัการจดัการทรัพยากรทางการศึกษาดงันีK  

10.1. สถานที$ในการฝึกปฏิบัติงาน ไดแ้ก่ แผนกผูป่้วยในซึ@งประกอบดว้ย หอผูป่้วยกมุารเวช

กรรมสามญั (เดก็ 1, เดก็ 2) หอผูป่้วยกมุารเวชกรรมพิเศษ หอผูป่้วยเวชบาํบติัวกิฤตกมุาร หอผูป่้วยกึ@ง

วกิฤตทารกแรกเกิด  หอผูป่้วยทารกวกิฤตทารกแรกเกิด หอผูป่้วยนอก แผนกผูป่้วยฉุกเฉิน หอผูป่้วย

ศลัยกรรมเดก็ หอผูป่้วยกระดูกและขอ้เดก็ ซึ@ งในแต่ละส่วนมีปริมาณผูป่้วยเพียงพอต่อการฝึกปฏิบติังาน

ตามเกณฑข์อ้กาํหนดแพทยสภา  

10.2. สิ$งแวดล้อมที$ปลอดภัยและเอื_อต่อการปฏิบัติงาน ไดจ้ดัใหมี้หอ้งพกัแพทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอดและหอ้งทาํงานส่วนกลางของแพทยป์ระจาํบา้นอยูที่@ตึกผูป่้วย   

10.3. อุปกรณ์ในการฝึกอบรม ไดจ้ดัใหมี้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์สาํหรับ

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในการบนัทึกขอ้มูลผูป่้วย และใชง้านระบบต่างๆในโรงพยาบาล รวมทัKง

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมระบบเครือข่ายไวที้@หอผูป่้วยทุกหอ และที@หอ้งทาํงานส่วนกลางของแพทย์

ประจาํบา้นเพื@อใหแ้พทยป์ระจาํบา้นสามารถสืบคน้ขอ้มูลสาํหรับการดูแลผูป่้วยและการเรียนรู้ได ้ 

10.4. ทมีดูแลผู้ป่วย จดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอยูใ่นทีมบริหารจดัการความเสี@ยง และทีม

บริหารดูแลการแพย้าในโรงพยาบาล เพื@อเรียนรู้ระบบและการทาํงานร่วมกบัผูร่้วมงานและบุคลากร

วชิาชีพอื@น 

10.5. การสืบค้นข้อมูล ประกอบดว้ยหอ้งสมุดของภาควชิา หอ้งสมุดของสาขาสุขศาสตร์ เพื@อให้

สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลดา้นวชิาการของหอ้งสมุดทัKงการยมืหนงัสือในมหาวทิยาลยัหรือระหวา่ง

มหาวทิยาลยั และการเขา้ถึงฐานขอ้มูล on-line ผา่นระบบบริการของหอ้งสมุด 

10.6. บริการด้านงานวจัิยคณะแพทยศาสตร์ ไดจ้ดัใหมี้ งานบริการวจิยั คลินิกวจิยั และงาน

บริหารการวจิยั มีระบบรับปรึกษาปัญหาดา้นการขอจริยธรรม และการวเิคราะห์ขอ้มูลในงานวจิยั 
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10.7. ทุนวจัิยแพทย์ประจําบ้าน แพทยป์ระจาํบา้นสามารถขอทุนคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ สาํหรับการสนบัสนุนงานวจิยัสาํหรับแพทยป์ระจาํบา้น ภายใตก้ารดูแล

ของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั 

10.8. สวสัดกิารทั$วไป  

10.8.1. สวสัดิการค่าตอบแทน เงินเดือน 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@มีตน้สงักดัจะไดรั้บเงินเดือนจากหน่วยงานที@เป็นตน้

สงักดัของตน 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@ไม่มีตน้สงักดัจะไดรั้บเงินเดือนจากคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เดือนละ Nw,sPP บาท 

- เงินเพิ@มสาํหรับตาํแหน่งที@มีเหตุพิเศษของผูป้ฏิบติังานดา้นการสาธารณสุข 

(พตส.) เดือนละ O,PPP บาท (เฉพาะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@ไม่มีตน้สงักดั) 

- ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน O,PPP บาท แต่จะตอ้งปฏิบติังานในคณะ

แพทยศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ NP วนัรวมวนัหยดุราชการ 

- เงินค่าตอบแทนปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ผลดัละ p,NPP บาท ตอ้งอยูเ่วรไม่

นอ้ยกวา่ v ผลดั จะไดรั้บค่าตอบแทนเหมาจ่ายเดือนละ w,NPP บาท หากอยูเ่กิน v 

ผลดัใหจ่้ายส่วนเกินไดผ้ลดัละ p,NPP บาท แต่เบิกไดร้วมกนัสูงสุดไม่เกินคนละ pO 

ผลดั/เดือน 

10.8.2. สวสัดิการเครื@องแบบ โรงพยาบาลสงขลานรินทร์ใหเ้สืKอกาวน์ตราประจาํ

โรงพยาบาล 3 ตวั สาํหรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

10.8.3. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล หากไม่มีตน้สงักดั สามารถใชสิ้ทธิประกนัสงัคมที@ 

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

10.9. เงนิสนับสนุนไปประชุม อบรม สัมมนา และ elective นอกสถาบัน  

- วงเงินสนบัสนุนทัKงหมด โดยคาํนวณจากระยะเวลาการฝึกอบรมที@ราชวทิยาลยักาํหนด

ของแต่ละหลกัสูตร คูณดว้ยอตัราปีละ pN,PPP บาท 

10.10. เงนิสนับสนุนไปนําเสนอผลงานทางวชิาการ ณ ต่างประเทศ 

- อาจารยที์@ปรึกษาตอ้งเป็นผูข้อทุนใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด แต่อาจารยจ์ะร่วม

เดินทางไปดว้ยหรือไม่กไ็ด ้

- ผลงานที@จะนาํเสนอตอ้งลงทะเบียนโครงการผา่น EC คณะแพทยศาสตร์ 

- เป็นการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ 

- มีสิทธิ® ขอรับทุนไดเ้พียง p ครัK ง ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

- ผลงานที@นาํเสนอตอ้งเป็นแบบ oral หรือ poster presentation ชนิดที@มีการนาํเสนอดว้ย

ปากเปล่า 

- เงินทุนสนบัสนุน 

1. ค่าเดินทางชัKนประหยดั ตามจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 

-  ประเทศในทวปียโุรปและอฟัริกา p,sPP EUR 

-  ประเทศในทวปีอเมริกา  2,000 USD 

-  ประเทศในทวปีออสเตรเลียและญี@ปุ่น p,OPP USD 
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-  ประเทศในทวปีเอเชีย p,NPP USD 

2. ค่าที@พกัและค่าเบีKยเลีKยงตามระเบียบทางราชการ 

3. ค่าลงทะเบียนแบบ Basic registration fee ชนิด early registration วงเงินไม่เกิน 

OP,PPP บาท 

10.11. ระเบียบและกติกาการลา  

การลาทุกชนิด (ยกเวน้ลาป่วย/กรณีฉุกเฉิน) ตอ้งยื@นใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย N 

สปัดาห์ ผา่นภาควชิาฯ  

10.11.1 ลาป่วย กรณีปฏิบติังานไม่ครบ 1 ปี ลาป่วยไม่เกิน 15 วนัทาํการ หากทาํงานตัKงแต่ 1 

ปีขึKนไปมีสิทธิ® ลาป่วยไม่เกิน 45 วนัทาํการ กรณีลาป่วยฉุกเฉินใหแ้จง้อาจารยที์@ปรึกษาและ

ยื@นใบลายอ้นหลงัภายในวนัแรกที@กลบัมาปฏิบติังาน 

10.11.2 ลาพกัผอ่น ตอ้งปฏิบติัติดต่อกนัเกิน 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาได ้10 วนัทาํการต่อปี 

โดยกาํหนดใหล้าไดใ้นช่วงเดือนที@ไม่ได ้on service และลาไดไ้ม่เกินร้อยละ NP ของ

จาํนวนวนัที@ปฏิบติังานทัKงเดือน (ไม่นบัเสาร์-อาทิตยแ์ละวนัหยดุราชการ)  

10.11.3 ลาคลอดบุตรได ้30 วนั (นบัต่อเนื@อง)  

10.11.4 ลาบวช/ลาประกอบพิธีฮจัญ ์ไม่เกิน 10 วนัทาํการ หรือ 2 สปัดาห์ต่อปี หากเกินกวา่

นัKนพิจารณาพกัการปฏิบติังาน 

10.11.4 ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเกณฑท์หาร ไม่นบัเป็นวนัลา โดยพนกังาน

ที@ไดรั้บหมายเรียกใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รับการตรวจเลือกไม่นอ้ยกวา่ 

48 ชั@วโมง และเมื@อพน้จากการเขา้รับการตรวจเลือก ใหม้ารายงานต่อภายใน 7 วนั หากลา

เกิน 1 เดือนพิจารณาพกัการปฏิบติังาน 

10.11.5 การนาํเสนอผลงานวชิาการ ในการประชุมวชิาการในและต่างประเทศไม่นบัเป็น

วนัลา แต่การประชุมอื@นๆ ใหน้บัรวมในวนัลาพกัผอ่น  
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ภาคผนวกที+ 1 

เนื/อหาวชิา
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เนื$อหาวชิา 

หมวดที0 1 ระบบทางเดนิหายใจ (Respiratory system) 

หมวดที0 1 Clinical sciences Basic sciences 

Asthma 

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, and prevention 

2. Mechanism of asthma: etiology, pathophysiology, 

associated finding, natural history, clinical 

course/prognosis 

3. Diagnosis of asthma: data interpretation and 

diagnosis 

4. Investigation: interpretation of pulmonary function 

test, bronchial challenge test, and forced exhaled 

nitric oxide (FENO) 

5. Differential diagnosis 

6. Management of asthma: acute and long term 

management 

1. Airway inflammation 

2. Airway remodeling 

3. Mechanism of action of 

corticosteroids, anti-leukotrienes, 

biologic agents, anticholinergic agents 

4. Mechanism of action of  

different types of the disease 

Preschool wheeze 

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology 

2. Mechanism of disease: etiology, pathophysiology, 

associated finding, natural history, clinical course 

3. Diagnosis: data interpretation and diagnosis 

4. Investigation: interpretation of forced exhaled nitric 

oxide (FENO) 

5. Differential diagnosis 

6. Management  

 

Allergic conjunctivitis/ 

vernal 

keratoconjunctivitis 

(VKC)/atopic keratocon- 

junctivitis (AKC) 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, and prevention 

2. Mechanism of disease: etiology, pathophysiology, 

natural history, clinical course 

3. Diagnosis of disease 

4. Management  

1. Pathophysiology of VKC/AKC 

2. Epigenetic and allergic disease: 

methylation, acetylation, micro RNA 

3. Action of calcineurin Inhibitors 

Allergic rhinitis 

(AR)/Nonallergic rhinitis 

(NAR) 

 

1. Health & health maintenance 

2. Mechanism of disease: etiology, pathophysiology, 

associated finding, natural history, clinical course 

3. Classification of chronic rhinitis 

4. Diagnosis: data interpretation 

5. Severity of allergic rhinitis 

6. Management: : long term management 

1. Action of antihistamines 

2. Action of intranasal corticosteroids 
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หมวดที0 2 การแพ้รุนแรง (anaphylaxis) และการแพ้อาหาร (food allergy) 

หมวดที0 2 Clinical sciences Basic sciences 

Anaphylaxis 1. Health & Health Maintenance: factor affecting 

incidence and severity, and prevention 

2. Mechanisms of disease: causative, severity of 

illness, clinical course, and prognosis 

3. Diagnosis: clinical criteria for diagnosis 

4. Investigation: in vivo and in vitro testing  

5. Differential diagnosis  

6. Management: emergency and long term 

management 

1. Pathophysiologic classification 

2. Mast cells and Basophil 

degranulation and their mediators 

 

Food Allergy  

 

1.  Health & Health Maintenance: epidemiology, and risk 

factor     

2.  Mechanisms of disease: etiology, pathogenesis, 

pathophysiology, and severity of disease 

3.  Diagnosis: data interpretation 

4.  Investigation: in vivo and in vitro testing 

5.  Management: long term management 

1.  Normal Immune process  

2.  Abnormal Process  

3.  Principle of therapeutics  

 

หมวดที0 3 ระบบผวิหนัง (dermatological system) 

หมวดที0 3 Clinical sciences Basic sciences 

Atopic dermatitis  

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, prevention 

2. Mechanism of diseases: trigger factors, associated 

findings, natural history, and clinical 

course/prognosis 

3. Diagnosis: clinical manifestation, investigation, and 

differential diagnosis 

4. Management: long term management 

1. Immunopathologic mechanisms of 

atopic dermatitis 

Urticaria& 

angioedema 

Urticaria (with or without angioedema) 

1. Heath & health maintenance 

2. Mechanism of diseases: natural history, trigger 

factors 

3. Diagnosis: clinical manifestation, investigation, 

differential diagnosis 

4. Management: treatment for acute urticarial, and 

long-term treatment for chronic urticaria   

Angioedema without urticaria 

1. Mechanism of diseases 

2. Natural history and prognosis 

1. Pathogenesis of diseases 
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3. Diagnosis, clinical manifestations   investigation, 

differential diagnosis 

 

หมวดที0 4 การแพ้ยา (drug allergy), ปฎกิริิยาข้างเคยีงจากวคัซีน (Adverse reactions to vaccines) การแพ้แมลง (insect 

allergy), และการแพ้ latex (multiple systems) 

หมวดที0 4 Clinical sciences Basic sciences 

Drug allergy 

(antibiotics, 

anticonvulsant, Radio 

contrast media, 

Chemotherapy, 

NSAIDs)  

1. Health & health maintenance: risk factors, and 

epidemiology  

2. Mechanism of drug allergy: etiology, 

pathophysiology, associate finding, clinical 

course/prognosis 

3. Diagnosis of drug allergy: data interpretation and 

diagnosis  

4. Investigation 

5. Differential diagnosis 

6. Management of drug allergy: emergency, 

desensitization, use graded challenge test, long term 

and prevention  

Immunopathologic reactions of drug 

allergy: Gell & Coombs classification 

Adverse reactions to 

vaccines (egg allergy 

and gelatin allergy) 

1. Diagnosis: investigation  

2. Management: emergency, acute, and long-term 

management of adverse reaction to vaccines 

3. Vaccination to immunocompromised hosts  

 

Insect allergy (Bee, 

wasp, fire ants) 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, prevention 

2. Mechanism of insect allergy: etiology, 

pathophysiology, natural history, clinical course 

3. Diagnosis of insect allergy: data interpretation 

4. Management of insect allergy: emergency, acute, and 

long-term management 

1. Composition of venom 

2. Mechanism of venom 

immunotherapy (VIT): T 

regulatory cells, IgG4 

Latex allergy  

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, prevention 

2. Mechanism of latex allergy: etiology, 

pathophysiology, natural history, clinical course 

3. Diagnosis of latex allergy: data interpretation 

4. Management Latex allergy: emergency, acute and 

long-term management 

 

  

หมวดที0 5 สารก่อภูมแิพ้ทางอากาศ (aeroallergen) และการให้วคัซีนภูมแิพ้ต่อสารก่อภูมแิพ้ทางอากาศ (aeroallergen 

Immunotherapy) (multiple systems) 
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หมวดที0 5 Clinical sciences Basic sciences 

Aeroallergen  1.  Health & Health Maintenance:   

Epidemiology  

2.  Diagnosis: data interpretation  

1.  Biology of airborne particles 

2.  Host defense and mechanisms of 

allergenicity 

Allergen Extract   1. Stability of allergen extracts  

2. Standardization of allergen 

extracts 

3. Mixing of allergen extracts 

4. Cross allergenicity 

5. Adequate allergen dose 

Immunotherapy 

(subcutaneous 

immunotherapy – SCIT 

and sublingual 

immunotherapy - 

SLIT) 

1. Mechanisms of disease: therapeutic efficacy , 

clinical course/prognosis  

2. Diagnosis: data interpretation, investigation  

3. Management: acute, long-term management, and 

prevention of adverse reaction 

1. Humeral immune response to 

inhalant immunotherapy 

2. Regulatory T lymphocytes, 

response to immunotherapy 

3. T helper cell response to inhalant 

immunotherapy 

4. IgG4 and other responses 

Allergen avoidance  

 

1. Mechanisms of disease: therapeutic effect 

2. Management: long term management 

 

 

หมวดที0 6 โรคภูมคุ้ิมกนับกพร่องปฐมภูมแิละทุตยิภูม ิ(Immunodeficiency) (multiple system) 

หมวดที0 6 Clinical sciences Basic sciences 

T cell, B cell, 

immunoglobulins 

Antibody deficiency 

T cell and combined immunodeficiency 

1. Mechanism of diseases 

2. Diagnosis: clinical manifestation, and laboratory 

findings 

3. Management: acute and long term management 

1. Normal process: biology of T and 

B cell 

TH17  Hyper IgE syndrome 

1.  Mechanism of diseases: etiology, pathogenesis 

2.  Diagnosis: clinical manifestations and lab 

characteristic  

1. Normal process 

Regulation of immune 

response 

Immunodysregulation polyendocrinopathy enteropathy 

X-linked syndrome (IPEX), Autoimmune 

polyendocrinopathy-candidiasis-ectodermal dystrophy 

1.  Regulatory T cell 

2.  Apoptosis, tolerance  
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(APACED), chronic mucocutaneous candidiasis 

syndrome (CMC) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3. Management: long term management 

Innate immune cell 

(phagocyte, innate T 

cell, innate lymphoid 

cell) 

Phagocytic defects 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3. Management: long term management 

Normal process in Innate immunity  

Inflammatory response 

and complement 

Other primary immune deficiency  

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, and 

prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

1.  Inflammatory response 

(cell migration, tissue homing, 

inflammasome) 

2.  Complement and mannan-lectin 

binding (MBL) 

 

Signal transduction  Normal process in signal transduction 

Skin and mucosal 

immunity 
 Normal process in skin and mucosal 

immunity 

Well-defined 

immunodeficiency 

(Wiskott-Aldrich 

syndrome, Ataxia 

telangiectasia, Chediak-

Higashi disease) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3.  Management: long term management 

 

 

Hypereosinophilic 

syndrome (HES) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3.  Management: long term management 

 

Graft-versus-host 

disease (GVHD), 

transplantation 

immunology 

1.  Health and health maintenance: prevention of 

allograft rejection and graft-versus-host disease 

(GVHD) 

2.  Mechanism of diseases: immune mechanism of 

GVHD, graft rejection 

3.  Diagnosis: clinical manifestations and lab 

characteristics 

4.  Management: acute and long term management 

 



33 

Secondary 

immunodeficiency 

(malnutrition, 

splenectomy, Down’s 

syndrome), HIV 

infection 

Mechanism of diseases: etiology, causation, immune 

response to HIV, immune response in malnutrition/ 

splenectomy, Down’s syndrome 

 

 

หมวดที0 7 Autoimmune (multiple systems) 

หมวดที0 7 Clinical sciences Basic sciences 

Autoimmune conditions Juvenile idiopathic arthritis (JIA), Churg-Straus 

disease (CSS), Macrophage-activation syndrome 

(MAS) 

1.  Health& health maintenance: screening, and 

general care 

2.  Mechanism of disease: etiology, natural 

history, and therapeutic effect 

3.  Diagnosis: data interpretation, investigation, 

and differential diagnosis 

Infection in relation to Kawasaki’s disease 

Autoimmune 

Autoinflammation 
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ภาคผนวกที+ 2 

รายชื+อหัตถการและการตรวจเพื+อวนิิจฉัยและรักษา 
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แบ่งระดบัหตัถการต่างๆทีpแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งมีประสบการณ์ดงัต่อไปนี~  

ระดบัทีp 1 รู้หลกัการโดยการอ่าน หรือ ชมจากภาพยนตร์ วดีิทศัน ์(know) 

ระดบัทีp 2 เป็นผูส้งัเกตการณ์ (observer) ในหตัถการจริง (know how) 

ระดบัทีp 3 ช่วยทาํ และ/หรือ ฝึกทาํกบัหุ่น (show how) 

ระดบัทีp 4 ทาํดว้ยตนเอง (does) 

หัตถการ ระดบั 

Skin prick, intradermal, and delayed hypersensitivity tests 4 

Diagnostic testing for suspected drug, biologic, or vaccine allergy 4 

Safe preparation and administration of immunotherapy vaccines 4 

Allergen provocation tests (oral food, and medication challenges) 4 

Allergen provocation tests (nasal, conjunctival, bronchial challenges) 2 

Patch testing  2 

Rhinoscopy, laryngoscopy, nasal endoscopy, acoustic rhinometry, and 

rhinomanometry 

2 

Pulmonary function test 4 

Measure exhaled nitric oxide, whole-body plethysmography and impulse oscillometry 3 

Measure airway inflammation and/or constriction, including bronchodilator-induced 

bronchodilation, induced sputum 

3 

Assessment of environmental hazards in occupational allergy 1 

Insect sting challenges 1 

การตรวจเพื0อวนิิจฉัยและรักษา  

Interpret measurements of immune function, including serum immunoglobulin levels, 

IgG subclass levels, preimmunization and postimmunization antibody titers, 

isohemagglutinin titers, phagocytic function and other ancillary tests for use in the 

differential diagnosis of congenital or acquired humoral immunodeficiency 

4 

Interpretation of laboratory tests to diagnose hereditary angioedema and complement 

deficiencies 

4 
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ภาคผนวกที+ 3 

ระเบียบการทาํงานวจัิยของแพทย์ประจําบ้านต่อยอด สาขากมุารเวชศาสตร์

โรคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกนั 
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ระเบียบการทาํงานวจัิยของแพทย์ประจําบ้านต่อยอด สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 

ข้อ `. ระเบียบนีK ชื@อวา่ “ระเบียบการทาํงานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้น สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละ

ภูมิคุม้กนั พ.ศ. NOvN” 

ข้อ \. ใหใ้ชร้ะเบียบนีKสาํหรับผูเ้ริ@มรับการฝึกอบรม ตัKงแต่วนัที@ p กรกฎาคม พ.ศ. 2653 เป็นตน้ไป  ดงันัKนจึง

มีผลใหง้านวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@ยื@นขอสอบเพื@อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัปีการศึกษา NOv5  เป็นตน้ไป  ตอ้ง

ปฏิบติัตามระเบียบดงันีK  

ข้อ n. ในระเบียบนีK  

อฝส.กมุารฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วชิาชีพเวชกรรมสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

อกก.พว. หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณางานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นสาขากมุารเวชศาสตร์

โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัใน คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ

เวชกรรม สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

วว. กมุารฯ หมายถึง วฒิุบตัรเพื@อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขา

กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั  ออกใหโ้ดยแพทยสภา 

อว. กมุารฯ หมายถึง หนงัสืออนุมติัเพื@อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม

สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั  ออกใหโ้ดยแพทยสภา 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด หมายถึง แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสงักดัสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั  ที@แพทยสภารับรอง  รวมทัKงแพทยที์@ปฏิบติังาน

ทางกมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละมีสิทธิ® ยื@นขอสอบ เพื@อ วว. กมุารฯ หรือ อว. กมุารฯ 

งานวจิยั หมายถึง งานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดที@ใชย้ื@นเพื@อประกอบสิทธิ® การขอสอบเพื@อ 

วว. กมุารฯ 

หวัหนา้สถาบนั หมายถึง ผูอ้าํนวยการสถาบนัที@แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสงักดัอยู ่หรือหวัหนา้

ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ ผูอ้าํนวยการกองกมุารเวชกรรม  หวัหนา้แผนกกมุารเวชศาสตร์หรือตาํแหน่งอื@นใด

ที@หมายถึงหวัหนา้หน่วยงานดา้นกมุารเวชศาสตร์ 

ผูแ้ทนสถาบนั หมายถึง อนุกรรมการตวัแทนของสถาบนัใน อกก.พว. ไดต้กลงใหอ้นุกรรมการผู ้

นัKนเป็นผูแ้ทนสถาบนั 

ปีการศึกษา หมายถึง ปีการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด นบัจากวนัแรกที@เริ@มเขา้หลกัสูตรการ

ฝึกอบรมไปจนครบ p ปี ซึ@ งปัจจุบนันบัจาก p กรกฎาคม ถึง sP มิถุนายน ของปีถดัไป 

ข้อ o. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งทาํงานวจิยัอยา่งนอ้ยคนละ p เรื@อง  แต่ไม่อนุญาตใหแ้พทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดระดบัเดียวกนัในสถาบนัเดียวกนัทาํงานวจิยัเรื@องเดียวกนัในช่วงเวลาเดียวกนัเพื@อยื@นขอสอบ ใน
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กรณีงานวจิยันัKนเป็นโครงการระยะยาว แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในรุ่นถดัไปที@ไม่ไดอ้ยูซ่อ้นช่วงเวลา

สามารถดาํเนินการวจิยัเรื@องนัKนต่อได ้นอกจากนัKนในกรณีที@อาจารยผ์ูค้วบคุมมากกวา่ p สถาบนัเห็นชอบให้

ทาํงานวจิยัเรื@องเดียวกนั อกก.พว.อนุญาตใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดต่างสถาบนัทาํการศึกษาในเรื@อง

เดียวกนัได ้แต่ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก อกก.พว.ก่อน และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแต่ละคนสามารถ

นาํเสนอและแปลผลขอ้มูลไดเ้ฉพาะในสถาบนัที@ตนเองทาํการศึกษาเท่านัKน 

ข้อ p. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดผูท้าํงานวจิยั ตอ้งลงทะเบียนทาํงานวจิยัต่อหวัหนา้สถาบนัที@ตนรับฝึกอบรม 

หลงัจากนัKนเมื@อแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเลือกเรื@องที@จะทาํงานวจิยัและไดแ้นวทางการศึกษาคน้ควา้ที@

แน่นอนแลว้ ใหป้รึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยที์@ปรึกษาในดา้นหวัขอ้เรื@อง แนวทางการศึกษาวจิยั และ

เลือกอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั รวมทัKงนาํเสนอแผนการวจิยัต่อที@ประชุมอาจารยต์ามที@สถาบนัฝึกอบรม

กาํหนด เพื@อขอความเห็นชอบ เมื@อไดรั้บความเห็นชอบแลว้จึงจะดาํเนินการวจิยัต่อไปได ้

ข้อ q. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งดาํเนินการจดัทาํโครงร่างงานวจิยัภายใตค้าํแนะนาํของอาจารยผ์ูค้วบคุม

งานวจิยั และนาํเสนอโครงร่างงานวจิยัต่อ อกก.พว. ช่วง เดือน ธนัวาคม ถึง มกราคม และขออนุมติัทาํการ

วจิยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน (ethics committee หรือ institutional review board) ของ

สถาบนันัKน โดยตอ้งดาํเนินการวจิยัภายใตข้อ้กาํหนดดา้นจริยธรรมการวจิยั (good clinical research practice, 

GCP) อยา่งเคร่งครัด 

ข้อ r. เมื@อโครงร่างงานวจิยัไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคนแลว้ ใหแ้พทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดเริ@มดาํเนินงานวจิยัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั 

ข้อ s. อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั เป็นอาจารยป์ระจาํ (เตม็เวลา) ของภาควชิากมุารเวชศาสตร์ หรือสถาบนัที@

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรับการฝึกอบรม และไดรั้บ วว. กมุารฯ หรือ อว. กมุารฯ หรือเทียบเท่ามาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ s ปี  และควบคุมงานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจาํนวนไม่เกิน s คน ต่อชัKนปี 

ข้อ t. ในกรณีที@อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัไม่ไดส้งักดัที@สถาบนั หรือภาควชิาที@แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรับ

การฝึกอบรม หวัหนา้สถาบนัจะตอ้งมีจดหมายขออนุมติัผูบ้งัคบับญัชาของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัท่านนัKน 

พร้อมทัKงออกจดหมายเชิญไปยงัผูค้วบคุมงานวจิยัท่านนัKนดว้ย 

ข้อ `u. การรายงานความกา้วหนา้โครงการวจิยั แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีที@ N ใหส่้งรายงานระบุวา่

โครงการผา่นการพิจารณาจริยธรรมแลว้ และมีการเริ@มเกบ็ขอ้มูลแลว้บางส่วน ส่งในภายใน เดือนธนัวาคม 

ของปีถดัไป โดยส่งใหค้ณะกรรมการพิจารณารับรอง ไดแ้ก่ p) ประธานอฝส.กมุารฯ  N) อกก.พว. N ท่าน 

และ อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัคณะอนุกรรมการประเมิน 

ข้อ ``. ประเภทของงานวจิยั  แบ่งออกเป็น 

 pp.p   การวจิยัทางคลินิก 

 pp.N   การวจิยัทางวทิยาศาสตร์พืKนฐาน 

 pp.s   การวจิยัดา้นเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 

ข้อ `\. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ตอ้งแจง้ 
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- ชื@อ  นามสกลุ ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดผูท้าํงานวจิยั 

- ชื@อเรื@องงานวจิยั  ภาษาไทย 

- ชื@อเรื@องงานวจิยั  ภาษาองักฤษ 

- ชื@อผูค้วบคุมงานวจิยั 

- ส่งบทคดัยอ่ 

ใหเ้ลขานุการ อกก.พว. ทราบโดยผา่นทางผูแ้ทนสถาบนั หรือหวัหนา้สถาบนั ภายใน p สปัดาห์

ก่อนวนัสอบงานวจิยั ของปีการศึกษาที@แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะยื@นสมคัรสอบ วว.กมุารฯ 

ข้อ `n. รายงานผลงานวจิยัเพื@อประกอบการสอบวฒิุบตัรสาขากมุารเวชศาสตร์  สามารถจดัทาํเป็น N รูป

แบบอยา่งใดอยา่งหนึ@ง ดงัต่อไปนีK  

 ps.p  ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมส่งตีพิมพใ์น

วารสารทางการแพทย ์

 ps.N  บทความภาษาองักฤษที@ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยที์@มีผูท้บทวน (peer-

reviewed journal) ซึ@ งปรากฏในฐานขอ้มูลระดบัสากล เช่น PubMed , Scopus เป็นตน้ 

ข้อ `o. การส่งรายงานผลงานวจิยัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ใหส่้งตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript 

for publication) หรือ บทความภาษาองักฤษที@ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยที์@มีผูท้บทวน จาํนวน 

pP ชุด พร้อมทัKงส่งแผน่บนัทึกขอ้มูลที@มีรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์บนัทึกในรูปแบบ pdf จาํนวน p แผน่  

ใหแ้ก่เลขานุการ อกก.พว. ผา่นทางผูแ้ทนสถาบนั 

ข้อ `p. ในกรณีที@แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทาํงานวจิยัเสร็จและตอ้งการส่งก่อนเวลาที@กาํหนด ใหแ้พทย์

ประจาํบา้นต่อยอดแจง้ผูแ้ทนสถาบนัหรือหวัหนา้สถาบนัที@ฝึกอบรมเพื@อใหเ้ลขานุการ อกก.พว. ทราบและ

ดาํเนินการต่อไป  ถา้ผลงานเสร็จก่อนกาํหนด p ปี แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีสิทธิ® ส่งรายงานวจิยัเพื@อขอรับ

การประเมินพร้อมกบัผูมี้สิทธิ® สอบในปีนัKน 

ข้อ `q. เมื@อแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทาํงานวจิยัเสร็จสิKนแลว้ ใหน้าํเสนอผลงานวจิยัของตนดว้ยปากเปล่า 

(oral presentation) ต่อ อกก.พว. 

ข้อ `7. ผูส้มคัรสอบเพื@อ อว. กมุารฯ ซึ@งไดรั้บวฒิุบตัรผูเ้ชี@ยวชาญสาขากมุารเวชศาสตร์ฯ  จากต่างประเทศที@

เทียบเท่า วว. กมุารฯ ใหส่้งผลงานทางวชิาการที@ตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้อยา่งนอ้ย p เรื@องภายในไม่เกิน O ปี และ

ตรงตามเกณฑใ์นขอ้ pp แทนรายงานวจิยัได ้ โดยเสนอให ้อกก.พว. พิจารณา ภายในวนัที@ sp ธนัวาคม ของ

ปีการศึกษานัKน 

ข้อ `8. งานวจิยัเป็นสิทธิของสถาบนัที@ฝึกอบรม  แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถนาํผลงานจากงานวจิยัไป

เป็นส่วนหนึ@งของการศึกษาในระดบัสูงต่อไป ต่อเมื@อไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูค้วบคุม

งานวจิยัและหวัหนา้สถาบนัแลว้เท่านัKน 
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ภาคผนวกที+ 4 

ตารางการปฏิบัตงิาน 
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 แพทย%ประจำบ,านต0อยอดชั้นป6ที่ 1 แพทย%ประจำบ,านต0อยอดชั้นป6ที่ 2 

1. ศึกษาดูงานเรื่องการตรวจวิเคราะห%

ทางระบบภูมิคุ,มกันวิทยาคลินิก 

(laboratory Immunology) 

. 

 

 

2.  Ward round/consultation 

 

 

 

 

  

3. Elective  

 

 

 

 

  

อื่น ๆ  

-------------------------------------------- 

-------------------------------------------- 

--------------------------------------------- 

--------------------------------------------- 

--------------------------------------------- 

--------------------------------------------- 
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 ภาคผนวกที+ 5 

ตารางกจิกรรมวชิาการ 
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ตารางกิจกรรม หน,วยโรคภูมิแพ5และภูมิค5ุมกัน ภาควิชากุมารเวชศาสตร>  คณะแพทยศาสตร> มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร> 

 7.30-8.30 8.30-9.00 9.00-12.00 12.00-13.00 13.00-15.00 15.00-16.00 

จันทร2 Ward 

Round  

Morning 

conference  

 

• OPD general pediatric 

• Pulmonary function test 

 

 

 

 

 

 

พัก  

 

Monday conference 

(case discussion)  

 

Grand round 

อังคาร Ward 

Round  

 

Morning 

conference  

 

OPD general pediatric    

Journal club 

 

พุธ Ward 

Round  

 

Morning 

conference  

IVIG & Immunotherapy clinic 

Pulmonary function test 

 

Topic conference 

พฤหัสบดี Ward 

Round  

Morning 

conference  

 

Oral food challenge & 

Drug provocation test clinic 

• Oral food challenge & Drug 

provocation test clinic 

• OPD-Asthma (ตาม Rotation) 

ศุกร2 

 

Ward 

Round  

Morning 

conference  

 

Allergy clinic Research 

 

Grand round 
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ภาคผนวกที+ 6 

ตารางปฐมนิเทศแพทย์ประจําบ้านต่อยอด 
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ตารางปฐมนิเทศ แพทย์ประจาํบ้านต่อยอด อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกนั  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ณ ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

09.30 - 10.00 น. ประธานหลักสูตรกล5าวต7อนรับ ช้ีแจงวิสัยทัศนD พันธกิจ นโยบาย 

แจกคู5มือการฝKกอบรมแพทยDประจำบ7านต5อยอด  

09.30 – 11.00 น. แจ7งรายละเอียดของหลักสูตรการฝKกอบรม 

- ระยะเวลาในการฝKกอบรม 

- เปRาหมายและผลลัพธDของการฝKกอบรม  

- แผนการฝKกอบรม            

- การประเมินผล                   

- ทรัพยาการทางการศึกษาและสวัสดิการ 

- กลไกการพัฒนาและช5วยเหลือแพทยDประจำบ7านต5อยอด 

11.00-11.30 น. แจก Portfolio พร7อมแนะนำการใช7งาน 

11.30-12.00 น. ซักถามข7อสงสัย 

 

 
คณะกรรมการการฝCกอบรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตร>โรคภูมิแพ5และภูมิคุ5มกัน  

คณะแพทยศาสตร> มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร>  
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ภาคผนวกที+ 7 

การประเมนิโดยใช้แบบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
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การประเมนิโดยใช้แบบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 การประเมินผลโดยการใชแ้บบบนัทึกหตัถการ เป็นรูปแบบหนึ@งของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ที@วดัการเรียนรู้สูงสุดที@ไม่ไดว้ดัโดยการสอบแต่เป็นการปฏิบติังานจริง แพทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอดจะทาํการบนัทึกแบบบนัทึกหตัถการโดยเป็นการสะสมผลงานที@ไดป้ฏิบติัจริง เป็นหลกัฐานที@แสดง

ความกา้วหนา้ของการฝึกอบรมตามสมรรถนะการฝึกอบรมและการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็น

ระยะอยา่งต่อเนื@องสมํ@าเสมอ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารยที์@ปรึกษาของแต่ละสถาบนั และนาํเสนอแบบ

บนัทึกหตัถการต่อคณะกรรมการฝึกอบรมของแต่ละสถาบนั ปีละ 1 ครัK ง เพื@อรับการประเมินและรับฟัง

ขอ้เสนอแนะ ร่วมการวางแผนเพื@อพฒันา  

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในชัKนปีที@ 2 จาํเป็นตอ้งมีหนงัสือรับรองวา่ผา่นการประเมินโดยใชแ้ฟ้ม

สะสมผลงาน จากประธานคณะกรรมการฝึกอบรมของสถาบนั ก่อนเขา้รับการสอบวดัผลเพื@อวฒิุบตัรฯ อนุ

สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

แนวทางการกาํหนดการประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน มดีงันี_ 

  คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นเครื@องมือในการประเมินผลการทาํหตัถการที@จาํเป็น

เบืKองตน้ โดยกาํหนดชนิดหตัถการที@จาํเป็นตอ้งเคยปฏิบติั และจาํนวนครัK งขัKนตํ@าที@ควรไดป้ฎิบติัตลอด

ระยะเวลาในการฝึกอบรม  ทัKงนีKตอ้งใหอ้าจารยข์องสถาบนัประเมิน ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดเพื@อการพฒันา และเซ็นชื@อกาํกบัในใบประเมินและเกบ็หลกัฐานไวใ้นแบบแฟ้มสะสมผลงาน
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ภาคผนวกที+ 8 

กจิกรรมทางวชิาชีพที+แพทย์ประจําบ้านต่อยอดสามารถปฏิบัตไิด้ด้วยตนเองโดย

ไม่มกีารกาํกบัดูแล และแบบการประเมนิ 

(Entrustable Profressional Activities; EPA) 
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ภาคผนวกที$ 5 

กจิกรรมทางวชิาชีพที$แพทย์ประจําบ้านต่อยอดสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการกาํกบัดูแล 

(Entrustable Profressional Activities; EPA) 

 

เมื$อสําเร็จการฝึกอบรม แพทย์ประจําบ้านต่อยอด สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนัมีความรู้

ความสามารถในเรื$องต่อไปนี_ 

 

EPA 1  ใหค้าํปรึกษาเกี@ยวกบัโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด 

 (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency) 

 

EPA 2  ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัที@พบบ่อยในเดก็ที@มารับการรักษาที@หอผูป่้วยนอก ผูป่้วย

ฉุกเฉิน  

 และหอผูป่้วยใน 

 (Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, emergency or in patient setting) 

 

EPA 3 แสดงทกัษะในการทาํหตัถการที@ใชบ่้อยของกมุารแพทยโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

 (Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatricians) 

 

EPA 4 ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ที@มีปัญหาทางดา้นโรคภูมิแพ ้ที@พบบ่อย 

 (Assess and manage patients with common allergic diseases) 

 

EPA 5  ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ที@มีปัญหาทางดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดที@พบบ่อย 

 (Assess and manage patients with common primary immunodeficiency) 
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สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพ (Competency) ที0เกี0ยวข้องสําหรับแต่ละ EPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competency EPA 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและ 

จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อสืpอสารและการสร้าง 

สมัพนัธภาพ 

++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรู้พื~นฐาน ++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูป่้วย + ++ ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ ++ + + ++ ++ 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถทาง 

วชิาชีพอยา่งต่อเนืpอง 

+ + ++ + + 

7. ภาวะผูน้าํ ++ ++ + + + 
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ระดบัความสามารถ (Milestone) ตาม EPA ของแพทย์ประจาํบ้านต่อยอดในแต่ละระดบัชั$นปี 

 

L1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

L2 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารชี~แนะของอาจารย ์

L3 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเมืpอตอ้งการ 

L4 = สามารถปฏิบติังานไดเ้อง 

L5 = สามารถปฏิบติังานไดเ้อง และสอนผูที้pมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 

 

 

 

EPA Milestone level 

Level 1 ( F1 ) Level 1 ( F2 ) 

 EPA 1   ใหค้าํแนะนาํเดีpยวกบัการตรวจคดักรองโรคภูมิแพ้

และโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 2   ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัทีp

พบบ่อยในเดก็ทีpมารับการรักษาทีp อผูป่้วยนอก ผูป่้วยฉุกเฉิน 

และหอผูป่้วยใน 

L 2-3 L 4-5 

 EPA �  แสดงทกัษะในการทาํหตัถการทีpใชบ่้อยของกมุาร

แพทยท์ัpวไป 

L 2-3 L 4-5 

 EPA �  ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ทีpมีปัญหา

ทางดา้นโรคภูมิแพที้pพบบ่อย 

L 2-3 L 4-5 

EPA �  ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ทีpมีปัญหาทางดา้น

โรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีpพบบ่อย 

L 1-3 L 4-5 
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EPA 1 ให้คาํปรึกษาเกี0ยวกบัโรคภูมแิพ้และโรคภูมคุ้ิมกนับกพร่องแต่กาํเนิด 

 (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency) 

 

หัวข้อที0 รายละเอยีด 

�.  ชื0อเรื0องกจิกรรม ใหค้าํปรึกษาเชิงลึกเกีpยวกบัการดูแลรักษาโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด 

 (Provide professional consultation in  pediatric allergic disease and primary 

immunodeficiency ) 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจาํกดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานที0 ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม  

2.1  นาํความรู้ทางทฤษฎีและหลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(evidence-based  

       medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก 

2.2  ใหข้อ้มูลการวางแผนการดูแลรักษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2.3 สืpอสารกบับุคลากรสาธารณสุขอยา่งเหมาะสม 

 

บริบท 

สถานทีp : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน 

ผูป่้วย :  เดก็อายตุั~งแต่แรกเกิดถึง  ¡ ปี 

ขอ้จาํกดั :  ไม่มี 

�.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพที0เกี0ยวข้อง 

  R  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืpอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พื~นฐาน 

  £   การบริบาลผูป่้วย 

  R   ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืpอง 

  R     ภาวะผูน้าํ 

�.  ข้อกาํหนดด้าน

ประสบการณ์  ความรู้ 

ทกัษะ ทศันคต ิพฤตกิรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคต ิที0จาํเป็นต้องม ี
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�.   ความรู้และทกัษะในการติดต่อสืpอสารทั~งการพดูและการเขียน  การสร้างสมัพนัธภาพ  การให้

ความรู้และใหข้อ้มูล 

�.¢  ความรู้และทกัษะการคิดวเิคราะห์เกีpยวกบัภาวะภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนับกพร่องทีpพบบ่อย 

4.3 พฤตินิสยัและเจตคติทีpดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

�.  การวดัและการประเมนิผล วธีิการประเมนิระดบัความสามารถ 

�.   การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย ¢ ครั~ งต่อปี ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย ¢ ครั~ ง ต่อปีโดยอาจารย ์

�.  ระดบัความสามารถตาม 

EPA ของแพทย์ประจาํบ้านต่อ

ยอดแต่ละชั$นปี 

ระดบัความสามารถที0พงึม ี

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp 2 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4  เมืpอสิ~นสุดการฝึกอบรม  

�.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมนิ 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมนิ 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืpองนี~ เลยเป็นเวลา   ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA � ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกตชินิดเฉียบพลนัด้านภูมแิพ้ในเดก็ที0มารับการรักษาที0หอผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน และหอ

ผู้ป่วยใน (Manage patients with acute, common allergy & immunology condition in an ambulatory, emergency or in-

patient setting) 

 

หัวข้อที0 รายละเอยีด 

�.  ชื0อเรื0องกจิกรรม ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกตชินิดเฉียบพลนัด้านภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกนับกพร่องที0พบบ่อยในเดก็

ที0มารับการรักษาที0หอผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจาํกดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานที0 ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

¢.    มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัทีpเหมาะสม 

¢.¢   ตรวจร่างกายดว้ยวธีิการทีpถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 

¢.�   รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการตรวจพิเศษ

ต่างๆ เพืpอนาํมาตั~งสมมติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

¢.�   ใชว้จิารณญาณทีpถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้า

ตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย 

¢.¤  บนัทึกเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งและต่อเนืpอง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 

¢.¥   ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็แบบองกร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

¢.¡   มีทกัษะในการทาํหตัถการทีpจาํเป็น บอกขอ้บ่งชี~  ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและ

เงืpอนไขทีpเหมาะสม ตลอดจนขั~นตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเดก็เพืpอการทาํ

หตัถการนั~นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

บริบท 

สถานทีp : คลินิกผูป่้วยนอก   แผนกฉุกเฉิน   หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย :  เดก็อายตุั~งแต่แรกเกิดถึง  ¡ ปีทีpมีภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัดา้นภูมิแพ ้

ตวัอยา่งโรคหรือภาวะ : (ภาคผนวกทีp ¢) 

1. Anaphylaxis 

2. Acute asthma exacerbation 

ขอ้จาํกดั :  ไม่มี 
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�.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพที0เกี0ยวข้อง 

  £   พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืpอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พื~นฐาน 

  R   การบริบาลผูป่้วย 

  £   ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืpอง 

  £   ภาวะผูน้าํ 

�.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคต ิ 

    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคต ิที0จาํเป็นต้องม ี

4.1  ความรู้พื~นฐานเกีpยวกบัภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัดา้นภูมิแพ ้

�.¢  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครืpองมือพื~นฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  การ

ทาํหตัถการทีpจาํเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวนิิจฉยัและรักษาผูป่้วยเดก็ 

(ภาคผนวกทีp ¢)  

�.�  ทกัษะในการติดต่อสืpอสารทั~งการพดูและการเขียน  การสร้างสมัพนัธภาพ   

�.�  พฤตินิสยัและเจตคติทีpดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

�.  การวดัและการ 

     ประเมนิผล 

วธีิการประเมนิระดบัความสามารถ 

�.   การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย ¢ ครั~ ง ต่อปี 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย ¢ ครั~ งโดยอาจารย ์

�.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจาํบ้านต่อยอด 

     แต่ละชั$นปี 

ระดบัความสามารถที0พงึม ี

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp   

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp ¢ 

 

�.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมนิ 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมนิ 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืpองนี~ เลยเป็นเวลา   ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA � แสดงทกัษะในการทาํหัตถการที0ใช้บ่อยของกมุารแพทย์โรคภูมแิพ้ (Demonstrate competence in performing the 

common procedures of the general pediatric allergy and immunology) 

 

หัวข้อที0 รายละเอยีด 

�.  ชื0อเรื0องกจิกรรม แสดงทกัษะในการทาํหัตถการที0ใช้บ่อยของกมุารแพทย์โรคภูมแิพ้และภูมคุ้ิมกนั 

(Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatric 

allergy and immunology) 

 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจาํกดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานที0 ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

¢.    การทาํหตัถการโดยมีการะดบัทกัษะตามทีpกาํหนดในภาคผนวกทีp ¢ 

¢.¢   สามารถสืpอสารกบัผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองเพืpอขอความยนิยอมในกรทาํหตัถการ 

        ตลอดจนใหค้าํแนะนาํและชี~แจงภายหลงัการทาํหตัถการหากมีภาวะแทรกซอ้น   

บริบท 

สถานทีp : คลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉุกเฉิน หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย :  เดก็อายตุั~งแต่แรกเกิดถึง  ¡ ปี 

ตวัอยา่งหตัถการ : (ภาคผนวกทีp ¢) 

1. Allergic skin test  

2. allergen immunotherapy 

3. Drug challenge 

4. Food challenge 

ขอ้จาํกดั :  ไม่มี 

�.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพที0เกี0ยวข้อง 

   R  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืpอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พื~นฐาน 

  R   การบริบาลผูป่้วย 

  £   ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืpอง 
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  £   ภาวะผูน้าํ 

�.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคต ิ 

    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคต ิที0จาํเป็นต้องม ี

4.1  ความรู้พื~นฐานเรืpองหตัถการทีpทาํ  การเตรียมผูป่้วยเดก็เพืpอการทาํหตัถการ    ขั~นตอนการทาํ   

หตัถการ สภาพและเงืpอนไขทีpเหมาะสม ขอ้บ่งชี~  ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น การดูแลรักษาเมืpอมี

ภาวะแทรกซอ้น  ตลอดจนความรู้เกีpยวกบัการแปลผลการตรวจ 

�.¢  ทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครืpองมือพื~นฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  การทาํหตัถการทีpจาํเป็น 

       (Technical ad procedural skills) และใชเ้ครืpองมือต่าง ๆ ในการตรวจวนิิจฉยัและรักษา 

       ผูป่้วย เดก็ (ภาคผนวกทีp ¢) และการดูแลรักษาภาวะแทรกซอ้น (ถา้มี) 

�.�  ทกัษะการสืpอสาร ใหข้อ้มูลเพืpอใหไ้ดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา และผูป้กครองเดก็ในการ 

       ดูแลรักษา และการยนิยอมจากตวัผูป่้วยเดก็โตตามความเหมาะสม (consent and assent)  

       ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํ และมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 

�.�  พฤตินิสยัและเจตคติทีpดีต่อวอชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

�.�  การกาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้นทีpจาํเป็น   

       รู้จกัวางแผนและแสวงหาวธีิสร้างและพฒันาความรู้ รวมทั~งพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืpอง 

       และสมํpาเสมอ 

�.  การวดัและการ 

     ประเมนิผล 

วธีิการประเมนิระดบัความสามารถ 

�.   การสงัเกตระหวา่งการทาํหตัถการ  

�.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจาํบ้านต่อยอด 

     แต่ละชั$นปี 

ระดบัความสามารถที0พงึม ี

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp   

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp ¢ 

 

�.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมนิ 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมนิ 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืpองนี~ เลยเป็นเวลา   ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 4 ประเมนิและให้การดูแลรักษาเดก็ที0มปัีญหาทางด้านโรคภูมแิพ้ 

(Assess and manage patients with allergic diseases) 

 

หัวข้อที0 รายละเอยีด 

�.  ชื0อเรื0องกจิกรรม ประเมนิและให้การดูแลรักษาเดก็ที0มปัีญหาทางด้านโรคภูมแิพ้ที0พบบ่อย 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจาํกดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานที0 ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

¢.    มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัทีpเหมาะสม 

¢.¢   ตรวจร่างกายดว้ยวธีิการทีpถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 

¢.�   รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการตรวจพิเศษ

ต่างๆ เพืpอนาํมาตั~งสมมติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

¢.�   ใชว้จิารณญาณทีpถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้า

ตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย 

¢.¤   บนัทึกเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งและต่อเนืpอง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 

¢.¥   ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็แบบองกร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

¢.¡   มีทกัษะในการทาํหตัถการทีpจาํเป็น บอกขอ้บ่งชี~  ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและ

เงืpอนไขทีpเหมาะสม ตลอดจนขั~นตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเดก็เพืpอการทาํ

หตัถการนั~นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

บริบท 

สถานทีp : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย :  เดก็อายตุั~งแต่แรกเกิดถึง  ¡ ปีทีpมีภาวะผดิปกติดา้นโรคภูมิแพที้pซบัซอ้นตวัอยา่งโรคหรือ

ภาวะ : (ภาคผนวกทีp  ) 

Respiratory allergy 

Skin allergy 

Food allergy 

Drug Allergy 

ขอ้จาํกดั :  ไม่มี 

�.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพที0เกี0ยวข้อง 

  R  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืpอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พื~นฐาน 

  R   การบริบาลผูป่้วย 



59 

  R  ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืpอง 

  R   ภาวะผูน้าํ 

�.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคต ิ 

    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคต ิที0จาํเป็นต้องม ี

4.1  ความรู้พื~นฐานทางการแพทยเ์กีpยวกบัภูมิแพแ้ละความรู้ดา้นโรคภูมิแพที้pพบบ่อย 

�.¢  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครืpองมือพื~นฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  การ

ทาํหตัถการทีpจาํเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวนิิจฉยัและรักษาผูป่้วยเดก็โรค

ภูมิแพที้pพบบ่อย (ภาคผนวกทีp ¢)  

�.�  ทกัษะในการติดต่อสืpอสารทั~งการพดูและการเขียน  การสร้างสมัพนัธภาพ   

�.�  พฤตินิสยัและเจตคติทีpดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

        

�.  การวดัและการ 

     ประเมนิผล 

วธีิการประเมนิระดบัความสามารถ 

�.   การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย ¢ ครั~ ง ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย ¢ ครั~ งโดยอาจารย ์

�.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจาํบ้านต่อยอด 

     แต่ละชั$นปี 

ระดบัความสามารถที0พงึม ี

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2-3  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp   

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4-5  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp ¢ 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L5  เมืpอสิ~นสุดการฝึกอบรม 

 

�.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมนิ 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมนิ 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืpองนี~ เลยเป็นเวลา   ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 5 ประเมนิและให้การดูแลรักษาเดก็ที0มปัีญหาทางด้านโรคภูมคุ้ิมกนับกพร่องแต่กาํเนิด 

 (Assess and manage patients with primary immunodeficiency) 

 

หัวข้อที0 รายละเอยีด 

�.  ชื0อเรื0องกจิกรรม ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ทีpมีปัญหาทางดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีpพบบ่อย 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจาํกดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานที0 ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

¢.    มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัทีpเหมาะสม 

¢.¢   ตรวจร่างกายดว้ยวธีิการทีpถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 

¢.�   รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการตรวจพิเศษ

ต่างๆ เพืpอนาํมาตั~งสมมติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

¢.�   ใชว้จิารณญาณทีpถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้า

ตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย 

¢.¤   บนัทึกเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งและต่อเนืpอง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 

¢.¥   ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็แบบองกร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

¢.¡   มีทกัษะในการทาํหตัถการทีpจาํเป็น บอกขอ้บ่งชี~  ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและ

เงืpอนไขทีpเหมาะสม ตลอดจนขั~นตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเดก็เพืpอการทาํ

หตัถการนั~นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

บริบท 

สถานทีp : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย :  เดก็อายตุั~งแต่แรกเกิดถึง  ¡ ปีทีpมีภาวะผดิปกติดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีpพบบ่อย 

 

�.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพที0เกี0ยวข้อง 

  R  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืpอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พื~นฐาน 

  R   การบริบาลผูป่้วย 

  R  ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืpอง 

  R   ภาวะผูน้าํ 
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�.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคต ิ 

    พฤตกิรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคต ิที0จาํเป็นต้องม ี

4.1  ความรู้พื~นฐานทางการแพทยเ์กีpยวกบัภูมิแพแ้ละความรู้ดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีpพบ

บ่อย 

�.¢  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครืpองมือพื~นฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  การ

ทาํหตัถการทีpจาํเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวนิิจฉยัและรักษาผูป่้วยเดก็โรค

ภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีpพบบ่อย (ภาคผนวกทีp ¢)  

�.�  ทกัษะในการติดต่อสืpอสารทั~งการพดูและการเขียน  การสร้างสมัพนัธภาพ   

�.�  พฤตินิสยัและเจตคติทีpดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

        

�.  การวดัและการ 

     ประเมนิผล 

วธีิการประเมนิระดบัความสามารถ 

�.   การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย ¢ ครั~ ง ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย ¢ ครั~ งโดยอาจารย ์

�.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจาํบ้านต่อยอด 

     แต่ละชั$นปี 

ระดบัความสามารถที0พงึม ี

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2-3  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp   

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4-5  สาํหรับเลืpอนชั~นไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือชั~นปีทีp ¢ 

 

�.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมนิ 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมนิ 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืpองนี~ เลยเป็นเวลา   ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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ชื่อ-นามสกุล แพทย3ประจำบ:านต<อยอด …………………………………………………………….…… วันที่ประเมิน………………………………… 

ชั้นปE         Fellow ชั้นปEที่ 1 (level 2-3)          Fellow ชั้นปEที่ 2 (level 4-5)    อาจารย3ผู:ประเมิน……………………………… 

ผู:ปUวย เพศ        ชาย           หญิง   อาย…ุ…….....…ปE…....………….เดือน......................วัน      

การวินิจฉัยหรือป[ญหาของผู:ปUวย…………………………………………...................................... 

ประเมินที ่       OPD          หอผู:ปUวย         หอผู:ปUวยวิกฤติ          อื่น ๆ …………………………………………………………………… 

       EPA 1 (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency) 

       EPA 2 (Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, emergency or inpatient setting) 

       EPA 4 (Assess and manage patients with common allergic diseases) 

       EPA 5 (Assess and manage patients with common primary immunodeficiency) 

 

 

 

 

 

 

ประเมินด,าน (Tasks) Milestone level (L1-L5) Comment  

Medical record    L1       L2        L3      L4       L5  

History & PE    L1       L2        L3      L4       L5  

Clinical interpretation & assessment     L1       L2        L3      L4       L5  

Management plan 

Follow-up and future plan 

   L1       L2        L3      L4       L5 

   L1       L2        L3      L4       L5 

 

Overall competency     L1       L2        L3      L4       L5       Satisfied         Unsatisfied 

การประเมินตนเอง …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คำแนะนำเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลายเซ็นแพทย3ประจำบ:านต<อยอด 

 

ลายเซ็นอาจารย3ผู:ประเมิน 

 

 

แบบฟอร>มการประเมินการอภิปรายตามกรณี (Case-based Discussion Form) 

 

 

  
  

Brief clinical summary 

 

  

L1 สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 

L2 สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การชี้แนะของอาจารย> 

L3 สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเมื่อต3องการ 

L4 สามารถปฏิบัติงานได3เอง 

L5 สามารถปฏิบัติงานได3เอง และสอนผู3ที่มีประสบการณ>น3อยกว?า  
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ชื่อ-นามสกุล แพทย3ประจำบ:านต<อยอด …………………………………………………………….…… วันที่ประเมิน………………………………… 

ชั้นปE         Fellow ชั้นปEที่ 1 (level 2-3)          Fellow ชั้นปEที่ 2 (level 4-5)    อาจารย3ผู:ประเมิน……………………………… 

ผู:ปUวย เพศ        ชาย           หญิง   อาย…ุ…….....…ปE…....………….เดือน......................วัน      

การวินิจฉัยหรือป[ญหาของผู:ปUวย…………………………………………...................................... 

ประเมินที ่       OPD          หอผู:ปUวย         หอผู:ปUวยวิกฤติ          อื่น ๆ …………………………………………………………………… 

 

       EPA 2 (Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, emergency or inpatient setting) 

       EPA 4 (Assess and manage patients with common allergic diseases) 

       EPA 5 (Assess and manage patients with common primary immunodeficiency) 

 

 

 

 

 

 

ประเมินด,าน (Tasks) Milestone level (L1-L5) Comment  

History       L1       L2        L3       L4       L5  

Physical examination       L1       L2        L3       L4       L5  

Diagnosis       L1       L2        L3       L4       L5  

Management        L1       L2        L3       L4       L5  

Overall performance        L1       L2        L3       L4       L5           Satisfied           Unsatisfied 

การประเมินตนเอง …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลายเซ็นแพทย3ประจำบ:านต<อยอด 

 

ลายเซ็นอาจารย3ผู:ประเมิน 

 

 

 

แบบฟอร>มการประเมินการสังเกตระหว,างการปฏิบัติงาน (Mini-Clinical Evaluation Exercise Form) 

 

 

  
  

Brief clinical summary 

 

  

L1 สามารถปฏิบัติงานได3ภายใต3การควบคุมของอาจารย>อย?างใกล3ชิด 

L2 สามารถปฏิบัติงานได3เองภายใต3การชี้แนะของอาจารย> 

L3 สามารถปฏิบัติงานได3เองโดยมีอาจารย>ให3ความช?วยเหลือเมื่อต3องการ 

L4 สามารถปฏิบัติงานได3เอง 

L5 สามารถปฏิบัติงานได3เอง และสอนผู3ที่มีประสบการณ>น3อยกว?า  

 

 

แบบฟอร>มการประเมินหัตถการ (Direct Observation of Procedure Skills Form) 

EPA 3: Competence in performing the common procedures of the general pediatric 

allergy and immunology 
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ชื่อ-นามสกุล แพทย3ประจำบ:านต<อยอด …………………………………………………………….....วันที่ประเมิน………………………………… 

ชั้นปE         Fellow ชั้นปEที่ 1 (level 2-3)          Fellow ชั้นปEที่ 2 (level 4-5)    อาจารย3ผู:ประเมิน……………………………… 

ผู:ปUวย เพศ        ชาย           หญิง  อายุ……………….ปE…………….เดือน     การวินิจฉัย……………………………………………………… 

ประเมินที ่       OPD          หอผู:ปUวย         หอผู:ปUวยวิกฤติ          อื่น ๆ …………………………………………………………………… 

         

         SPT, IDT for drug 

         SPT, PTP for food  

         SPT aeroallergen 

         Administration of immunotherapy vaccines 

 

 

        Drug provocation test 

        Oral food challenge test  

        Patch testing for drug hypersensitivity/contact dermatitis 

        Pulmonary function test 

 

Procedure L1 L2 L3 L4 L5 N/A 

Clinical knowledge: understanding of the 

procedure including indications, 

contraindications, anatomy, technique, and 

complications 

      

Consent: explains procedure to 

patient/parent and obtains informed consent 

      

Preparation: identify patients, check 

equipment/ medications, ensures assisting 

staff 

      

Vigilance: proper sterile technique and 

standard universal precaution 

      

Technical ability: correct procedural 

sequence with minimal hesitation and 

unnecessary actions 

      

Documentation/post procedure 

management documents the episode 

including problems and complication; plan 

for post procedural care 

      

 

Overall performance        Unsatisfied          Borderline           Satisfied            Excellence  
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การประเมินตนเอง …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลายเซ็นแพทย3ประจำบ:านต<อยอด 

 

ลายเซ็นอาจารย3ผู:ประเมิน 
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การประเมนิผล EPA ของแพทย์ประจําบ้านต่อยอดในแต่ละระดบัชั_นปี 

  

 

EPA 

จํานวนครั_งของการประเมนิในแต่ละชั_นปี 

F1 F2 

Mini-CEX CbD Mini-CEX CbD 

EPA 1  £ 1………… 

£ 2………… 

£ 1………… 

£ 2………… 

£ 1…………… 

£ 2…………… 

£ 1………… 

£ 2………… 

EPA 2  £ 1………… 

£ 2………… 

£ 1………… 

£ 2………… 

£ 1…………… 

£ 2…………… 

£ 1………… 

£ 2………… 

EPA 3  £ 1………… 

£ 2………… 

 £ 1…………… 

£ 2…………… 

 

EPA 4  £ 1………… 

£ 2………… 

£ 1………… 

£ 2………… 

£ 1…………… 

£ 2…………… 

£ 1………… 

£ 2………… 

EPA 5  £ 1………… 

£ 2………… 

£ 1………… 

£ 2………… 

£ 1…………… 

£ 2…………… 

£ 1………… 

£ 2………… 

- Mini-CEX = mini-clinical evaluation exercise (การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยใ์นหอ

ผูป่้วยต่างๆ กนั โดยอาศยั check-list rating scale) 

- CbD = case-based discussion 
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Check list การวัดและการประเมินผลแพทย>ประจำบ5านต,อยอด (Fellow 1) 

เดือนที่ประเมิน การวัดและประเมินผล ชั้นป6ที่ 1** 

กรกฎาคม เริ่มเข:าการศึกษา สร:าง portfolio และรับคู<มือการปฏิบัติงาน  

กรกฎาคม - 

ธันวาคม 

• ใบบันทึกการรับ consult case  

• แบบประเมิน 360 องศา  

• Logbook (หัตถการ & patient education) 

• EPA 1 

• EPA 2 

• EPA 3 

• EPA 4 

• EPA 5 

• แบบประเมินการช<วยสอน โดยอาจารย3 และแพทย3ใช:ทุน* 

• ใบบันทึกประสบการณ3การทำวิจัย 

• สอบ Oral/KF  

 

 

 

พบอาจารย)ที่ปรึกษาครั้งที่ 1 วันที่ ….....………………………………………………………………… 

การประเมินตนเอง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………… 

                                                                               (………..………………………………………) 

                                                                                                     อาจารย=ที่ปรึกษา 

มกราคม - 

มิถุนายน 

• ใบบันทึกการรับ consult case  

• แบบประเมิน 360 องศา  

• Logbook (หัตถการ & patient education) 

• EPA 1 

• EPA 2 

• EPA 3 

• EPA 4 

• EPA 5 

• แบบประเมินการช<วยสอน โดยอาจารย3 และแพทย3ใช:ทุน* 

• ใบบันทึกประสบการณ3การทำวิจัย 

• สอบ Oral/KF  

• ใบประเมินหลักสูตร  
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พบอาจารย)ที่ปรึกษาครั้งที่ 2 วันที่ ….....………………………………………………………………… 

การประเมินตนเอง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………… 

                                                                               (………..………………………………………) 

                                                                                                                อาจารย=ที่ปรึกษา 

**EPA ประเมินโรคที่ไม<ซับซ:อน, *** EPA ประเมินโรคที่ซับซ:อน 
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Check list การวัดและการประเมินผลแพทย>ประจำบ5านต,อยอด (Fellow 2) 

เดือนที่ประเมิน การวัดและประเมินผล ชั้นป6ที่ 2** 

กรกฎาคม เริ่มเข:าการศึกษา สร:าง portfolio และรับคู<มือการปฏิบัติงาน  

กรกฎาคม - 

ธันวาคม 

• ใบบันทึกการรับ consult case  

• แบบประเมิน 360 องศา  

• Logbook (หัตถการ & patient education) 

• EPA 1 

• EPA 2 

• EPA 3 

• EPA 4 

• EPA 5 

• แบบประเมินการช<วยสอน โดยอาจารย3 และแพทย3ใช:ทุน* 

• ใบบันทึกประสบการณ3การทำวิจัย 

• สอบ Oral/KF 

 

 

 

พบอาจารย)ที่ปรึกษาครั้งที่ 1 วันที่ ….....………………………………………………………………… 

การประเมินตนเอง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………… 

                                                                               (………..………………………………………) 

                                                                                                     อาจารย=ที่ปรึกษา 

มกราคม - 

มิถุนายน 

• ใบบันทึกการรับ consult case  

• แบบประเมิน 360 องศา  

• Logbook (หัตถการ & patient education) 

• EPA 1 

• EPA 2 

• EPA 3 

• EPA 4 

• EPA 5 

• แบบประเมินการช<วยสอน โดยอาจารย3 และแพทย3ใช:ทุน* 

• ใบบันทึกประสบการณ3การทำวิจัย 

• สอบ Oral/KF  

• ใบประเมินหลักสูตร  
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พบอาจารย)ที่ปรึกษาครั้งที่ 2 วันที่ ….....………………………………………………………………… 

การประเมินตนเอง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คำแนะนำเพิ่มเติม …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………… 

                                                                               (………..………………………………………) 

                                                                                                                อาจารย=ที่ปรึกษา 

**EPA ประเมินโรคที่ไม<ซับซ:อน, *** EPA ประเมินโรคที่ซับซ:อน 
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ตัวอย่างกลุ่มโรคซับซ้อน และไม่ซับซ้อน สําหรับแพทย์ประจําบ้านต่อยอดในการประเมิน EPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Allergy Immunodeficiency 

โรคที0ไม่

ซับซ้อน 

(Fellow 1) 

Emergency condition (EPA 2) 

- Acute asthmatic attack 

- Anaphylaxis 

หตัถการ (EPA 3) 

- Skin test 

- Oral food challenge test 

- Drug provocation test 

- Immunotherapy 

- Pulmonary function test 

Non-emergency condition (EPA 1, 4) 

- Respiratory: Allergic rhinitis, Sinusitis 

- Food allergy  

- Drug allergy: Non severe cases 

- Skin allergy: Atopic dermatitis, ACD 

Emergency condition (EPA 2) 

- การให ้IVIG  

- การ Mx ผลขา้งเคียงทีpเกิดจากการให ้IVIG 

- Blood transfusion reaction  

Non-emergency condition (EPA 1,5) 

- การประเมินผูป่้วย recurrent infection  

โรคที0ซับซ้อน 

(Fellow 2) 

Emergency condition (EPA 2) 

- Acute asthmatic attack (severe) 

- Complicated anaphylaxis 

หตัถการ (EPA 3) 

- OFC ในกลุ่ม High risk เช่น มี multiple food allergy, 

เคยมีประวติั anaphylaxis  

- DPT ในกลุ่ม High risk 

- Drug desensitization 

- IT ในกลุ่ม High risk 

Non-emergency condition (EPA 1,4) 

- Respiratory: Severe cases (asthma, recurrent 

sinusitis) 

- Food allergy: FPIE 

- Drug allergy: SCAR 

- Skin allergy: Refractory CSU, severe AD 

Non-emergency condition (EPA 1,5) 

- การวนิิจฉยัและใหก้ารรักษาโรค PID 
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ภาคผนวกที+ 9 

            แบบประเมนิ pqr องศา 
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การประเมิน 360 องศา 

 
วัตถุประสงค% เป�นการประเมินการปฏิบัติงานตามกรอบของราชวิทยาลัยกุมารแพทย3ฯ ในระหว<างการฝ�กอบรม เพื่อให:

สอดคล:องกับผลการปฏิบัติงาน ส<งเสริมและพัฒนาการเรียนรู:และการเลื่อนชั้นปE เป�นการประเมินในระหว<าง

การฝ�กอบรมทุก 3 เดือนอย<างต<อเนื่องตลอด 2 ปE 

ผู,ประเมิน อาจารย3 และ ผู:ร<วมงาน ได:แก< พยาบาล แพทย3ประจำบ:าน ผู:ปกครองผู:ปUวย 

ระยะเวลา ทุก 3 เดือน ในขณะปฏิบัติงานที่หอผู:ปUวย ที่คลินิกเด็ก 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงานแพทย9ประจำบ<านต=อยอด 

ประจำป?การศึกษา………………….. 
 

ชื่อแพทย3ประจำบ:านต<อยอด     ชั้นปEที ่  สถาบัน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร3   

ระยะเวลาที่ประเมินตั้งแต<   ถึง     ผู:ประเมิน    

โปรดใช:ตัวเลขตามมาตราส<วนประเมินค<าดังนี ้

ความสามารถที่ประเมิน 
ต่ำกว<าความ

คาดหวัง 

บรรลุความ

คาดหวัง 

สูงกว<าความ

คาดหวัง 

ประเมิน

ไม<ได: 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห<งวิชาชีพ       1     2     3   4     5     6   7     8     9  

2. การติดต<อสื่อสารและการสร:างสัมพันธภาพ   1     2     3   4     5     6   7     8     9  

3. ความรู:ทางกุมารเวชศาสตร3และศาสตร3อื่นที่เกี่ยวข:อง   1     2     3   4     5     6   7     8     9  

4. การบริบาลผู:ปUวย   1     2     3   4     5     6   7     8     9  

5. ระบบสุขภาพและการสร:างเสริมสุขภาพ   1     2     3   4     5     6   7     8     9  

6. การพัฒนาความรู:ความสามารถทางวิชาชีพอย<างต<อเนื่อง   1     2     3   4     5     6   7     8      9  

7. ภาวะผู:นำ   1     2     3   4     5     6   7     8     9  
 

 ผ<าน Borderline ไม<ผ<าน 

ในภาพรวมท<านคิดว<าการปฏิบัติงานของแพทย3ท<านนี ้    

หมายเหต ุ  คะแนน 4-6 หมายถึง บรรลุความคาดหวัง; หากให3คะแนนต่ำกว?า 4 หรือมากกว?า 6 กรุณาให3ความเห็นเพิ่มเติม 

 

จุดเด0น    ................................................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................. 

โอกาสพัฒนา .......................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................. 

 

ลายเซ็นผู:ประเมิน ...................................................................... 

คำอธิบายวิธีการประเมิน 
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 ต่ำกว'าความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกว'าคาดหวัง 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห8งวิชาชีพ 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมต?อวิชาชีพแพทยD 
- มีความน?าเชื่อถือและความรับผิดชอบ 
- มีความเห็นอกเห็นใจและเขPาใจความรูPสึกของผูPอื่น 
- เคารพและใหPเกียรติต?อผูPปUวยและผูPดูแลผูPปUวย เคารพในสิทธิเด็กและสิทธิผูPปUวย 
- ซื่อสัตยDสุจริตต?อตนเองและวิชาชีพ  
- มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต?อเพื่อนร?วมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่น ๆ 

   

2. ทักษะในการติดต8อสื่อสารและการสรGางสัมพันธภาพ 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

-  สามารถสื่อสารกับผูPปUวย บิดามารดา ผูPปกครองหรือผูPเลี้ยงด ู 
- มีทักษะในการรับฟ\งป\ญหา เขPาใจความรูPสึกและความวิตกกังวลของผูPปUวย/บิดามารดา  
- สื่อสารกับผูPร?วมงานและสหวิชาชีพ บูรณาการระหว?างทีมที่ดูแลรักษาผูPปUวย 
- สามารถสื่อสารดPวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท?าทางไดPอย?างเหมาะสม 
- ใหPคำแนะนำ และมีปฏิสัมพันธDกับผูPปUวยและผูPปกครองอย?างเหมาะสม 

   

3. ความรูGทางกุมารเวชศาสตรLและศาสตรLอื่น ๆ ที่เกี่ยวขGอง 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- มีความรูPความเขPาใจดPานวิชากุมารเวชศาสตรD 
- มีความรูPความเขPาใจดPานวิทยาศาสตรDการแพทยDพื้นฐาน 
- คิดวิเคราะหD คPนควPาความรูP เพื่อนำไปประยุกตDในการตรวจวินิจฉัย และบำบัดรักษา 

ตลอดจนวางแผนการสรPางเสริมสุขภาพและปfองกันการเจ็บปUวยไดPอย?างเหมาะสม 

   

4. การบริบาลผูGปSวย 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- มีท?าทีและทักษะในการซักประวัติที่เหมาะสม 
- ตรวจร?างกายเด็กดPวยวิธีการที่ถูกตPองและเหมาะสม 
- วางแผนการส?งตรวจทางหPองปฏิบัติการอย?างมีเหตุผล และแปลผลไดPอย?างถูกตPอง 
- ตั้งสมมติฐาน วิเคราะหDหาสาเหตุของป\ญหาของผูPปUวย 
- นำความรูPทางทฤษฎีและใชPหลักการของเวชศาสตรDเชิงประจักษD  
- บันทึกเวชระเบียนอย?างเปiนระบบถูกตPอง และต?อเนื่อง  
- จัดลำดับความสำคัญของป\ญหา และใหPการรักษาเบื้องตPนไดPอย?างทันท?วงท ี

   

5. ระบบสุขภาพ และการสรGางเสริมสุขภาพ  1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- กำกับดูแลสุขภาพเด็กโดยมีครอบครัวเปiนศูนยDกลาง 
- ประเมิน วิเคราะหD วางแผน และพัฒนาการสรPางเสริมสุขภาพเด็ก 
- คำนึงถึงความปลอดภัยและพิทักษDประโยชนDของผูPปUวยเด็ก 
- ใหPการดูแลรักษา ตลอดจนดำเนินการส?งต?อ บนพื้นฐานความรูPเรื่องระบบสุขภาพ 

   

6. การพัฒนาความรูGความสามารถทางวิชาชีพอย8างต8อเนื่อง 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- คPนควPาหาขPอมูลจากแหล?งขPอมูลต?าง ๆ โดยใชPเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีวิจารณญาณในการประเมินขPอมูล บนพื้นฐานของเวชศาสตรDเชิงประจักษD 
- ประยุกตDความรูP เทคโนโลย ีและทักษะใหม?ไดPอย?างเหมาะสม 

   

7. ภาวะผูGนำ 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- เปiนผูPนำในการบริหารจัดการในทีมที่ร?วมดูแลผูPปUวยไดPอย?างมีประสิทธิภาพ 
- ทำงานร?วมกับผูPร?วมงานไดPในหลายบทบาท ทั้งในฐานะหัวหนPาและสมาชิกกลุ?ม 
- ส?งเสริมและสนับสนุนใหPผูPร?วมงานทำหนPาที่ไดPอย?างเต็มความสามารถ 
- แสดงถึงความเปiนผูPที่มีความคิดสรPางสรรคD มีวิสัยทัศนD 

   

หมายเหตุ   ต่ำกว-าความคาดหวัง = ขาดส่ิงท่ีคาดหวังหลายข9อและหรือทำได9ไม-ดีพอให9คะแนนระหว-าง  1-3, บรรลุความคาดหวัง   = ทำส่ิงท่ีคาดหวังได9เปIนส-วนใหญ- และปฏิบัติเปIนท่ียอมรับได9 

ให9คะแนนระหว-าง  4-6, สูงเกินความคาดหวัง  = ทำส่ิงท่ีคาดหวังได9ทุกหัวข9อ และปฏิบัติได9เปIนอย-างดี ให9คะแนนอยู-ระหว-าง 7-9 
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แบบประเมินแพทย9ประจำบ<านต=อยอด  ประจำป?การศึกษา 

ช่ือแพทย*ประจำบ1านต5อยอด  ป7ท่ี  สถาบัน    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*         น 

ระยะเวลาท่ีประเมินต้ังแต5   ถึง   ประเมินโดย   แพทย9ประจำบ<าน 

 

โปรด        รอบตัวเลขตามมาตราส1วนประเมินค1าที่ตรงกับคำอธิบายวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของแพทยAประจำบCานต1อยอด 
 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห8งวิชาชีพ 

ต่ำกว?าความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกว?าความคาดหวัง 
ประเมินไม?ได3 

1 2 3    
 

4 5 6    
 

7 8 9    
 

ไม?รับผิดชอบทั้งด3านเวลาและหน3าที่
  

รับผิดชอบทั้งด3านเวลาและหน3าที่ด ี รับผิดชอบดีมากทุกด3าน  

ไม?เคารพและไม?ให3เกียรติต?อผู3ป]วยและ
ครอบครัว 

เคารพและให3เกียรติต?อผู3ป]วยและ
ครอบครัว ปฏิบัติต?อผู3ป]วยด3วยความเอา
ใจใส?   

เคารพและให3เกียรติต?อผู3ป]วยและครอบครัว 
ปฏิบัติต?อผู3ป]วยด3วยความเอาใจใส?อย?างดีมาก 

 

มีพฤติกรรมไม?เหมาะสมกับเพื่อนร?วมงาน มีพฤติกรรมเหมาะสมกับเพื่อนร?วมงานด ี มีพฤติกรรมเหมาะสมกับเพื่อนร?วมงานดีมาก  
 

2. ทักษะในการติดต8อสื่อสารและการสรGางสัมพันธภาพ 

ต่ำกว?าความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกว?าความคาดหวัง 
ประเมินไม?ได3 

1 2 3    
 

4 5 6    
 

7 8 9    
 

ไม?ใคร?อธิบายเรื่องโรคให3ผู3ป]วยหรือญาติ  ใช3
ภาษาที่เข3าใจยาก หรือไม?ถูกต3อง 

อธิบายเรื่องโรคให3ผู3ป]วยหรือญาติบ3าง  ใช3
ภาษาที่เข3าใจ 

อธิบายเรื่องโรคให3ผู3ป]วยหรือญาติ ทุกราย  
ใช3ภาษาที่เข3าใจง?าย ชัดเจน และถูกต3อง 

 

สื่อสารกับผู3ร?วมงานน3อย ใช3ภาษากำกวม ไม?
เหมาะสม 

สื่อสารกับผู3ร?วมงานพอสมควร ตรงประเด็น 
และถูกต3อง 

สื่อสารกับผู3ร?วมงานได3ดีมาก ตรงประเด็น 
และถูกต3อง  

 

 
3. ทักษะในการเปKนผูGนำ การทำงานร8วมกับผูGอื่นและการรับปรึกษา (Leadership, collaboration & consultation) 

ต่ำกว?าความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกว?าความคาดหวัง 
ประเมินไม?ได3 

1 2 3    
 

4 5 6    
 

7 8 9    
 

ปฏิบัติงานร?วมกับผู3อื่นไม?ดี มีปbญหาเกือบทุกที ่ มีปbญหาในการปฏิบัติงานร?วมกับผู3อื่นบางที ่ ปฏิบัติงานร?วมกับผู3อื่นได3ดีทุกหน?วยงาน  
ไม?สนใจนักศึกษาแพทย> ไม?สอนแพทย>รุ?นน3อง สนใจนักศึกษาแพทย>บ3าง สอนบ3าง แต?ไม?มาก

นัก 
สนใจให3เวลากับนักศึกษาแพทย> สอน และ
เปdนแพทย>พี่เลี้ยงนักศึกษาที่ด ี

 

ไม?รู3ความสามารถของตนเอง ไม?ปรึกษาผู3
อาวุโส หรือปรึกษาทุกเรื่อง 

รู3ความสามารถตนเองขอคำปรึกษาบ3าง แต?
ไม?ถูกจังหวะ 

รู3ความสามารถตนเอง ตัดสินใจได3 ขอ
คำปรึกษาในช?วงที่ถูกต3อง 

 

ใช3วัสดุครุภัณฑ> หรืออุปกรณ>ต?าง ๆ อย?างไม?
ประหยัด สิ้นเปลืองโดยไม?จำเปdน 

ใช3วัสดุครุภัณฑ>ประหยัด ดูแลใช3อุปกรณ>ต?าง ๆ อย?างคุ3มค?า ช?วย
ดูแลประหยัดค?าใช3จ?ายให3ส?วนรวม 

 

 

 

คำแนะนำเพ่ิมเติม    

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

 

แบบประเมินแพทย.ประจำบ1านต4อยอด  ประจำป7การศึกษา   
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ช่ือแพทย*ประจำบ1านต5อยอด  ป7ท่ี  สถาบัน    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*         น 

ระยะเวลาท่ีประเมินต้ังแต5   ถึง   ประเมินโดย   พยาบาล 

 

โปรด        รอบตัวเลขตามมาตราส1วนประเมินค1าที่ตรงกับคำอธิบายวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของแพทยAประจำบCานต1อยอด 
 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห8งวิชาชีพ 

ต่ำกว?าความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกว?าความคาดหวัง 
ประเมินไม?ได3 

1 2 3    
 

4 5 6    
 

7 8 9    
 

ไม?รับผิดชอบทั้งด3านเวลาและหน3าที่
  

รับผิดชอบทั้งด3านเวลาและหน3าที่ด ี รับผิดชอบดีมากทุกด3าน  

ไม?เคารพและไม?ให3เกียรติต?อผู3ป]วยและ
ครอบครัว 

เคารพและให3เกียรติต?อผู3ป]วยและ
ครอบครัว ปฏิบัติต?อผู3ป]วยด3วยความเอา
ใจใส?   

เคารพและให3เกียรติต?อผู3ป]วยและครอบครัว 
ปฏิบัติต?อผู3ป]วยด3วยความเอาใจใส?อย?างดีมาก 

 

มีพฤติกรรมไม?เหมาะสมกับเพื่อนร?วมงาน มีพฤติกรรมเหมาะสมกับเพื่อนร?วมงานด ี มีพฤติกรรมเหมาะสมกับเพื่อนร?วมงานดีมาก  
 

2. ทักษะในการติดต8อสื่อสารและการสรGางสัมพันธภาพ 

ต่ำกว?าความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกว?าความคาดหวัง 
ประเมินไม?ได3 

1 2 3    
 

4 5 6    
 

7 8 9    
 

ไม?ใคร?อธิบายเรื่องโรคให3ผู3ป]วยหรือญาติ  ใช3
ภาษาที่เข3าใจยาก หรือไม?ถูกต3อง 

อธิบายเรื่องโรคให3ผู3ป]วยหรือญาติบ3าง  ใช3
ภาษาที่เข3าใจ 

อธิบายเรื่องโรคให3ผู3ป]วยหรือญาติ ทุกราย  
ใช3ภาษาที่เข3าใจง?าย ชัดเจน และถูกต3อง 

 

สื่อสารกับผู3ร?วมงานน3อย ใช3ภาษากำกวม ไม?
เหมาะสม 

สื่อสารกับผู3ร?วมงานพอสมควร ตรงประเด็น 
และถูกต3อง 

สื่อสารกับผู3ร?วมงานได3ดีมาก ตรงประเด็น 
และถูกต3อง  

 

 
3. ทักษะในการเปKนผูGนำ การทำงานร8วมกับผูGอื่นและการรับปรึกษา (Leadership, collaboration & consultation) 

ต่ำกว?าความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกว?าความคาดหวัง 
ประเมินไม?ได3 

1 2 3    
 

4 5 6    
 

7 8 9    
 

ปฏิบัติงานร?วมกับผู3อื่นไม?ดี มีปbญหาเกือบทุกที ่ มีปbญหาในการปฏิบัติงานร?วมกับผู3อื่นบางที ่ ปฏิบัติงานร?วมกับผู3อื่นได3ดีทุกหน?วยงาน  
ไม?สนใจนักศึกษาแพทย> ไม?สอนแพทย>รุ?นน3อง สนใจนักศึกษาแพทย>บ3าง สอนบ3าง แต?ไม?มาก

นัก 
สนใจให3เวลากับนักศึกษาแพทย> สอน และ
เปdนแพทย>พี่เลี้ยงนักศึกษาที่ด ี

 

ไม?รู3ความสามารถของตนเอง ไม?ปรึกษาผู3
อาวุโส หรือปรึกษาทุกเรื่อง 

รู3ความสามารถตนเองขอคำปรึกษาบ3าง แต?
ไม?ถูกจังหวะ 

รู3ความสามารถตนเอง ตัดสินใจได3 ขอ
คำปรึกษาในช?วงที่ถูกต3อง 

 

ใช3วัสดุครุภัณฑ> หรืออุปกรณ>ต?าง ๆ อย?างไม?
ประหยัด สิ้นเปลืองโดยไม?จำเปdน 

ใช3วัสดุครุภัณฑ>ประหยัด ดูแลใช3อุปกรณ>ต?าง ๆ อย?างคุ3มค?า ช?วย
ดูแลประหยัดค?าใช3จ?ายให3ส?วนรวม 

 

 

 

คำแนะนำเพ่ิมเติม    

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินแพทย.ประจำบ1านต4อยอด  ประจำป7การศึกษา   
 

ชื่อแพทย3ประจำบ:านต<อยอด    ปEที ่  สถาบัน   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร3   

สถานที…่…………………………………………  วันที่ประเมิน        

ประเมินโดย   ผู,ป�วย / ญาติผู,ป�วย   HN.        . 

. 

ข:อมูลของท<านเป�นประโยชน3ต<อการเรียนการสอนของแพทย3ประจำบ:านต<อยอด อนุสาขาภูมิแพ:และภูมิคุ:มกัน ภาควิชากุมารเวช

ศาสตร3 และเป�นประโยชน3ต<อการดูแลบุตรหลานของท<านในอนาคต 

 

โปรด        รอบตัวเลขที่ตรงกับความเห็นของท<านในการปฏิบัติงานของ แพทย3ประจำบ:านต<อยอด 

 

       ผลการประเมิน        

 น:อยที่สุด    ปานกลาง    มากที่สุด 

1. ท<าทางสุภาพ กิริยามารยาท บุคลิกภาพ  

     และการแต<งกายเหมาะสม 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

                   

                   

2. การพูดจา หรือการสื่อสารในการรักษา  

    เข:าใจได:ง<าย 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

                   

                   

3. การให:คำแนะนำดีและเหมาะสม 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

                   

                   

/4. ท<านพึงพอใจในการรักษาแพทย3ผู:นี ้

    มากน:อยเพียงใด 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

                   

                   

 

คำแนะนำเพิ่มเติม ............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

       

  

        ขอบคุณในความร.วมมือ 
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ภาคผนวกที+ 10 

แบบบันทกึกจิกรรมการช่วยสอนของแพทย์ประจําบ้านต่อยอด  

และแบบประเมนิการสอน 
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ตารางการช,วยสอนของแพทย>ประจำบ5านต,อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร>โรคภูมิแพ5และภูมิคุ5มกัน 

 

คร้ังท่ี วันท่ี หัวข5อเร่ือง ผู5เรียน อาจารย>ท่ีปรึกษา 
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แบบประเมินการสอนของแพทย%ประจำบ,านต0อยอดโดยอาจารย> 

เรื่อง  ................................................ วันที่สอน ............................................ ...................................................  

ชื่อแพทย3ประจำบ:านต<อยอดผู:สอน........................................................................ ชั้นปEที่ …………………………….         

คำชี้แจง  แบบประเมินจัดทำขึ้นเพื่อประเมินด:านสอนของแพทย3ประจำบ:าน มี 4 ด:าน ประกอบด:วย   
1. การส<งเสริมให:เกิดสภาพแวดล:อมการเรียนรู:ที่ด ี 2.  การจัดกระบวนการเรียนรู:  3.  การประเมินผล  4.  ความเป�นคร ู 
ให:ประเมินตามความเป�นจริงหรือใกล:ความเป�นจริงมากที่สุด ตามระดับค<าคะแนนและรายละเอียดของแต<ละระดับค<าคะแนน โดยทำเครื่องหมายลงใน ¨ ของแต<ละหัวข:อ 

รายการ 
4  

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใชG 

1 
ตGองปรับปรุง 

1.  การส8งเสริมใหGเกิดสภาพแวดลGอมการเรียนรูGที่ดี 
1.1 ปฏิสัมพันธLระหว8าง 
ผูGสอนและผูGเรียน 

ปฏิสัมพันธDกับผูPเรียนอบอุ?นอย?างสม่ำเสมอ ใส?ใจผูPเรียนอย?าง
ทั่วถึง บรรยากาศไม?เครียด ใหPเกียรติผูPเรียน มีความยุติธรรม 

มีปฏิสัมพันธDกับผูPเรียนเชิงบวกตลอดการ
สอน  ใหPเกียรติผูPเรียนอย?างทั่วถึง  มี
ความยุติธรรม 

มีปฏิสัมพันธDกับผูPเรียนเชิงบวกบPาง ไม?มี
ปฏิสัมพันธDเชิงลบ ใหPเกียรติผูPเรียนส?วน
ใหญ?  มีความยุติธรรม 

ไม?มีปฏิสัมพันธDกับผูPเรียนหรือมีปฏิสัมพันธD
เชิงลบ มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการไม?ใหP
เกียรติผูPเรียน ลำเอียง ไม?ยุติธรรม 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
2.  การจัดกระบวนการเรียนรูG 
2.1 การจัดกระบวนการเรียนรูG
ที่เนGนการมีส8วนร8วมของผูGเรียน 
 
 

สอนโดยเนPนกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning)  ผูPเรียนไดP
ฝzกกระบวนการคิดวิเคราะหD แกPป\ญหาในสถานการณDจริง
หรือกรณีศึกษา หรือปฏิบัติจริง  โดยกิจกรรมดังกล?าว
สอดคลPองกับศักยภาพของผูPเรียน  

สอนโดยเนPนกิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning) ผูPเรียนไดPฝzกกระบวนการคิด
วิเคราะหD 

สอนโดยใชPวิธีบรรยายและมีกิจกรรม
อื่นๆ ประกอบ ที่ผูPเรียนมีส?วนร?วมบPาง 

สอนโดยใชPวิธีบรรยายเปiนหลัก  โดยผูPเรียน
เปiนเพียงผูPรับฟ\งแต?เพียงอย?างเดียว 
 
 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
2.2 การใชGสื่อและทรัพยากร
หรือผูGปSวยในการเรียนรูG 
  

ใชPสื่อหรือทรัพยากรที่ทันสมัย หลากหลาย เพื่อส?งเสริม
หรือกระตุPนการเรียนรูP สอดคลPองกับกิจกรรมจัดการเรียนรูP 
ยืดหยุ?นใหPผูPเรียนสามารถเลือกใชPไดPตามความเหมาะสม 
เปiนตัวอย?างที่ดีในการอPางอิงทรัพยากรการเรียนรูP 

ใชPสื่อหรือทรัพยากรที่ทันสมัยหลากหลาย 
เพื่อส?งเสริมหรือกระตุPนการเรียนรูP
สอดคลPองกับกิจกรรมจัดการเรียนรูP  

ใชPสื่อหรือทรัพยากรที่ส?งเสริมหรือ
กระตุPนการเรียนรูPบPาง 
 

ไม?ใชPสื่อและทรัพยากร หรือใชPไม?เหมาะสม
ต?อกระบวนการเรียนรูP 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
2.3 การจัดกระบวนการเรียนรูG 
ใหGสามารถนำไประยุกตLใชGไดG 
 

แจPงเปfาหมายและวัตถุประสงคDของหัวขPอที่สอน กิจกรรม
การเรียนรูPสามารถทำใหPบรรลุเปfาหมายไดP  นำไปใชPไดPจริง 

แจPงเปfาหมายและวัตถุประสงคDของหัวขPอที่
สอน กิจกรรมการเรียนรูPสามารถทำใหP
บรรลุเปfาหมายไดP 

แจPงเปfาหมายและวัตถุประสงคDของ
หัวขPอที่สอน แต?กิจกรรมการเรียนรูPยัง
ไม?สามารถทำใหPบรรลุเปfาหมายไดP 

ไม?ไดPแจPงเปfาหมายและวัตถุประสงคDของ
หัวขPอที่สอน  
 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
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รายการ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใชG 

1 
ตGองปรับปรุง 

3.  การประเมินผล 
3.1 การประเมินผลระหว8าง 
การสอน 

มีการประเมินผลระหว?างการสอนในชั้นเรียน สอดคลPอง
กับวัตถุประสงคDของหัวขPอที่สอน ใหPขPอมูลปfอนกลับแก?
ผูPเรียน ส?งเสริมใหPผูPเรียนมีการประเมินตนเองหรือสะทPอน
สิ่งที่ไดPเรียนรูP 

มีการประเมินผลระหว?างการสอนในชั้น
เรียน สอดคลPองกับวัตถุประสงคDของหัวขPอ
ที่สอน ใหPขPอมูลปfอนกลับแก?ผูPเรียน 

มีการประเมินผลระหว?างการสอนในชั้น
เรียน แต?ไม?สอดคลPองกับวัตถุประสงคD
ของหัวขPอที่สอน 

ไม?มีการประเมินผลระหว?างการสอน 
ในชั้นเรียน 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
4.  ความเป\นครู  
4.1 การนำเสนอและบุคลิกภาพ มีความมั่นใจมาก การนำเสนอและคำอธิบายชัดเจน มีการ

ยกตัวอย?างประกอบ การใชPภาษาถูกตPองและเหมาะสม ใชP
ภาษากายที่เหมาะสม การพูดและน้ำเสียงชัดเจน กระชับ  
ใชPเวลาเหมาะสม มีการย้ำบางประเด็นเมื่อจำเปiน การแต?ง
กายและท?าทางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

มีความมั่นใจ การนำเสนอชัดเจนเปiนส?วน
ใหญ? คำอธิบายเขPาใจง?าย มีการยกตัวอย?าง
ประกอบ ใชPภาษาถูกตPอง การพูดและ
สำเนียงชัดเจน มีการตรวจสอบความเขPาใจ
ของผูPเรียนเปiนระยะ ๆ การแต?งกายและ
ท?าทางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

มีความมั่นใจพอควร การนำเสนอชัดเจน แต?
อาจสั้นหรือยาวเกินไป ใชPเวลาไม?เหมาะสม 
ใชPภาษาเหมาะสมเปiนส?วนใหญ? คำอธิบายมี
ความสับสนบPาง มีการตรวจสอบความเขPาใจ
ของผูPเรียนเปiนบางครั้ง การแต?งกายและ
ท?าทางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

ไม?มั่นใจ ทำใหPเกิดความสับสน การใชP
ภาษาไม?เหมาะสม การนำเสนอขาด
ประเด็นที่สำคัญ การพูดและสำเนียง 
ไม?ชัดเจน การแต?งกายและท?าทาง    
ไม?เหมาะสม  

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
4.2 ความตรงต8อเวลา เขPาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลาที่กำหนด ใชPเวลาไดP

อย?างเหมาะสม 
เขPาสอนและ/หรือเลิกสอนไม?เปiนไปตาม
เวลาที่กำหนดไม?เกิน 5 นาท ี

เขPาสอนและ/หรือเลิกสอนไม?เปiนไปตามเวลา
ที่กำหนดมากกว?า 5 นาที แต?ไม?เกิน 10 นาท ี

เขPาสอนและ/หรือเลิกสอนไม?เปiนไป
ตามเวลาที่กำหนดเกินกว?า 10 นาท ี

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
4.3 การส8งเสริมใหGผูGเรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมรวมถึง
การใหGเกียรติผูGเรียน 

ส?งเสริม ชี้แนะ ตักเตือนใหPผูPเรียนมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม
อย?างสรPางสรรคDและเปiนมิตร เชื่อมโยงหรือสอดคลPองกับ
เนื้อหาที่สอน แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและเปiน
แบบอย?างแก?ผูPเรียน 

แนะนำ ส?งเสริม ตักเตือนอย?างสม่ำเสมอ  
เพื่อใหPผูPเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

แนะนำ ส?งเสริม ใหPผูPเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมเปiนบางโอกาส และยกตัวอย?าง
พฤติกรรมที่ไม?เหมาะสมประกอบ 

ไม?ไดPแนะนำหรือส?งเสริมใหPผูPเรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม  ตำหนิผูPเรียน 
อันทำใหPเกิดความอับอายในชั้นเรียน 
ต?อหนPาสาธารณะ 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 

ความคิดเห็นและข1อเสนอแนะอ่ืน ๆ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

อาจารย*ผู1ประเมิน………………………………………………………. 

 แบบประเมินการสอนของแพทย%ประจำบ,านต0อยอดโดยแพทย>ประจำบ5าน 
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เร่ือง  ................................................ วันท่ีสอน .......................................   

ช่ือแพทย*ประจำบ1านต5อยอดผู1สอน.............................................................. ช้ันป7ท่ี………………………….         

คำชี้แจง  แบบประเมินจัดทำขึ้นเพื่อประเมินด:านสอนของแพทย3ประจำบ:าน มี 4 ด:าน ประกอบด:วย   
1. การส<งเสริมให:เกิดสภาพแวดล:อมการเรียนรู:ที่ด ี 2.  การจัดกระบวนการเรียนรู:  3.  การประเมินผล  4.  ความเป�นคร ู 
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รายการ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใชG 

1 
ตGองปรับปรุง 

1.  การส8งเสริมใหGเกิดสภาพแวดลGอมการเรียนรูGที่ดี 
1.1 ปฏิสัมพันธLระหว8าง 
ผูGสอนและผูGเรียน 

ปฏิสัมพันธDกับผูPเรียนอบอุ?นอย?างสม่ำเสมอ ใส?ใจผูPเรียนอย?าง
ทั่วถึง บรรยากาศไม?เครียด ใหPเกียรติผูPเรียน มีความยุติธรรม 

มีปฏิสัมพันธDกับผูPเรียนเชิงบวกตลอดการ
สอน  ใหPเกียรติผูPเรียนอย?างทั่วถึง  มี
ความยุติธรรม 

มีปฏิสัมพันธDกับผูPเรียนเชิงบวกบPาง ไม?มี
ปฏิสัมพันธDเชิงลบ ใหPเกียรติผูPเรียนส?วน
ใหญ?  มีความยุติธรรม 

ไม?มีปฏิสัมพันธDกับผูPเรียนหรือมีปฏิสัมพันธD
เชิงลบ มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการไม?ใหP
เกียรติผูPเรียน ลำเอียง ไม?ยุติธรรม 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
2.  การจัดกระบวนการเรียนรูG 
2.1 การจัดกระบวนการเรียนรูG
ที่เนGนการมีส8วนร8วมของผูGเรียน 
 
 

สอนโดยเนPนกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning)  ผูPเรียนไดP
ฝzกกระบวนการคิดวิเคราะหD แกPป\ญหาในสถานการณDจริง
หรือกรณีศึกษา หรือปฏิบัติจริง  โดยกิจกรรมดังกล?าว
สอดคลPองกับศักยภาพของผูPเรียน  

สอนโดยเนPนกิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning) ผูPเรียนไดPฝzกกระบวนการคิด
วิเคราะหD 

สอนโดยใชPวิธีบรรยายและมีกิจกรรม
อื่น ๆ ประกอบ ที่ผูPเรียนมีส?วนร?วมบPาง 

สอนโดยใชPวิธีบรรยายเปiนหลัก  โดยผูPเรียน
เปiนเพียงผูPรับฟ\งแต?เพียงอย?างเดียว 
 
 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
2.2 การใชGสื่อและทรัพยากร
หรือผูGปSวยในการเรียนรูG 
  

ใชPสื่อหรือทรัพยากรที่ทันสมัย หลากหลาย เพื่อส?งเสริม
หรือกระตุPนการเรียนรูP สอดคลPองกับกิจกรรมจัดการเรียนรูP 
ยืดหยุ?นใหPผูPเรียนสามารถเลือกใชPไดPตามความเหมาะสม 
เปiนตัวอย?างที่ดีในการอPางอิงทรัพยากรการเรียนรูP 

ใชPสื่อหรือทรัพยากรที่ทันสมัยหลากหลาย 
เพื่อส?งเสริมหรือกระตุPนการเรียนรูP
สอดคลPองกับกิจกรรมจัดการเรียนรูP  

ใชPสื่อหรือทรัพยากรที่ส?งเสริมหรือ
กระตุPนการเรียนรูPบPาง 
 

ไม?ใชPสื่อและทรัพยากร หรือใชPไม?เหมาะสม
ต?อกระบวนการเรียนรูP 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
2.3 การจัดกระบวนการเรียนรูG 
ใหGสามารถนำไประยุกตLใชGไดG 
 

แจPงเปfาหมายและวัตถุประสงคDของหัวขPอที่สอน กิจกรรม
การเรียนรูPสามารถทำใหPบรรลุเปfาหมายไดP  นำไปใชPไดPจริง 

แจPงเปfาหมายและวัตถุประสงคDของหัวขPอที่
สอน กิจกรรมการเรียนรูPสามารถทำใหP
บรรลุเปfาหมายไดP 

แจPงเปfาหมายและวัตถุประสงคDของ
หัวขPอที่สอน แต?กิจกรรมการเรียนรูPยัง
ไม?สามารถทำใหPบรรลุเปfาหมายไดP 

ไม?ไดPแจPงเปfาหมายและวัตถุประสงคDของ
หัวขPอที่สอน  
 

 ¨ 
 

¨ ¨ ¨ 
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3.  การประเมินผล 
3.1 การประเมินผลระหว8าง 
การสอน 

มีการประเมินผลระหว?างการสอนในชั้นเรียน สอดคลPอง
กับวัตถุประสงคDของหัวขPอที่สอน ใหPขPอมูลปfอนกลับแก?
ผูPเรียน ส?งเสริมใหPผูPเรียนมีการประเมินตนเองหรือสะทPอน
สิ่งที่ไดPเรียนรูP 

มีการประเมินผลระหว?างการสอนในชั้น
เรียน สอดคลPองกับวัตถุประสงคDของหัวขPอ
ที่สอน ใหPขPอมูลปfอนกลับแก?ผูPเรียน 

มีการประเมินผลระหว?างการสอนในชั้น
เรียน แต?ไม?สอดคลPองกับวัตถุประสงคD
ของหัวขPอที่สอน 

ไม?มีการประเมินผลระหว?างการสอน 
ในชั้นเรียน 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
4.  ความเป\นครู  
4.1 การนำเสนอและบุคลิกภาพ มีความมั่นใจมาก การนำเสนอและคำอธิบายชัดเจน มีการ

ยกตัวอย?างประกอบ การใชPภาษาถูกตPองและเหมาะสม ใชP
ภาษากายที่เหมาะสม การพูดและน้ำเสียงชัดเจน กระชับ  
ใชPเวลาเหมาะสม มีการย้ำบางประเด็นเมื่อจำเปiน การแต?ง
กายและท?าทางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

มีความมั่นใจ การนำเสนอชัดเจนเปiนส?วน
ใหญ? คำอธิบายเขPาใจง?าย มีการยกตัวอย?าง
ประกอบ ใชPภาษาถูกตPอง การพูดและ
สำเนียงชัดเจน มีการตรวจสอบความเขPาใจ
ของผูPเรียนเปiนระยะ ๆ การแต?งกายและ
ท?าทางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

มีความมั่นใจพอควร การนำเสนอชัดเจน แต?
อาจสั้นหรือยาวเกินไป ใชPเวลาไม?เหมาะสม 
ใชPภาษาเหมาะสมเปiนส?วนใหญ? คำอธิบายมี
ความสับสนบPาง มีการตรวจสอบความเขPาใจ
ของผูPเรียนเปiนบางครั้ง การแต?งกายและ
ท?าทางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

ไม?มั่นใจ ทำใหPเกิดความสับสน การใชP
ภาษาไม?เหมาะสม การนำเสนอขาด
ประเด็นที่สำคัญ การพูดและสำเนียง 
ไม?ชัดเจน การแต?งกายและท?าทาง    
ไม?เหมาะสม  

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
4.2 ความตรงต8อเวลา เขPาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลาที่กำหนด ใชPเวลาไดP

อย?างเหมาะสม 
เขPาสอนและ/หรือเลิกสอนไม?เปiนไปตาม
เวลาที่กำหนดไม?เกิน 5 นาท ี

เขPาสอนและ/หรือเลิกสอนไม?เปiนไปตามเวลา
ที่กำหนดมากกว?า 5 นาที แต?ไม?เกิน 10 นาท ี

เขPาสอนและ/หรือเลิกสอนไม?เปiนไป
ตามเวลาที่กำหนดเกินกว?า 10 นาท ี

 ¨ ¨ ¨ ¨ 
4.3 การส8งเสริมใหGผูGเรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมรวมถึง
การใหGเกียรติผูGเรียน 

ส?งเสริม ชี้แนะ ตักเตือนใหPผูPเรียนมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม
อย?างสรPางสรรคDและเปiนมิตร เชื่อมโยงหรือสอดคลPองกับ
เนื้อหาที่สอน แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและเปiน
แบบอย?างแก?ผูPเรียน 

แนะนำ ส?งเสริม ตักเตือนอย?างสม่ำเสมอ  
เพื่อใหPผูPเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

แนะนำ ส?งเสริม ใหPผูPเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมเปiนบางโอกาส และยกตัวอย?าง
พฤติกรรมที่ไม?เหมาะสมประกอบ 

ไม?ไดPแนะนำหรือส?งเสริมใหPผูPเรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม  ตำหนิผูPเรียน 
อันทำใหPเกิดความอับอายในชั้นเรียน 
ต?อหนPาสาธารณะ 

 ¨ ¨ ¨ ¨ 

ความคิดเห็นและข1อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมนิการเขยีนรายงานผู้ป่วยในของแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 

ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

HN. 

ปท ี่ 

ว ันท ี่ 

การใหคะแนน

ห ัวขอท ี่ประเม ิน 3 2 1 0 NA

2. ประว ัต ิผ ูปวย
2.1 ประว ัต ิปจจ ุบ ัน (ขอม ูลส ําค ัญครบถวน เร ียงล ําด ับเวลาถ ูกตอง)

2.2 ประว ัต ิอด ีต (การเจ ็บปวยในอด ีตและการร ักษาโภชนาการ การเล ี้ยงด ู ประว ัต ิภ ูม ิแพ)
อาย ุต ่ํากวา 2 ป ควรม ีประว ัต ิการฝากครรภ การคลอด และพ ัฒนาการ อาย ุต ่ํากวา 10 ป ควรม ีประว ัต ิการใหว ัคซ ีน

2.3 ประว ัต ิครอบคร ัวและส ังคม (อาย ุ การศ ึกษา อาช ีพของบ ิดามารดา จ ํานวนพ ี่นอง และความส ัมพ ันธ 
และความส ัมพ ันธในครอบคร ัว การเจ ็บปวย ท ั้งการต ิดเช ื้อและพ ันธ ุกรรม เศรษฐานะ การใชสารเสพต ิด และส ิ่งแวดลอม

2.4 การทบทวนอาการตามระบบ (ครอบคล ุมการเจ ็บปวยท ุกระบบอยางครบถวนต ั้งแตอด ีตถ ึงปจจ ุบ ัน)
3. การตรวจรางกาย

3.1 Vital signs และ Blood pressure

3.2 Nutritional status (weight, height, OFC)

3.3 Pertinent positive and negative findings
4. Problem list
5. Assessment and planning
6. การวางแผนในการด ูแลร ักษา

6.1 การวางแผนการตรวจทางหองปฎ ิบ ัต ิการ และการตรวจพ ิเศษอ ื่นๆ

6.2 แนวทางการใหค ําปร ึกษาแนะน ําตางๆ

7. ค ําส ั่งแพทย
7.1 ค ําส ั่งท ั่วไป (ว ันท ี่/เวลา อาหารV/S I/O, etc)

7.2 การใหยา
8. Progress note

8.1 เข ียนสม ่ําเสมอเหมาะสมก ับปญหา

8.2 Ressessment

8.3 บ ันท ึกม ีรายละเอ ียดตาม HOAP
9. Discharge Summary

9.1 ม ีการว ิน ิจฉ ัยท ั้งโรคส ําค ัญและขางเค ียง

9.2 ม ีผลการตรวจทางหองปฎ ิบ ัต ิการและห ัตถการ

9.3 การด ําเน ินโรค

9.4 การใหยากล ับบานและการต ิดตาม

10. อ ื่นๆ ไดแกลายม ือท ี่บ ันท ึก ลายเซ ็นและรห ัส
11. ภาพรวมของรายงาน

ผลการประเม ิน

ความค ิดเห ็นเพ ิ่มเต ิม 

ประเม ินซ ้ําว ันท ี่ ___________________   ผลการประเม ิน  £ ด ีมาก   £ ด ี    £ ปานกลาง   £ ผานโดยตองปร ับปร ุง   £ไมผาน

1. ขอม ูลผ ูปวย ( เพศ อาย ุ ภ ูม ิล ําเนา / ท ี่อย ูปจจ ุบ ันผ ูใหประว ัต ิ และความเช ื่อถ ือ admit คร ั้งท ี่ refer จาก )

จ ุดเดน ____________________________ จ ุดท ี่ตองพ ัฒนา ____________________________

ช ื่อแพทยประจ ําบาน / แพทยใชท ุน ...................................................................................................................................................................................................

แบบประเม ินการเข ียนรายงานผ ูปวยในของแพทยประจ ําบาน/แพทยใชท ุน
ภาคว ิชาก ุมารเวชศาสตร สถาบ ันส ุขภาพเด ็กแหงชาต ิมหาราช ิน ี

ช ื่อผ ูปวย  .................................................................................................................................................................................................................................................................

ช ื่ออาจารยผ ูประเม ิน .............................................................................................................................................................................................................................................

3 ข$อมูลครบถ$วน 2 ข$อมูลไม1ครบแต1มีข$อมูลที่สําคัญ 1 ข$อมูลไม1ครบขาดข$อมูลที่สําคัญ 0 ไม1มีข$อมูล NA ประเมิน

£ ดีมาก £   ดี £ ปานกลาง £ ต,องปรับปรุง

ข$อแนะนําเพิ่มเติม (พลิกด$านหลัง)
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน และการประเมินตนเองของแพทย์ประจําบ้านต่อยอด  

1 ขอม ูลท ั่วไปของผ ูปวยท ี่ห ัวกระดาษ

0 ไมม ีขอม ูล 1 ขอม ูลไมครบขาดขอม ูลท ี่ส ําค ัญ

2 ขอม ูลไมครบแตม ีขอม ูลท ี่ส ําค ัญ 3 ขอม ูลครบถวน

2 การบ ันท ึกประว ัต ิผ ูปวย (ประว ัต ิปจจ ุบ ัน ประว ัต ิอด ีต ประว ัต ิครอบคร ัวและส ังคม การทบทวนอาการตามระบบ)

0 ไมม ีการบ ันท ึก 1 บ ันท ึกขอม ูลไมครบขาดขอม ูลท ี่ส ําค ัญ

2 บ ันท ึกขอม ูลไมครบแตม ีขอม ูลท ี่ส ําค ัญ 3 บ ันท ึกขอม ูลครบถวน

HN ประเม ินไมได

3 การตรวจรางกาย 

( Vital signs และ blood pressure, weight, height, head circumferance, positive and negative pertinent findings )

0 ไมม ีการบ ันท ึก 1 บ ันท ึกขอม ูลไมครบขาดขอม ูลท ี่ส ําค ัญ

2 บ ันท ึกขอม ูลไมครบแตม ีขอม ูลท ี่ส ําค ัญ 3 บ ันท ึกขอม ูลครบถวน

4 Problem lists

0 ไมม ีการบ ันท ึก 1 บ ันท ึกขอม ูลไมครบขาดขอม ูลท ี่ส ําค ัญ

2 บ ันท ึกขอม ูลไมครบแตม ีขอม ูลท ี่ส ําค ัญ 3 บ ันท ึกขอม ูลครบถวน

5 Assessment and planning

0 ไมม ีการบ ันท ึก 1 ม ีว ิน ิจฉ ัยเบ ื้องตน

2 ม ีว ิน ิจฉ ัยเบ ื้องตนและแยกโรค 3 ม ีว ิน ิจฉ ัยเบ ื้องตน แยกโรคและการร ักษา

HN ประเม ินไมได

6 การวางแผนในการด ูแลร ักษา (แผนการตรวจทางหองปฏ ิบ ัต ิการ การตรวจพ ิเศษ และแนวทางการใหค ําปร ึกษาแนะน ํา)

0 ไมม ีการบ ันท ึก 1 บ ันท ึกขอม ูลไมครบขาดขอม ูลท ี่ส ําค ัญ

2 บ ันท ึกขอม ูลไมครบแตม ีการวางแผนท ี่ส ําค ัญ 3 บ ันท ึกการวางแผนครบถวน

7 ค ําส ั่งแพทย (ค ําส ั่งท ั่วไปและการใหยา)

0 ม ีค ําส ั่งไมครบ 1 ค ําส ั่งครบท ุกปญหาท ี่ส ําค ัญ

2 ม ีค ําส ั่งครบท ุกปญหาท ี่ส ําค ัญแตค ุณภาพย ังไมด ีพอ 3 ม ีค ําส ั่งครบท ุกปญหาท ี่ส ําค ัญและค ุณภาพด ีถ ูกตอง

8 Progerss notes

0 ไมม ีการบ ันท ึก 1 บ ันท ึกขอม ูลไมครบขาดขอม ูลท ี่ส ําค ัญ

2 บ ันท ึกขอม ูลไมครบแตม ีขอม ูลท ี่ส ําค ัญ 3 ม ีรายละเอ ียดครบถวน

9 Discharge summary

0 ไมม ีการบ ันท ึก 1 บ ันท ึกขอม ูลไมครบขาดขอม ูลท ี่ส ําค ัญ

2 บ ันท ึกขอม ูลไมครบแตม ีขอม ูลท ี่ส ําค ัญ 3 บ ันท ึกขอม ูลครบถวน

10 อ ื่นๆ (ลายม ือท ี่บ ันท ึก ลายเซ ็นช ื่อ รห ัส)

0 อานไมออก ไมเซ ็นช ื่อรห ัส 1 อานยาก เซ ็นช ื่ออานยาก ไมม ีรห ัส

2 บ ันท ึกขอม ูลไมครบแตม ีขอม ูลท ี่ส ําค ัญ 3 บ ันท ึกขอม ูลครบถวน

HN ประเม ินไมได

11 ภาพรวมของรายงาน

0 ไมด ีท ุกห ัวขอ 1 พอใชท ุกห ัวขอ

2 ห ัวขอสวนใหญท ี่ประเม ินอย ูในเกณฑด ี 3 ห ัวขอสวนใหญท ี่ประเม ินอย ูในเกณฑด ีมาก

ขอแนะน ําการใหคะแนน
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อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

 

ประจาํเดือน   ปีการศึกษา  Rotation     

ชื@อแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  ปีที@  ประเมินโดยอาจารย ์    

ตอนที$ `  การประเมินตวัเองของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด (Self-assessment) 

 มากที@สุด มาก ปานกลาง นอ้ย 

ความรู้ที@ไดรั้บ     

หตัถการที@ไดรั้บ     

เจตคติที@ดีในการเป็นกมุารแพทย ์     

 

สิ@งที@ไดรั้บจากการปฏิบติังาน         

            

             

ขอ้ที@ควรปรับปรุงในการทาํงาน สถานที@ พยาบาล และอาจารย ์     

            

             

วธีิการพฒันาปรับปรุงตวัเอง         

            

            

    

ตอนที$ \ ความเห็นจากอาจารยที์@ดูแล        

            

             

…………………………………………..                 ………………………………………… 

 (ลายเซ็นตแ์พทยป์ระจาํบา้นต่อยอด)           (ลายเซ็นตอ์าจารย)์ 
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แบบสอบถามเพื่อประเมินหลักสูตรการฝ�กอบรมแพทย%ประจำบ,านต0อยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร%โรคภูมิแพ,และภูมิคุ,มกัน  

คณะแพทยศาสตร% มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร% 

ข,อมูลผู,ประเมิน      

วันที่ประเมิน ..............................................  แพทย3ประจำบ:านต<อยอดชั้นปEที่ …………………… 

แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อให:ท<านมีส<วนร<วมในการประเมินหลักสูตรในเรื่องการจัดประสบการณ3การเรียนรู:และ

การประเมินผล โดยให:ท<านประเมินตามความเป�นจริงให:มากที่สุด ทั้งนี้ เพื่อนำไปใช:ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัด

ประสบการณ3การเรียนรู:ในปEถัดไป 

แบบสอบถาม มี 2 ส<วน ดังนี ้

ส<วนที่ 1 พันธกิจและวัตถุประสงค3ของหลักสูตร การจัดประสบการณ3การเรียนรู:และการประเมินผล 

ส<วนที่ 2 การประเมินกรรมการหลักสูตรและคุณสมบัติของอาจารย3ผู:สอน 

ขอขอบคุณในความร<วมมือ 

 

ให:กาเครื่องหมาย X ในช<องที่ตรงกับความคิดเห็นของท<าน (5 = มากที่สุด ..... 1 = น:อยที่สุด) 

ส0วนที่ 1 พันธกิจและวัตถุประสงค%ของหลักสูตร การจัดประสบการณ%การเรียนรู,และการประเมินผลขณะฝ�กอบรม 

 5 4 3 2 1 ประเมินไม0ได, 

พันธกิจและวัตถุประสงค%ของหลักสูตร       

1. ความเข:าใจถึงพันธกิจของหลักสูตร       

2. รู:และเข:าใจถึงวัตถุประสงค3ของหลักสูตร       

ความรู,/ประโยชน%ที่ท0านได,รับจากการเรียนภาคทฤษฎี        

1. การสอน Intensive course/Lecture โดยอาจารย3และแพทย3ประจำ

บ:านต<อยอดรุ<นพี่  

      

- ความเหมาะสมของหัวข:อที่จัดสอน       

- ความรู:/ประโยชน3 ที่ท<านได:รับ       

2. การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู:และประสบการณ3ในวิชาเลือก เรื่องการ

ตรวจวิเคราะห3ทางระบบภูมิคุ:มกันวิทยาคลินิก (Laboratory 

Immunology) 

      

- ความเหมาะสมของหัวข:อที่จัดสอน       

- ความรู:/ประโยชน3 ที่ท<านได:รับ       

3. กิจกรรมวิชาการต<าง ๆ (Case conference, Topic conference, 

Interhospital conference, Journal club, palliative conference, 

etc.) 

      

- ความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัด       

- ความรู:/ประโยชน3 ที่ท<านได:รับ       

ความรู,/ประโยชน%ที่ท0านได,รับจากการเรียนภาคปฏิบัติ  

(Ward round/consultation, OPD-IT, OPD-IVIG, 

OPD-ทดสอบแพ:ยา/อาหาร, OPD allergy, Elective ใน-นอกสถาบัน 
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 5 4 3 2 1 ประเมินไม0ได, 

- ความเหมาะสมของการหมุนเวียนปฏิบัติงานในแต<ละชั้นปE       

     - ได:รับความรู:ที่เพียงพอและเหมาะสม       

     - ทักษะในการติดต<อสื่อสาร       

- ทักษะในการดูแล/บริบาลผู:ปUวย       

- ทักษะในการทำหัตถการ       

ความรู,/ประโยชน%ที่ท0านได,รับจากการทำงานวิจัย        

1. เข:าใจวัตถุประสงค3ในการทำงานวิจัยขณะฝ�กอบรม         

2. มีระบบสนับสนุน (อาจารย3ที่ปรึกษาด:านเนื้อหา/ด:านระบาดวิทยา)       

3. ระบบการติดตามงานวิจัยเป�นระยะ ๆ       

ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลภาคทฤษฎ ี

(สอบ oral, KF, CRQ) 

      

- ความเหมาะสมของความถี่ในการจัดสอบ       

- ความเหมาะสมของความยาก/ง<ายของข:อสอบ       

ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลภาคปฏิบัต ิ

(การประเมิน 360 องศา, EPA) 

      

- ความเหมาะสมของวิธีการประเมิน       

- การประเมินทักษะในการดูแล/บริบาลผู:ปUวย        

- การประเมินทักษะในการทำหัตถการ       

- การประเมินทักษะการสื่อสาร/การทำงานเป�นทีม       

 

ส0วนที่ 3 การประเมินกรรมการหลักสูตรและคุณสมบัติของอาจารย%ผู,สอน 

 5 4 3 2 1 ประเมินไม<ได: 

1. การบริหารจัดการของกรรมการหลักสูตร อยู<ในระดับใด       

2. คุณสมบัติของอาจารย3ผู:สอนอยู<ในเกณฑ3มาตรฐานระดับใด       

3. ท<านคิดว<าหลักสูตรการฝ�กอบรมแพทย3ประจำบ:านต<อยอดและการจัด

ประสบการณ3การเรียนรู: มีความเหมาะสมเพียงใด 

      

 

ท<านคิดว<าควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการฝ�กอบรมแพทย3ประจำบ:านต<อยอดในด:านใดบ:าง 

1. ......................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................... 

3. ......................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในความร<วมมือ 



 

ภาคผนวกที6 12 

รายชื6ออาจารย์ 

ตารางรายชื6ออาจารย์ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

ลาํดบั 
ตําแหน่งทางวชิาการ 

ชื6อ – นามสกลุ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สถาบัน : ปีที6สําเร็จการศึกษา 

1.   รศ.ดร.ภาสุรี  แสงศุภวานิช 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล ปี พ.ศ.2532 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2535 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั)  

คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล ปี พ.ศ.2538 

2.   รศ.พญ.อารยา  ยนืยงววิฒัน์ 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

ปี พ.ศ.2547 (เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2551 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั)  

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ.2553 

3.  ผศ.พญ.วลัยา กูส้กลุชยั 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

ปี พ.ศ.2555 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2559 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั)  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ.2561  

4.  พญ.กอแกว้ ช่วยแกว้ 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี 2562 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2566 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั)  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ.2568  
 

 


