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มาตราฐานคุณวุฒิความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

อนุสาขา กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 

พ.ศ. 2566 

สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

 

1. ชืIออนุสาขา 

(ภาษาไทย)          กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

(ภาษาองักฤษ)     Pediatric Allergy and Immunology 

 

2. ชืIอวุฒิบัตร 

ชืAอเตม็ 

(ภาษาไทย)          วฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

           สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

(ภาษาองักฤษ)     Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Allergy and Immunology 

ชืAอยอ่  

(ภาษาไทย)         วว. สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

(ภาษาองักฤษ)    Dip.Thai Subspecialty Board of Pediatric Allergy and Immunology 

 

3. หน่วยงานทีIรับผดิชอบ 

 สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
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4. พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  1 

โรคภูมิแพเ้ป็นโรคเรืOอรังทีAพบบ่อยในเดก็ไทย โดยโรคภูมิแพที้Aสาํคญั ไดแ้ก่ ภาวะแพรุ้นแรง 2 

(Anaphylaxis) แพย้า (Drug allergy) โรคหืด (Asthma) โรคเยืAอบุจมูกอกัเสบภูมิแพ ้(Allergic rhinitis) โรคผืAน3 

ภูมิแพผ้วิหนงั (Atopic dermatitis) โรคผืAนลมพิษ (Urticaria) และโรคแพอ้าหาร (Food allergy) โรคภูมิแพแ้ต่ละ4 

โรคมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวติผูป่้วยรวมถึงผูป้กครอง โรคภูมิแพมี้ความรุนแรงของโรคทีAหลากหลาย บางโรค 5 

เช่น โรคเยืAอบุจมูกอกัเสบภูมิแพ ้มีความรุนแรงนอ้ยสามารถหายไดเ้อง แต่มีอาการเรืOอรังและมีผลกระทบกบั6 

คุณภาพชีวติผูป่้วยอยา่งมาก ส่วนภาวะแพรุ้นแรงหรือแพย้าอาจมีอาการรุนแรงทาํใหผู้ป่้วยเสียชีวติอยา่ง7 

กะทนัหนัได ้ทัOงนีOสถานการณ์โรคภูมิแพใ้นปัจจุบนั พบวา่การเปลีAยนแปลงทัOงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิAงแวดลอ้ม 8 

การสืAอสารและเทคโนโลยสีมยัใหม่ และการศึกษา ซึA งส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของมนุษยทุ์กเพศทุกวยั ซึA ง9 

ปัจจยัเหล่านีO ส่งผลใหอุ้บติัการณ์ของโรคภูมิแพต่้าง ๆ เพิAมขึOน มีความรุนแรงและมีความซบัซอ้นของโรคเพิAมขึOน 10 

นอกจากนีO ในปัจจุบนัมีการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทัAวถึงและแพร่หลายทาํใหผู้ป้กครองบางส่วนมีความ11 

ตระหนกัและใส่ใจเกีAยวกบัตวัโรค ซึA งมีรายละเอียดปลีกยอ่ยเกีAยวกบัตวัโรคในแง่มุมต่าง ๆ ทีAหลากหลาย รวมถึง 12 

ตอ้งการทราบวธีิการดูแลรักษาบุตรหลานทีAเป็นโรคเหล่านีO ในขอ้มูลเชิงลึกและมีความจาํเพาะเจาะจงมากขึOน จึง13 

จาํเป็นตอ้งมีแพทยเ์ฉพาะทางโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัในจาํนวนทีAเพียงพอสาํหรับการดูแลผูป่้วยกลุ่มนีO14 

นอกจากนีO  15 ปีทีAผา่นมา พบอุบติัการณ์ของโรคภูมิแพใ้นเดก็ไทยเพิAมสูงมากขึOนมากกวา่ทีAมีรายงานในอดีตอยา่ง15 

นอ้ย 4-5 เท่า ส่วนโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด เป็นโรคทีAมีอุบติัการณ์นอ้ยกวา่โรคภูมิแพ ้แต่อาการของ16 

ผูป่้วยเหล่านีOมกัจะมีความรุนแรง โดยทีAผูป่้วยจาํนวนหนึAงถา้ไม่ไดรั้บการรักษาอาจเกิดการติดเชืOอ เกิด17 

ภาวะแทรกซอ้นจนเสียชีวติไดต้ัOงแต่อายนุอ้ย ดงันัOนการดูแลผูป่้วยโรคเนืAองจากทัOงโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนั18 

บกพร่อง ซึA งเป็นโรคทีAเกีAยวเนืAองกบัระบบต่าง ๆ ในร่างกายหลายระบบ จึงจาํเป็นตอ้งอยูภ่ายใตก้ารดูแลของ19 

แพทยผ์ูเ้ชีAยวชาญดา้นโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั เพืAอการวนิิจฉยัโรคทีAถูกตอ้ง การวเิคราะห์สาเหตุของโรคและให้20 

การรักษาดว้ยวธีิการทีAจาํเพาะและทนัสมยัมากขึOน ซึA งจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะเฉพาะสาขาทีAไดรั้บการฝึกฝนภายใต้21 

การดูแลของผูเ้ชีAยวชาญ เช่น การตรวจภูมิแพท้างผวิหนงั (allergy skin testing) การตรวจ specific IgE ในซีรัม 22 

การตรวจ Component resolved diagnosis (CRD) การทาํทดสอบแพอ้าหาร (Oral food challenge test) การทาํ23 

ทดสอบแพย้า (Drug provocation test) และการประเมินการทาํงานของระบบภูมิคุม้กนัของร่างกายดว้ยการตรวจ24 

ทางหอ้งปฏิบติัการพิเศษ การรักษาดว้ยภูมิคุม้กนับาํบดั (Immunotherapy) การใหย้าโดยวธีิ Desensitization การ25 

ใชย้า Intravenous immunoglobulin และการปลูกถ่ายไขกระดูกในผูป่้วยทีAเป็นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด26 
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ในบางโรค เป็นตน้ รวมถึงการใหค้าํแนะนาํเรืAองการป้องกนัโรคภูมิแพใ้นผูป่้วยกลุ่มเสีAยง  นอกจากนีOการดูแล27 

ผูป่้วยโรคภูมิแพบ้างโรคยงัมีความเกีAยวขอ้งกบัแพทยผ์ูเ้ชีAยวชาญสาขาอืAน ๆ เช่น โรคหืด อาจตอ้งมีการดูแล28 

ร่วมกนัระหวา่งแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละแพทยเ์ฉพาะทางดา้นระบบทางเดินหายใจ หรือ ผูป่้วยโรคภูมิผืAน29 

ภูมิแพผ้วิหนงั อาจตอ้งมีการดูแลร่วมกนัระหวา่งแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละแพทยเ์ฉพาะทางดา้นตจวทิยา 30 

จึงมีความจาํเป็นทีAแพทยผ์ูเ้ชีAยวชาญดา้นโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั จาํเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกฝนการทาํงานร่วมกบั31 

แพทยส์าขาอืAน เพืAอก่อใหเ้กิดความเชีAยวชาญเฉพาะดา้นและสามารถทาํงานร่วมกบัสหสาขาวชิาชีพไดอ้ยา่ง32 

เหมาะสม   33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

แผนภาพทีA 1  A. แสดงบทบาทหนา้ทีAการทาํงานของแพทยใ์นระดบัต่าง ๆ B. แสดงบทบาท40 

หนา้ทีAการทาํงานของแพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่าง ๆ  41 

ทัOงนีOแพทยสภาและราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยไดเ้ปิดหลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจาํ42 

บา้นต่อยอดอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัขึOนตัOงแต่ปี พ.ศ. 2540 ซึA งมีกมุารแพทยที์Aสาํเร็จ43 

การศึกษาไปแลว้จาํนวนมากกวา่หนึAงร้อยคน แต่จาํนวนของแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพใ้นปัจจุบนักย็งัถือวา่ไม่44 

เพียงพอเมืAอเทียบกบัจาํนวนผูป่้วยโรคภูมิแพ ้และภูมิคุม้กนับกพร่อง ดงันัOนราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศ45 

ไทยจึงยงัจาํเป็นตอ้งผลิตแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัต่อไป ทัOงนีO ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่ง46 

ประเทศไทยไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการเปลีAยนแปลงต่าง ๆ ทีAเกิดขึOน จึงไดก้าํหนดใหก้ารปรับปรุงและพฒันา47 

หลกัสูตรการฝึกอบรมกมุารแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัใหมี้48 

ความเหมาะสมตลอดจนสอดคลอ้งกบัการเปลีAยนแปลงในยคุปัจจุบนั โดยในการพฒันาหลกัสูตรครัO งนีO ได้49 

ปรับปรุงจากหลกัสูตรเดิมในปี พ.ศ. 2562 เพืAอใหส้อดคลอ้งไปกบัเกณฑห์ลกัสูตรมาตรฐานสากลทีAแพทยสภา50 

แพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่าง ๆ                                            

(ENT, Skin, Chest, GI, Allergy) 

แพทยท์ั1วไป 

กมุารแพทย ์

 GI 

Chest 

Skin Allergy 

B ENT A 
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กาํหนด โดยกาํหนดพนัธกิจของการฝึกอบรมใหเ้ป็นกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัทีAมีความรู้51 

ความสามารถดงันีO   52 

1. มีความรู้ความสามารถทีAทนัยคุและสามารถใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ53 

ตามหลกัพฤตินยัและมารยาททางวชิาชีพ (Professionalism) โดยยดึถือผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางบนพืOนฐาน54 

ของการดูแลแบบองคร์วม   55 

2. มีความสามารถในการทาํงานแบบแพทยว์ชิาชีพดว้ยตวัเอง และทาํงานแบบสหวชิาชีพ ในการดูแล56 

ผูป่้วยเดก็โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  57 

3. เป็นผูมี้เจตนารมณ์ในการพฒันาตนเองในดา้นองคค์วามรู้ ทกัษะเฉพาะทาง บนพืOนฐานการอา้งอิง58 

หลกัฐานเชิงประจกัษ ์และการเรียนรู้เพิAมเติมต่อเนืAอง   59 

4. มีความรู้ความเขา้ใจระบบสุขภาพของประเทศ และระบบพฒันาคุณภาพในการดูแลรักษาผูป่้วย มุ่งเนน้60 

การสร้างเสริมสุขภาพ และสามารถบริหารทรัพยากรสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 61 

ภาคใตเ้ป็นพืOนทีAทีAมีความเฉพาะในดา้นความหลากหลายของประชากรภาษาทอ้งถิAน การนบัถือศาสนา62 

ความเชืAอ วถีิปฏิบติัตนและพหุวฒันธรรม รวมทัOงสถานการณ์ความรุนแรงในชายแดนภาคใตที้Aผา่นมาส่งผล63 

กระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบสาธารณสุขทัOงทางตรงและทางออ้ม ทาํใหผู้ป่้วยมีจาํนวนมากขึOนใน64 

ขณะทีAบุคลากรสาธารณสุขมีจาํนวนลดลง การศึกษาของนางแพทยพ์งษศ์กัดิ\  ตนัติฉนัทการุญ1 ทีAศึกษาความชุก65 

ของโรคภูมิแพใ้นเดก็อาย ุ6-7 ปี ในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ปี 2550 พบวา่ความชุกของโรคหืด เท่ากบั ร้อยละ 66 

13 โรคภูมิแพจ้มูก ร้อยละ 25 และโรคผืAนผวิหนงัอกัเสบ ร้อยละ 20 ทางสาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ไดเ้ปิด67 

หลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัตัOงแต่ปี พ.ศ. 2549 68 

มีกมุารแพทยที์Aสาํเร็จการศึกษาไปแลว้จาํนวน 18 คน ซึA งยงัไม่เพียงพอต่อจาํนวนประชากรเดก็โรคภูมิแพแ้ละ69 

ภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด จึงยงัมีความจาํเป็นตอ้งผลิตแพทยเ์ฉพาะทางดา้นโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัต่อไป อีก70 

ทัOงไดมี้การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรเพืAอใหส้อดคลอ้งกบัการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม71 

กมุารแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัของราชวทิยาลยักมุารแพทย์72 

แห่งประเทศไทย โดยจุดแขง็ทีAเป็นอตัลกัษณ์ของอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั สาขาวชิา73 

กมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ คือ มุ่งเนน้ผลิตกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้น74 

ภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัทีAสามารถปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน สงัคม สหวชิาชีพและเครือข่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 75 

กระตือรือร้นในการพฒันาองคค์วามรู้ สามารถนาํหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละผลงานวจิยัมาปรับใชใ้นเวชปฏิบติั76 

ไดเ้หมาะสม 77 

1 นายแพทยพ์งษศ์กัดิ/  ตนัติฉนัทการุญ. การศึกษาความชุกของโรคภูมิแพข้องเดก็นกัเรียนในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ ปี 2550. ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์.  
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5. ผลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 78 

 เมืAอสิOนสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรเพืAอวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 79 

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัเป็นระยะเวลา 2 ปี ผูไ้ดรั้บวฒิุบตัรฯ จะตอ้งมีความรู้80 

ความสามารถทางวชิาชีพหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ทีAพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัทีAครอบคลุมความรู้ ทกัษะ 81 

และเจตคติทีAจาํเป็นสาํหรับการเป็นกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัและสอดคลอ้งกบั82 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดงันีO   83 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ (Professional habits, attitudes, moral and 84 

ethics)  85 

5.1.1 มีคุณธรรม และจริยธรรมทีAเหมาะสมต่อวชิาชีพแพทย ์86 

5.1.2 มีความน่าเชืAอถือและความรับผดิชอบ 87 

5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจความรู้สึกของผูอื้Aน 88 

5.1.4 เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครัว ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ โดย89 

ไม่คาํนึงถึงบริบทของเชืOอชาติ วฒันธรรม ศาสนา อาย ุและเพศ ใหค้วามจริงแก่ผูป่้วย90 

หรือผูป้กครองตามแต่กรณี รักษาความลบั และเคารพในสิทธิเดก็ และสิทธิของผูป่้วย 91 

5.1.5 ซืAอสตัยสุ์จริตต่อตนเองและวชิาชีพ เป็นทีAไวว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองผูป่้วยและ92 

สงัคม 93 

5.1.6 มีพฤติกรรมทีAเหมาะสมต่อเพืAอนร่วมงานทัOงในวชิาชีพของตนเองและวชิาชีพอืAน ๆ 94 

5.1.7 มีจริยธรรมการวจิยั ไม่คดัลอกผลงาน ขอ้ความ หรือความคิดเห็นของผูอื้Aน รวมถึงไม่95 

ทาํการแกไ้ขผลการวจิยั ตวัเลข หรือขอ้บางอยา่งทีAไม่ตรงกบัความเป็นจริง 96 

5.1.8 จดัสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานและการรักษาสุขภาพตนเอง ดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมี97 

ความสุข 98 

5.2 การติดต่อสืFอสารและการสร้างสัมพนัธภาพ (Communication and interpersonal skills)  99 

5.2.1 สามารถสืAอสารกบัผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครองหรือผูเ้ลีOยงดู โดยตระหนกัถึงปัจจยัทีA100 

อาจส่งผลต่อการสืAอสาร ไดแ้ก่ ภูมิหลงัของผูป่้วย (ระดบัการศึกษา ภาษา วฒันธรรม 101 

ความเชืAอเรืAองสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณ์ของผูป่้วย บิดา มารดา 102 

ผูป้กครอง หรือผูเ้ลีOยงดู รวมถึงบรรยากาศทีAเอืOอต่อการสืAอสาร 103 

5.2.2 มีทกัษะในการรับฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สึกและความวติกกงัวลของผูป่้วย บิดามารดา 104 

ผูป้กครองหรือผูเ้ลีOยงดู  105 
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5.2.3 สามารถสืAอสารกบัผูร่้วมงานและสหวชิาชีพ สร้างความสมัพนัธ์และบูรณาการระหวา่ง106 

ทีมทีAดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม  107 

5.2.4 มีทกัษะในการใหค้าํปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์แก่ผูที้AเกีAยวขอ้ง  108 

5.2.5 สามารถสืAอสารดว้ยภาษาพดู ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ109 

เหมาะสม 110 

5.2.6 สามารถสืAอสารทางโทรศพัท ์สืAออิเลก็ทรอนิกส์ และสืAอประเภทอืAน ๆไดอ้ยา่ง111 

เหมาะสม  112 

5.2.7 ชีOแจงใหข้อ้มูลเพืAอใหไ้ดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเดก็ในการ113 

ดูแลรักษา และการยนิยอมจากตวัผูป่้วยเดก็โตตามความเหมาะสม (Consent and 114 

assent)  115 

5.2.8 ใหค้าํแนะนาํและมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 116 

5.3 ความรู้ทางกมุารเวชศาสตร์สาขาโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนัและศาสตร์อืFน ๆ ทีFเกีFยวข้อง (Scientific 117 

knowledge of pediatrics and other related sciences)  118 

5.3.1 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นวชิากมุารเวชศาสตร์สาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 119 

5.3.2 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นวทิยาศาสตร์การแพทยพื์Oนฐาน วทิยาศาสตร์ชีวการแพทย ์120 

วทิยาศาสตร์คลินิก สงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ เวชศาสตร์ป้องกนั จริยธรรม121 

ทางการแพทย ์ระบบสุขภาพและการสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทย ์นิติเวช122 

ศาสตร์ พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 2562 การแพทยท์างเลือกส่วนทีA123 

เกีAยวกบักมุารเวชศาสตร์สาขาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ความรู้พืOนฐานเกีAยวกบัระบบ124 

ประกนัสุขภาพ การบริหารความเสีAยง 125 

5.3.3 คิดวเิคราะห์ คน้ควา้ความรู้ เพืAอนาํไปประยกุตใ์นการตรวจวนิิจฉยั และบาํบดัรักษา126 

ผูป่้วย ตลอดจนวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพ ฟืO นฟูและป้องกนัการเจบ็ป่วยไดอ้ยา่ง127 

ถูกตอ้งเหมาะสม  128 

5.3.4 มีความรู้สามารถใหค้าํแนะนาํดา้นพนัธุศาสตร์ 129 

5.4 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) มีความรู้ความสามารถในการใหก้ารบริบาลผูป่้วยโดยใชท้กัษะ130 

ความรู้ความสามารถดงัต่อไปนีOอยา่งมีประสิทธิภาพ 131 

5.4.1 การตรวจวนิิจฉยั และดูแลรักษาผูป่้วย (Patient assessment and management) 132 

5.4.1.1 มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัทีAเหมาะสม  133 

5.4.1.2 ตรวจร่างกายผูป่้วยดว้ยวธีิทีAเหมาะสม 134 
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5.4.1.3 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล และคุม้ค่า 135 

5.4.1.4 รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ136 

และการตรวจพิเศษต่าง ๆ เพืAอนาํมาตัOงสมมุติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของ137 

ปัญหาของผูป่้วย 138 

5.4.1.5 นาํความรู้ทางทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(Evidence-139 

based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจ140 

ทางคลินิก การใหก้ารวนิิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย141 

ไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนัท่วงที 142 

5.4.1.6 เลือกใชม้าตรการในการป้องกนั รักษา การรักษาแบบประคบัประคอง การ143 

ดูแลผูป่้วยเดก็ในระยะสุดทา้ย ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินโรค ความตอ้งการ144 

ของผูป่้วยและครอบครัว ตลอดจนทรัพยากรทีAมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 145 

5.4.1.7 รู้ขอ้จาํกดัของตนเอง ปรึกษาผูมี้ความรู้ความชาํนาญในสาขาอืAน ๆ ทีAเกีAยวขอ้ง146 

เพืAอใหก้ารรักษาทีAเหมาะสม 147 

5.4.1.8 ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็น148 

ศูนยก์ลาง 149 

5.4.1.9 ใหก้ารดูแลรักษาแบบสหวชิาชีพแก่ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 150 

5.4.1.10 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจดัลาํดบัความสาํคญั และใหก้ารรักษาเบืOองตน้ได้151 

อยา่งทนัท่วงที 152 

5.4.2 การตรวจโดยใชเ้ครืAองมือพืOนฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ การทาํหตัถการทีA153 

จาํเป็น (Technical and procedural skills) และใชเ้ครืAองมือต่าง ๆ ในการตรวจวนิิจฉยั154 

และรักษาผูป่้วยโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด โดยสามารถอธิบายขอ้155 

บ่งชีO  ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพและเงืAอนไขทีAเหมาะสม ตลอดจน156 

ขัOนตอนการตรวจ สามารถกระทาํไดด้ว้ยตนเอง แปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตรียม157 

ผูป่้วยเพืAอการวนิิจฉยันัOน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม (ภาคผนวกทีA 2) 158 

5.5 การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกนัโรคภูมิแพ้ (Health promotion and allergy prevention) มี159 

ความสามารถในการใหค้าํปรึกษาแนะนาํเรืAองการสร้างเสริมสุขภาพในผูป่้วยโรคภูมิแพแ้ละ160 

ภูมิคุม้กนับกพร่อง รวมถึงใหค้าํแนะนาํเรืAองการป้องกนัการเกิดโรคภูมิแพใ้นกลุ่มเสีAยงและ161 

ประชาชนทัAวไป 162 
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5.5.1 ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและพิทกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วย163 

เดก็เป็นสาํคญั 164 

5.5.2 ตระหนกัถึงความสาํคญัของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสงัคมทีAมีอิทธิพลต่อ165 

สุขภาพเดก็ และสามารถโนม้นา้วใหค้รอบครัว ชุมชน และสงัคมมีส่วนร่วมในการ166 

ดูแลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม 167 

5.5.3 ใหค้าํแนะนาํแก่ผูป้กครองเกีAยวกบัการป้องกนัการเกิดโรคภูมิแพใ้นกลุ่มเสีAยงโดย168 

อา้งอิงตามหลกัฐานทีAน่าเชืAอถือในปัจจุบนั 169 

5.5.4 ใหก้ารดูแลรักษา คาํปรึกษา ตลอดจนดาํเนินการส่งต่อ บนพืOนฐานความรู้ระบบ170 

สุขภาพและการส่งต่อ การแพทยท์างไกลหรือโทรเวช (telemedicine) และคลินิก171 

ออนไลน์  172 

5.6 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอย่างต่อเนืFอง (Continuous professional 173 

development) เพืAอธาํรงและพฒันาความสามารถดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการ174 

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัใหมี้มาตรฐาน ทนัสมยั 175 

และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป่้วย สงัคม และการเปลีAยนแปลง โดย 176 

5.6.1 กาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้นทีAจาํเป็น 177 

วางแผนและแสวงหาวธีิการสร้างและพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมทีA178 

เหมาะสม เขา้ร่วมกิจกรรมเพืAอแสวงหาและแลกเปลีAยนความรู้ ฝึกทกัษะ รวมทัOงพฒันา179 

ตนเองอยา่งต่อเนืAองและสมํAาเสมอ 180 

5.6.2 คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 181 

5.6.3 มีวจิารณญาณในการประเมินขอ้มูล บนพืOนฐานของหลกัการดา้นระบาดวทิยาคลินิก 182 

และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์183 

5.6.4 ประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบริบาลผูป่้วย 184 

5.6.5 ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทัOงสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่ง185 

สมํAาเสมอและต่อเนืAอง สร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการปฏิบติังานประจาํวนั และการ186 

จดัการความรู้ได ้(Knowledge management) 187 

5.6.6 ผลิตงานวจิยัเพืAอสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 188 

5.7 ภาวะผู้นํา (Leadership) มีความสามารถในการเป็นผูน้าํทัOงในระดบัทีมงานทีAดูแลรักษาผูป่้วยและ189 

การบริการสุขภาพในชุมชน การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม และการรับปรึกษาผูป่้วยดงันีO  190 

5.7.1 เป็นผูน้าํในการบริหารจดัการในทีมทีAร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 191 
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5.7.2 ทาํงานร่วมกบัผูร่้วมงานไดห้ลายบทบาท ทัOงในฐานะหวัหนา้ทีม ผูป้ระสานงาน และ192 

สมาชิกกลุ่ม 193 

5.7.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานทาํหนา้ทีAไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 194 

5.7.4 แสดงถึงความเป็นผูที้Aมีความคิดสร้างสรรค ์มีวสิยัทศัน์ 195 

 196 

6. แผนการฝึกอบรม  197 

6.1 วธีิการให้การฝึกอบรม 198 

6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม 199 

สถานฝึกอบรมจดัการฝึกอบรมเพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความรู้ความสามารถทางวชิาชีพหรือ200 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีAพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัไม่นอ้ยกวา่เกณฑที์Aราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย201 

กาํหนด 7 ประการ (ตารางทีA 1) การฝึกอบรมเนน้ลกัษณะการเรียนรู้จากการปฏิบติังาน (Practice-based learning) 202 

เพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลและรักษาสุขภาพผูป่้วยโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนั203 

บกพร่องปฐมภูมิช่วงอายตุัOงแต่แรกเกิดจนถึง 18 ปี โดยครอบคลุมโรคส่วนใหญ่ทีAกมุารแพทยโ์รคภูมิแพแ้ละ204 

ภูมิคุม้กนัจะตอ้งประสบในชีวติการทาํงาน นอกจากนีOยงัจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพิAมเติมตามศกัยภาพของ205 

สถาบนัเพืAอใหบ้รรลุตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั ไดแ้ก่ จดักิจกรรมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดท้าํงานร่วมกบั206 

สงัคม ชุมชน โดยฝึกประสบการณ์การใหบ้ริการวชิาการแก่บุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลระดบัทุติยภูมิ  207 

รวมถึงฝึกทกัษะการใหบ้ริการแก่สงัคม ดว้ยการจดัทาํสืAอออนไลน์ใหค้วามรู้เรืAองโรคภูมิแพ ้ตลอดจนจดัใหไ้ด้208 

ฝึกการทาํงานเป็นทีมกบัสหสาขาวชิา เช่น เป็นคณะกรรมการ PCT drug allergy ซึA งในทีมมีทัOงแพทย ์พยาบาล 209 

เภสชักร นอกจากนีOยงัจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพิAมเติมตามความตอ้งการของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด210 

สามารถเลือกการดูงานทัOงสถาบนัในประเทศและต่างประเทศในวชิาทีAสนใจได ้ ส่งเสริมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อ211 

ยอดมีความกระตือรือร้นในการพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยการคน้ควา้ขอ้มูลทีAทนัสมยั ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์212 

ในและขอ้มูลจากงานวจิยัมาปรับใชใ้นเวชปฏิบติั  213 

6.1.2 ระยะเวลา ลกัษณะและระดบัของการฝึกอบรม 214 

 การฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ระดบัชัOนปี โดยหนึAงระดบัชัOนปีเทียบเท่าการฝึกอบรมแบบเตม็เวลาไม่นอ้ยกวา่ 215 

50 สปัดาห์ รวมระยะเวลาทัOง 2 ระดบัแลว้เทียบเท่าการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่นอ้ยกวา่ 100 สปัดาห์ ทัOงนีOอนุญาต216 

ใหล้าพกัร้อนรวมกบัลาทุกประเภทไดไ้ม่เกิน 2 สปัดาห์ต่อระดบัการฝึกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณา217 
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ประเมินเพืAอวฒิุบตัรฯ ในกรณีลาเกินกวา่ทีAกาํหนด จะตอ้งมีการขยายเวลาการฝึกอบรมใหมี้ระยะเวลาการ218 

ฝึกอบรมทัOงสิOนไม่ตํAากวา่ 100 สปัดาห์ จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมินเพืAอวฒิุบตัรฯ 219 

 สถาบนัฝึกอบรมมีหนา้ทีAจดัเตรียมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ทีA220 

เหมาะสมกบัระดบัชัOนปี ดงันีO   221 

ระดบัชัOนปีทีA 1  222 

- เป็นการฝึกอบรมปฏิบติังานทางคลินิกทีAครอบคลุมเรืAองโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐม223 

ภูมิทีAไม่ซบัซอ้นโดยจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลและรับปรึกษาทัOง224 

ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกและผูป่้วยฉุกเฉิน/เฉียบพลนั และเรียนรู้งานทางดา้นหอ้งปฏิบติัการโดยใหมี้225 

ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ วธีิการทาํและการแปลผล ผลตรวจทางหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ  226 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดควรมีประสบการณ์ในการช่วยอาจารยส์อนแพทยป์ระจาํบา้นสาขากมุาร227 

เวชศาสตร์ ในดา้นทีAเกีAยวขอ้งกบัโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิทีAไม่ซบัซอ้นได ้ 228 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งนาํเสนอโครงร่างวจิยั การขออนุมติัการวจิยัในคน และเริAมตน้ทาํงาน229 

วจิยัภายใตก้ารควบคุมของอาจารย ์230 

 ระดบัชัOนปีทีA 2 231 

- เป็นการฝึกอบรมปฏิบติังานทางคลินิกทีAครอบคลุมเรืAองโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐม232 

ภูมิทีAซบัซอ้นโดยจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลและรับปรึกษาทัOงผูป่้วย233 

ใน ผูป่้วยนอกและผูป่้วยฉุกเฉิน/เฉียบพลนั และเรียนรู้งานทางดา้นหอ้งปฏิบติัการโดยใหมี้ความรู้234 

ความเขา้ใจในหลกัการ วธีิการทาํและการแปลผล ผลตรวจทางหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ  235 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดควรมีประสบการณ์ในการช่วยอาจารยส์อนแพทยป์ระจาํบา้นสาขากมุาร236 

เวชศาสตร์และมีบทบาทเป็นผูน้าํทีมในการดูแลรักษาผูป่้วยในดา้นทีAเกีAยวขอ้งกบัโรคภูมิแพแ้ละ237 

โรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิทีAซบัซอ้นได ้ 238 

- แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งวเิคราะห์ สรุปขอ้มูลและนาํเสนองานวจิยัในทีAประชุมวชิาการรวมถึง239 

การเขียน manuscript ภายใตก้ารควบคุมของอาจารย ์ 240 

6.1.3 การจัดรูปแบบหรือวธีิการฝึกอบรม 241 

 เพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความรู้ความสามารถทางวชิาชีพหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ทีAพึง242 

ประสงคต์ามสมรรถนะหลกัไม่นอ้ยกวา่เกณฑที์Aราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 7 ประการ 243 

(ตารางทีA 1) สถาบนัฝึกอบรมไดจ้ดัการฝึกอบรม โดยยดึแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเป็นศูนยก์ลาง มีการกระตุน้ 244 



 

 
 

12 

เตรียมความพร้อมและสนบัสนุนใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดแ้สดงความรับผดิชอบต่อกระบวนการเรียนรู้245 

ของตนเองและไดส้ะทอ้นการเรียนรู้นัOน ๆ (Self-reflection)  ส่งเสริมความเป็นตวัของตวัเองและมีอาํนาจใน246 

ตวัเองทางวชิาชีพ (Professional autonomy) สามารถแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจการรักษา โดยมี Evidence-247 

based ภายใตก้ารดูแลของอาจารย ์เพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถปฏิบติัต่อผูป่้วยและสงัคมไดอ้ยา่งดี248 

ทีAสุด โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความมีอาํนาจในตวัเองของผูป่้วย (Patient safety and autonomy) มีการบูร 249 

ณาการระหวา่งความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั มีการชีOแนะแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดโดยอาศยัหลกัการของการ250 

กาํกบัดูแล (supervision) การประเมินค่า (Appraisal) และการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) 251 

 รูปแบบการจดัการฝึกอบรมมี 5 รูปแบบ ทัOงนีO เพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณ์252 

การเรียนรู้ทีAหลากหลายในอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ดงันีO  253 

6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏิบติัเป็นฐาน (Practice-based 254 

training) มีการบูรณาการการฝึกอบรมเขา้กบังานบริการใหมี้การส่งเสริมซึAงกนัและกนั โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้น255 

ต่อยอดมีส่วนร่วมในการบริการและรับผดิชอบดูแลผูป่้วย เพืAอใหมี้ความรู้ความสามารถในดา้นการบริบาลผูป่้วย 256 

การทาํหตัถการ การใหเ้หตุผลและการตดัสินใจทางคลินิก การสืAอสาร การบนัทึกรายงานผูป่้วย การบริหาร257 

จดัการ โดยคาํนึงถึงศกัยภาพและการเรียนรู้ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด (trainee-centered) มีการบูรณาการ258 

ความรู้ทัOงภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั กบังานบริบาลผูป่้วย  259 

นอกจากนีO เพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเกิดการเรียนรู้สูงสุด ทางอนุสาขาฯ ไดว้างแนวทางการ260 

ปรึกษาผูป่้วยสาํหรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไว ้ดงันีO  261 

ทัOงนีOจดัใหป้ฏิบติังานทัOงโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิและการฝึกอบรมวชิาเลือก 262 

ระยะเวลา 

ตัTงแต่เข้าศึกษา 

ทีFหอผู้ป่วยนอก ทีFหอผู้ป่วยใน 

0-3 เดือน ใหป้รึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีทีA 2 หรือ ปรึกษาอาจารยป์ระจาํ

หน่วยภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัทุกราย 

 

ใหป้รึกษา

อาจารยป์ระจาํ

หน่วยภูมิแพ ้

และภูมิคุม้กนั

ทุกราย 

3-6 เดือน สามารถปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีทีA 2 หรือ ปรึกษาอาจารย์

ประจาํหน่วยภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัในรายทีAสงสยั 

6-12 เดือน สามารถปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีทีA 2 หรือ ปรึกษาอาจารย์

ประจาํหน่วยภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัในรายทีAสงสยั 

12-24 เดือน สามารถปรึกษาอาจารยป์ระจาํหน่วยภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัในรายทีAสงสยั 
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ก. การฝึกอบรมด้านโรคภูมิแพ้และโรคภูมิคุ้มกนับกพร่องปฐมภูมิ 263 

1) การดูแลผูป่้วยนอก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัAวโมงต่อสปัดาห์ (ยกเวน้ช่วงอบรมวชิาเลือก) 264 

2) การดูแลผูป่้วยใน ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของเวลาการฝึกอบรม ทัOงนีOตอ้งไดดู้แลผูป่้วย265 

ครบตามเกณฑที์Aกาํหนดไวใ้นภาคผนวกทีA 3 266 

3) การดูงาน Clinical immunology laboratory ครบตามเกณฑ ์267 

4) การปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 268 

ข. การฝึกอบรมวชิาเลือก  269 

ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถเลือกฝึกอบรมวชิาเลือกทัOงในและนอกสถาบนัหรือในต่างประเทศไดไ้ม่270 

เกิน 16 สปัดาห์ตลอดการฝึกอบรมเพืAอใหไ้ดรั้บประสบการณ์เพิAมเติมโดยใหมี้วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัพืOน271 

ฐานความรู้วทิยาศาสตร์พืOนฐาน (Basic sciences) ดา้นวทิยาศาสตร์คลินิก (Clinical sciences) ดงัแสดงใน272 

ภาคผนวกทีA 1 โดยสถาบนันัOน ๆ จะตอ้งเป็นสถาบนัฝึกอบรมทีAไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการฝึกอบรมและ273 

สอบอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั โดยใหใ้ชเ้วลาเรียนในแต่ละวชิา 2-4 สปัดาห์ ขึOนกบัการ274 

เปิดรับของสถาบนัทีAสอนรายการวชิาเลือก 275 

1) วชิาเลือกบงัคบั ไดแ้ก่  276 

- Adult allergy and clinical immunology 277 

- Otorhinolaryngology  278 

2) วชิาเลือกอิสระ ไดแ้ก่ 279 

- Pediatric allergy and clinical immunology 280 

- Pulmonology 281 

- Dermatology 282 

- Gastroenterology 283 

- Nutrition 284 

- Genetics 285 

- Transplantation 286 

- Rheumatology 287 

- Radiology 288 

- Pathology  289 
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- Pharmacology  290 

- Epidemiology   291 

6.1.3.2 การเรียนรู้ทางทฤษฎ ี292 

จดัใหมี้การเรียนรู้ทางทฤษฎีควบคู่ไปกบัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานอยา่งสมํAาเสมอและเพียง293 

พอทีAจะบรรลุวตัถุประสงคที์AตัOงไวท้ัOงทางดา้นโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องปฐมภูมิ ดงัต่อไปนีO  294 

1) การประชุมวชิาการหรือปรึกษาผูป่้วยในอนุสาขาวชิา เช่น Morning report, grand round, 295 

case discussion, journal club, topic review เป็นตน้ 296 

2) การประชุมวชิาการหรือปรึกษาผูป่้วยระหวา่งอนุสาขาวชิาหรือระหวา่งสาขาวชิา เช่น 297 

Pediatric-radiological conference, pediatric-surgical conference, clinical-pathological 298 

conference เป็นตน้  299 

6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอืFน ๆ  300 

ไดแ้ก่ การอบรมเชิงปฏิบติัการ การศึกษาดูงาน การเรียนทางไกล การสอนนกัศึกษาแพทย ์และ301 

แพทยป์ระจาํบา้น เป็นตน้ สถาบนัฝึกอบรมจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณ์ในการฝึกทกัษะ302 

หตัถการทีAจาํเป็น โดยมีการติดตามอยา่งสมํAาเสมอ (ภาคผนวกทีA 2) การฝึกทกัษะการสืAอสาร (Communication 303 

skills) ทกัษะการสอนทางคลินิก (Clinical teaching skills) รวมทัOงมีประสบการณ์ของการเป็นทีมบริบาลผูป่้วย 304 

(Patient care team) การประเมินความคุม้ค่าของการใชย้าและเทคโนโลยทีางการแพทยอ์ยา่งเหมาะสม การเป็น305 

ส่วนหนึAงของทีมคุณภาพ การบริหารความเสีAยงและความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient safety) เป็นกรรมการของ306 

ทีม PCT drug allergy รวมทัOงการมีประสบการณ์ในการใหค้วามรู้แก่ประชาชน ผา่นช่องทางสืAอสงัคมออนไลน์307 

เป็นตน้ 308 

6.1.3.4 การศึกษาเพิFมเติมด้วยตนเอง โดยใชท้กัษะ 309 

1) การคน้หาขอ้มูลต่าง ๆ ทางวชิาการ (Medical literature search) จากฐานขอ้มูล310 

อิเลก็ทรอนิกส์โดยใชอิ้นเตอร์เน็ต 311 

2) การประเมินบทความวชิาการและการศึกษาวจิยั การออกแบบการวจิยั และใช้312 

วจิารณญาณในการยอมรับผลการศึกษาวจิยัต่าง ๆ โดยใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิง313 

ประจกัษ ์(Evidence-base medicine) 314 

3) การตดัสินใจในขอ้มูลต่าง ๆ ทางการแพทย ์และการเลือกนาํมาใชป้ฏิบติัในการดูแล315 

ผูป่้วย (decision making) 316 

 317 
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6.1.3.5 การวจัิยทางการแพทย์และบันทกึรายงานการศึกษาผู้ป่วย 318 

เพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความรู้เรืAองการวจิยัขัOนพืOนฐานทางวทิยาศาสตร์การแพทย ์ทาง319 

คลินิกหรือทางสงัคมตลอดจนมีความรู้ทางดา้นระบาดวทิยาคลินิก สามารถสร้างองคค์วามรู้จากงานวจิยั โดย320 

กาํหนดใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งทาํงานวจิยัทางการแพทยอ์ยา่งนอ้ยหนึAงเรืAองเพืAอเสนอให้321 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขากมุารเวช322 

ศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ของแพทยสภาพิจารณา ทัOงนีO ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของการทาํวจิยั  323 

(ภาคผนวกทีA 3)  324 

6.2 เนืTอหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร ครอบคลุมประเดน็การปฏิบติังานทางคลินิกและทฤษฎีทีAเกีAยวเนืAอง325 

หรือมีประสบการณ์ดา้นต่อไปนีO  326 

1. ความรู้วทิยาศาสตร์พืOนฐาน (Basic sciences) วทิยาศาสตร์ชีวการแพทยพื์Oนฐาน (Basic biomedical 327 

sciences) วทิยาศาสตร์คลินิก (Clinical sciences) ดงัแสดงในภาคผนวกทีA 1 328 

2. การตดัสินใจทางคลินิก การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล 329 

3. ทกัษะการทาํหตัถการและการแปลผล 330 

4. ทกัษะการสืAอสาร 331 

5. จริยธรรมทางการแพทย ์332 

6. กฎหมายทางการแพทย ์กฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและการรักษาความปลอดภยัมัAนคง333 

ไซเบอร์ 334 

7. ระบบสุขภาพและการสาธารณสุข 335 

8. หลกัการบริหารจดัการ 336 

9. พืOนฐานและระเบียบวจิยัทางการแพทย ์ทัOงการวจิยัทางคลินิกและระบาดวทิยาคลินิก 337 

10. ความปลอดภยัของผูป่้วยและสิทธิของผูป่้วย 338 

11. การดูแลสุขภาวะทัOงกายและใจของแพทย ์339 

12. การแพทยท์างเลือก 340 

13. เวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์341 

14. การสอนทางคลินิก (Clinical teaching) การใหค้าํปรึกษาและการใหข้อ้มูลป้อนกลบั 342 

15. พฤติกรรมและสงัคมศาสตร์ในบริบทของสาขาวชิา 343 

16. ปัญหาสุขภาพทีAเกิดจากการเปลีAยนแปลงของโลก (เช่น วทิยศาสตร์และเทคโนโลย ีโรค สงัคม 344 

เศรษฐกิจ สิAงแวดลอ้ม และอุบติัภยั) 345 
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17. ใหค้าํปรึกษาดา้นพนัธุศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 346 

6.3 จํานวนปีของการฝึกอบรม 347 

 การฝึกอบรมมีระยะเวลาทัOงสิOน 2 ปี สาํหรับการฝึกอบรมทัOง 2 ระดบัชัOนปี 348 

 เปิดการฝึกอบรมวนัทีA 1 กรกฎาคม ของทุกปีการศึกษา 349 

6.4 การบริหารจัดการของการฝึกอบรม 350 

 สถาบนัฝึกอบรมได ้351 

 6.4.1 บริหารการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ยดึความเสมอภาค 352 

 6.4.2 มีการแต่งตัOงคณะกรรมการบริหารจดัการฝึกอบรมและกาํหนดอยา่งชดัเจนเกีAยวกบัหนา้ทีA ความ353 

รับผดิชอบและอาํนาจในการจดัการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล สาํหรับแต่ละขัOนตอนของ354 

การฝึกอบรม ประธานแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรตอ้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสาขานัOนมาแลว้ไม่355 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 356 

 6.4.3 มีการกาํหนดและดาํเนินนโยบายเพืAอใหมี้การนาํความเชีAยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชใ้น357 

เรืAองทีAเกีAยวขอ้งกบัการจดัทาํแผนการฝึกอบรม การดาํเนินการฝึกอบรม และการประเมินการฝึกอบรม 358 

6.4.4 ดาํเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทีAเหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม 359 

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 360 

สถาบนัฝึกอบรมจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการทีAเกีAยวขอ้งกบัการฝึกอบรม 361 

เช่น กิจกรรม Moring conference, interhospital conference, patient safety conference, palliative conference 362 

ของการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขากมุารเวชศาสตร์ สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 363 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เขา้ร่วมประชุมวชิาการของสมาคมโรคภูมิแพ ้โรคหืดและวทิยาภูมิคุม้กนัแห่ง364 

ประเทศไทย   365 

ในดา้นหนา้ทีAรับผดิชอบการปฏิบติังาน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ ได้366 

ระบุกฎเกณฑแ์ละประกาศเรืAองเงืAอนไขงานบริการและความรับผดิชอบของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด กาํหนด367 

ฝึกอบรมในกรณีทีAแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีการลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร การเจบ็ป่วย การเกณฑท์หาร การ368 

ถูกเรียกฝึกกาํลงัสาํรอง การศึกษาดูงานนนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้ค่าตอบแทนแก่369 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอยา่งเหมาะสมกบัตาํแหน่งและงานทีAไดรั้บมอบหมาย มีการระบุชัAวโมงการทาํงานทีA370 

เหมาะสมรวมทัOงการลาพกัผอ่น ตามทีAระบุไวใ้นคู่มือแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด  371 
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6.6  การวดัและประเมินผล 372 

 คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ไดก้าํหนดแนวทางและดาํเนินการวดัและประเมินผลแพทยป์ระจาํบา้นทีA373 

สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ทีAพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกั 7 ประการ  ครอบคลุมทัOงดา้นความรู้ ทกัษะ 374 

และเจตคติ ในการกาํหนดวธีิและรูปแบบการวดัและประเมินผล คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ คาํนึงถึงบริบททีA375 

แตกต่างกนัของตาละสถาบนั  จึงมีนโยบายมอบอาํนาจ (Empowerment) ใหแ้ก่สถาบนัฝึกอบรมจดั376 

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถทางวชิาชีพหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ทีAพึงประสงค์377 

ตามสมรรถนะหลกั 7 ประการ  เพืAอตอบสนองเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม พร้อมทัOงกาํหนด378 

วธีิการประเมินความรู้ความสามารถทางวชิาชีพใหส้อดคลอ้งกบัวธีิการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามความ379 

เหมาะสมและใหแ้ต่ละสถาบนัพิจารณาดาํเนินการเองตามความเหมาะสมกบับริบทของสถาบนั  ทัOงนีOตอ้งแสดง380 

ใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ เห็นไดว้า่เป็นการประเมินทีAตัOงอยูบ่นหลกัความโปร่งใสและมีมาตรฐานเชืAอถือ381 

ได ้(ตารางทีA 1 และ 2) 382 

ตารางทีF 1 วธีิการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ตามความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ 383 

ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมนิผล 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและ

จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

เป็นแบบอยา่ง (Role model)  

อภิปรายตวัอยา่งผูป่้วย 

การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (Patient 

based learning)  หอผูป่้วยในและนอก 

สอนขา้งเตียง (Beside teaching) 

การสงัเกตพฤติกรรม ประเมินดว้ย 

Rubric scoring  

การประเมิน 360 องศา ดว้ย Rubric 

scoring 

 

2. การติดต่อสืAอสารและการสร้าง

สมัพนัธภาพ 

เป็นแบบอยา่ง (Role model) 

อภิปรายตวัอยา่งผูป่้วย 

การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน หอ

ผูป่้วยในและนอก 

สอนขา้งเตียง 

การนาํเสนอ/ สมัมนา 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed 

learning : SDL) 

การสงัเกตพฤติกรรม ประเมินดว้ย 

Rubric scoring  

การประเมิน 360 องศา ดว้ย Rubric 

scoring  
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ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมนิผล 

3. ความรู้ทางกมุารเวชศาสตร์และ

ศาสตร์อืAน ๆ ทีAเกีAยวขอ้ง 

การบรรยาย 

การประชุมอภิปรายหวัขอ้ เรืAอง/

สมัมนา/การเรียนจากตวัอยา่งผูป่้วย 

(Case-based learning)  

การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน หอ

ผูป่้วยในและนอก 

สอนขา้งเตียง 

การเรียนรู้ตนเอง 

การประเมิน 360 องศา ดว้ย Rubric 

scoring 

Portfolio 

การสอบขอ้เขียน ชนิด MCQ  

Oral exam 

 

4. การบริบาลผูป่้วย การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน หอ

ผูป่้วยในและนอก 

สถานการณ์จาํลอง 

สอนขา้งเตียง 

การประชุมอภิปรายหวัขอ้ เรืAอง/

สมัมนา 

การเรียนจากตวัอยา่งผูป่้วย 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การสงัเกตพฤติกรรม ประเมินดว้ย 

Rubric scoring  

Chart audit 

การประเมิน 360 องศา ดว้ย Rubric 

scoring 

สอบ Oral exam 

5. ระบบสุขภาพและการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

การบรรยาย 

การดูงาน การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็น

ฐาน หอผูป่้วยในและนอก 

การสงัเกตพฤติกรรม ประเมินดว้ย 

Rubric scoring  

การประเมิน 360 องศา ดว้ย Rubric 

scoring Portfolio 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถ

มางวชิาชีพอยา่งต่อเนืAอง 

การทาํวจิยั 

วารสารสโมสร 

การประชุมอภิปรายหวัขอ้เรืAอง 

การเรียนจากตวัอยา่งผูป่้วย 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การประเมิน 360 องศา ดว้ย Rubric 

scoring 

Portfolio 

การสอบขอ้เขียน ชนิด MCQ  

Oral exam 

ผลงานวจิยั 

7. ภาวะผูน้าํ การบริการจดัการดูแลผูป่้วย 

การประชุมอภิปรายสมัมนา 

การสงัเกตพฤติกรรม ประเมินดว้ย 

Rubric scoring  
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ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมนิผล 

การทาํโครงการ 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ 

การประเมิน 360 องศา ดว้ย Rubric 

scoring 

Portfolio 

 384 

ตารางทีF 2 วธีิการประเมินความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ และความเหมาะสมในการใชว้ธีิการประเมิน 385 

ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ MCQ Chart 

audit 

360 

degrees 

Research แฟ้ม

Portfolio 

 

Oral 

exam 

1.  พฤตินิสยั  เจตคติ  คุณธรรมและ 

     จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

2.  การติดต่อสืAอสารและการสร้าง 

    สมัพนัธภาพ 

3.  ความรู้พืOนฐาน 

4.  การบริบาลผูป่้วย 

5.  ระบบสุขภาพและการสร้างเสริม 

     สุขภาพ 

6.  การพฒันาความรู้ความสามารถ 

    ทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืAอง 

7.  ภาวะผูน้าํ 

0 

 

0 
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++ 

 386 

6.6.1  การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลืFอนชัTนปี 387 

สถาบนัฝึกอบรมจดัใหมี้การประเมินความกา้วหนา้ (formative evaluation) และใหข้อ้มูลป้อนกลบั388 

อยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้เพืAอการพฒันาตนเองแก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในระหวา่งการฝึกอบรม มี389 

การวดัและประเมินผล (summative evaluation) เมืAอสิOนสุดการฝึกอบรมแต่ละระดบัชัOนปี  และเพืAอการเลืAอน390 

ระดบัชัOนปี นอกจากนีOจดัใหมี้ระบบอุทธรณ์ผลการวดัและประเมินผล มีการกาํหนดเกณฑก์ารเลืAอนระดบัชัOนปี391 
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และเกณฑก์ารยติุการฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไวช้ดัเจนและแจง้ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทราบ392 

ก่อนเริAมการฝึกอบรม  393 

การวดัและประเมินผลในระหวา่งการฝึกอบรมประกอบดว้ย  394 

1. การประเมินในชัOนเรียนจากการประชุมและอภิปรายปัญหาผูป่้วยโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัทีA395 

เกีAยวขอ้งระหวา่งโรงพยาบาล (Interhospital pediatric allergy and immunology) เพืAอส่งเสริมและพฒันาการ396 

เรียนรู้ 397 

2.  การประเมินการปฏิบติังานในระหวา่งการฝึกอบรมโดยอาจารย ์ผูร่้วมงาน ใหส้อดคลอ้งกบัผล398 

การเรียนรู้ เพืAอส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้หรือเพืAอการเลืAอนชัOนปี เป็นการประเมินเมืAอสิOนสุดการอบรมในแต่399 

ละช่วงอยา่งต่อเนืAองตลอดปี 400 

3. การประเมินความสามารถในการทาํกิจกรรมทางวชิาชีพทีA แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งปฏิบติั401 

ไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีการกาํกบัดูแล (Entrustable professional activities; EPA)  402 

ในระหวา่งการฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลการเรียนรู้ทีAพึง403 

ประสงคต์าม EPA และตาม milestones ทีAกาํหนดในแต่ละระดบัชัOนปี รวมทัOงไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจากอาจารยผ์ู ้404 

ประเมินเพืAอการพฒันาตนเอง ทัOงนีOแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะตอ้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืAองและแสดงใหเ้ห็น405 

วา่ตนบรรลุผลการเรียนรู้ทีAพึงประสงค ์ตามระดบัของ milestones ทีAกาํหนด  (ภาคผนวกทีA 5) จึงจะไดรั้บอนุญาต406 

ใหเ้ลืAอนระดบัชัOนของการฝึกอบรม สถาบนัสามารถกาํหนดและปรับ milestones เพืAอการวดัและประเมินผลใน407 

แต่ละระดบัชัOนปีใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถาบนัตนเองได ้ซึA งไดผ้า่นการรับรองจากอฝส. แลว้ 408 

4.  การประเมินบนัทึกเวชระเบียน (Chart audit) 409 

เวชระเบียนเป็นขอ้มูลทีAสาํคญัทีAมีรายละเอียดเกีAยวกบัผูป่้วยในเรืAองประวติั การตรวจร่างกาย การ410 

วนิิจฉยัโรค การวางแผนการรักษา การดาํเนินโรค การบนัทึกการเปลีAยนแปลงการดูแลรักษาพร้อมเหตุผล และ411 

การบนัทึกเวชระเบียนทีAสมบูรณ์ ช่วยใหแ้พทยส์ามารถดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  นอกจากนีOยงัใชเ้ป็น412 

ขอ้มูลในการศึกษาวจิยั  การสืAอสารระหวา่งแพทย ์และเป็นหลกัฐานพยานอา้งอิงทางกฎหมายคณะอนุกรรมการ413 

ฝึกอบรมฯ ไดจ้ดัทาํกรอบการประเมินบนัทึกเวชระเบียน และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแพทยป์ระจาํบา้นเพืAอการ414 

ปรับปรุงการปฏิบติังาน 415 

 416 
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5.  ประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 417 

การประเมินผลโดยการใชแ้บบบนัทึกผลงาน เป็นรูปแบบหนึAงของการประเมินสมจริง (Authentic 418 

assessment) ทีAวดัการเรียนรู้สูงสุดทีAไม่ไดว้ดัโดยการสอบแต่เป็นการปฏิบติังานจริง ๆ แบบประจาํบา้นต่อยอดจะ419 

ทาํการบนัทึกแบบบนัทึกหตัถการโดยเป็นการสะสมผลงานทีAไดป้ฏิบติัจริง เป็นหลกัฐานทีAแสดงความกา้วหนา้420 

ของการฝึกอบรมตามสมรรถนะการฝึกอบรมและการสะทอ้นตนเอง (Self-reflection) เป็นระยะอยา่งต่อเนืAอง421 

สมํAาเสมอ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารยที์Aปรึกษาของแต่ละสถาบนั และนาํเสนอแบบบนัทึกหัตถการต่อ422 

คณะกรรมการฝึกอบรมของแต่ละสถาบนั ปีละ 1 ครัO ง เพืAอรับการประเมินและรับฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมการ423 

วางแผนเพืAอพฒันา  424 

6.  การประเมินความรู้ โดยจดัสอบปากเปล่าปีละ 1 ครัO งมีการประเมินความกา้วหนา้ (formative 425 

evaluation) และใหข้อ้มูลป้อนกลบัอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้ 426 

สถาบนัฝึกอบรม มีหนา้ทีAกาํหนดแบบประเมินตามมาตรฐานจาํเพาะของสถาบนัใหส้อดคลอ้งกบั427 

กรอบของราชวทิยาลยักมุารแพทยฯ์ และดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ  มีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจาํ428 

บา้นแต่ละคนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและการแจง้ผล พร้อมใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจาํบา้นอยา่งทนักาล 429 

จาํเพาะ สร้างสรรค ์และเป็นธรรม  เพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไดรั้บทราบและปรับปรุงแกไ้ขอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัO ง 430 

และเกบ็หลกัฐานการประเมินไวเ้พืAอแสดงต่ออนุกรรมการฝึกอบรมฯ ของแพทยสภา เมืAอมีการตรวจสอบและ431 

ประเมินสถาบนั และเมืAอพิจารณาผลการสอบขัOนสุดทา้ยเพืAอวฒิุบตัรฯ และมีปรากฏหลกัฐานการประเมินอยูใ่น432 

ทะเบียนประวติัของแพทยป์ระจาํบา้นแต่ละคน 433 

นอกจากนีOสถาบนัฝึกอบรมจดัใหมี้ระบบอุทธรณ์ผลการวดัและประเมินผล กาํหนดเกณฑก์ารเลืAอน434 

ระดบัชัOนปีและเกณฑก์ารยติุการฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้นอยา่งชดัเจนตามทีAระบุไวใ้นคู่มือแพทยป์ระจาํ435 

บา้นต่อยอดและแจง้ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทราบก่อนเริAมการฝึกอบรม 436 

เกณฑ์การวดัและประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรม  437 

การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพเป็นกระบวนการต่อเนืAองตัOงแต่เริAมเขา้ฝึกอบรม ถือเป็น438 

ส่วนหนึAงของการสอบเพืAอวฒิุบตัรฯ ของแพทยสภา ทางสถาบนัมีกระบวนการวดัและประเมินผลและพิจารณา439 

ตดัสินปีครัO ง วา่ผลการประเมินของแพทยป์ระจาํบา้น เป็นทีAพอใจ คาบเส้น หรือไม่เป็นทีAพอใจ (ตารางทีA 3) โดย440 
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แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งผา่นการประเมินทุกขอ้ตามเกณฑข์า้งตน้จึงจะถือวา่มีผลการปฏิบติังานโดยรวม เป็นทีA441 

พอใจ  442 

 443 

ตารางทีF 3 เกณฑ์การประเมนิผล 444 

เกณฑ์ผ่าน เป็นทีFพอใจ คาบเส้น ไม่เป็นทีFพอใจ 

ดา้นความรู้ ผลการสอบ Oral Exam 

มากกวา่ร้อยละ 60 

ผลการสอบ Oral Exam อยู่

ระหวา่งร้อยละ 45-60 

ผลการสอบ Oral Exam นอ้ย

กวา่ร้อยละ 45 

ดา้นทกัษะทาง

คลินิกและ

หตัถการ 

ผลการประเมิน EPA ผา่น

ตาม milestone  

การบนัทึกเวชระเบียนเป็นไป

ตามเกณฑ ์ 

ผลการประเมิน EPA บาง

ดา้นไม่เป็นไปตาม 

milestone  

การประเมินเวชระเบียนไม่

ผา่นตามเกณฑ ์แต่มีการ

ปรับปรุงใหผ้า่นเกณฑ ์

ผลการประเมิน EPA ทุกดา้น

ไม่เป็นไปตาม milestone  

การบนัทึกเวชระเบียนตํAากวา่

เกณฑม์าตรฐานและไม่มีการ

ปรับปรุงแกไ้ข 

จริยธรรมวชิาชีพ พฤติกรรมดี ไม่มีปัญหาใน

การทาํงานร่วมกบัผูอื้Aน และ

ไม่มีขอ้ร้องเรียนในการดูแล

ผูป่้วย 

มีพฤติกรรมทีAไม่เหมาะสม 

มีปัญหาในการทาํงาน

ร่วมกบัผูอื้Aน หรือมีขอ้

ร้องเรียนในการดูแลผูป่้วย 

แต่มีการปรับปรุงหลงั

ไดรั้บคาํตกัเตือน 

มีพฤติกรรมทีAไม่เหมาะสม มี

ปัญหาในการทาํงานร่วมกบั

ผูอื้Aน หรือมีขอ้ร้องเรียนใน

การดูแลผูป่้วย และไม่มีการ

ปรับปรุงหลงัไดรั้บคาํ

ตกัเตือน 

ดา้นงานวจิยั นาํเสนอการทาํงานวจิยัตาม

กาํหนด และไดรั้บการ

ประเมินผา่นจากการนาํเสนอ

ในทุกครัO ง และทาํงานวจิยั

เสร็จสมบูรณ์ในชัOนปีสุดทา้ย

ตามกาํหนดเวลา 

ไม่สามารถนาํเสนอการ

ทาํงานวจิยัตามกาํหนด 

หรือไดรั้บการประเมินไม่

ผา่นในการนาํเสนอ แต่

สามารถปรับปรุงใหไ้ดรั้บ

การประเมินผา่นได ้ 

ไม่สามารถนาํเสนอการ

ทาํงานวจิยัตามกาํหนด หรือ

ไดรั้บการประเมินไม่ผา่นใน

การนาํเสนอ และไม่มีการ

ปรับปรุงใหผ้า่นเกณฑก์าร

ประเมิน หรือไม่สามารถ

ทาํงานวจิยัเสร็จสมบูรณ์ใน

ชัOนปีสุดทา้ยไดต้าม

กาํหนดเวลา 
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ตามขอ้กาํหนดของแพทยสภา  สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัใหป้ระกาศนียบตัรในการเลืAอน445 

ระดบัชัOนปีเป็นแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีทีA 2 ผูที้Aไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานตลอดการฝึกอบรมเป็น446 

ทีAพอใจ จึงจะมีสิทธิเขา้สอบและรับการประเมินขัOนสุดทา้ยเพืAอวฒิุบตัรฯ ได ้447 

หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลระหวา่งชัOนปี ใหพิ้จารณาดงันีO  448 

1. แพทย์ประจําบ้านทีA มีผลการปฏิบัติงาน ไม่เป็นทีFพอใจ สถาบันฝึกอบรมมีสิทธิทีAจะให้449 

ปฏิบติังานซํO าในชัOนปีนัOน หรือเสนอต่อแพทยสภาเพืAอเพิกถอนการฝึกอบรมไดแ้ลว้แต่กรณี 450 

2. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีทีA 1 ทีAมีผลปฏิบติังาน คาบเส้น จะตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ451 

หรือปฏิบติังานเพิAมเติมจนผลการปฏิบติังานเป็นทีAพอใจ  จึงจะสามารถเลืAอนระดบัชัOนปีทีA 2 ได ้ แต่452 

ถา้ผลการปฏิบติังานและผลประเมินยงัไม่เป็นทีAพอใจ  สถาบนัฝึกอบรมควรจะตอ้งใหป้ฏิบติังานซํO า453 

ในปีดงักล่าว 454 

3. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชัOนปีทีA 2 ทีAผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั คาบเส้น จะตอ้งอยูใ่นดุลย455 

พินิจของอนุกรรมการฝึกอบรมฯ วา่จะอนุมติัใหป้ฏิบติังานเพิAมเติมหรือใหเ้ขา้สอบเพืAอวฒิุบตัรฯได ้456 

4. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทีAปฏิบติังานทัOง 2 ปี เป็นทีFพอใจ  จึงจะมีสิทธิไดรั้บอนุมติัเพืAอเขา้สอบ457 

ขัOนสุดทา้ยเพืAอวฒิุบตัรฯ ได ้458 

เมืAอสิOนสุดการฝึกอบรม ให้หัวหน้าสาขาวิชาฯ หรือผูอ้าํนวยการสถาบนัฝึกอบรม รายงานผลการ459 

ประเมินรวบยอดของแพทยป์ระจาํบา้นแต่ละคนเพืAอแสดงใหเ้ห็นวา่มีความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ สามารถ460 

ปฏิบติังานโดยอิสระไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชแ้บบฟอร์มทีAกาํหนดใหไ้ปยงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 461 

(ประมาณปลายเดือนเมษายนของทุกปี) เพืAอพิจารณาอนุมติัใหเ้ขา้สอบเพืAอวฒิุบตัรแสดงความรู้ ความชาํนาญ462 

ในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขากมุารเวชศาสตร์ของแพทยสภา 463 

6.6.2  การวดัและประเมินผลเพืFอวุฒิบัตรอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 464 

6.6.2.1 ผู้มีสิทธิเข้าสอบและรับการประเมินเพืFอวุฒิบัตรฯ (วว.) สาขากุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้465 

และภูมิคุ้มกนั 466 

 ต้องเป็นผูที้Aได้รับวุฒิบัตรฯสาขากุมารเวชศาสตร์หรือได้รับการฝึกอบรมในสถาบัน467 

ฝึกอบรมตามเกณฑต่์อไปนีO  468 

1) ไดรั้บการฝึกอบรมครบ 2 ปี ในสถาบนัฝึกอบรมทีAแพทยสภารับรอง 469 

2)  ได้รับการฝึกอบรมในสถาบนัหลกัส่วนหนึA งและสถาบนัฝึกอบรมสมทบ ซึA งได้แก่ 470 

สถาบนัฝึกอบรมทีAไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนั471 
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หลกัเพืAอจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในส่วนทีAสถาบนัหลกัไม่สามารถจดั472 

ประสบการณ์ได ้โดยกิจกรรมดงักล่าวเมืAอรวมกนัแลว้ตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่ตํAากวา่ 473 

3 เดือน และไม่เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสูตร 474 

3) ไดรั้บการฝึกอบรมในสถาบนัร่วมฝึกอบรม ซึA งไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตัOงแต่ 2 แห่งขึOน475 

ไปทีAดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และไดรั้บอนุมติั476 

จากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนัโดยจดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บ477 

ประสบการณ์ จากทุกสถาบนั โดยแต่ละแห่งมีเวลาไม่ตํAากวา่ 1 ใน 3  ของระยะเวลาของ478 

หลกัสูตร 479 

6.6.2.2 ระเบียบการวดัและประเมินผลเพืFอวุฒิบัตรฯ สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 480 

แพทยสภาไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการสอบวฒิุบตัรฯ และใหอ้นุกรรมการฝึกอบรมฯ สาขากุมาร481 

เวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั เป็นผูด้าํเนินการในการสอบเพืAอวฒิุบตัร (วว.)  สาขากุมารเวชศาสตร์โรค482 

ภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั โดยผูเ้ขา้สอบจะตอ้งผา่นการประเมินผลตามขัOนตอน ดงันีO  483 

1) การประเมินผลงานวจิยั  484 

จะตอ้งผ่านการประเมินผลงานวิจยั ซึA งผูเ้ขา้สอบเป็นผูเ้สนอรายงานเป็นเอกสารและ485 

ดว้ยวาจาต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ  486 

2) Portfolio 487 

จะตอ้งผา่นการประเมิน ตามเกณฑที์Aคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ กาํหนด 488 

3) การสอบปากเปล่า (Oral Exam)   489 

เพืAอการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางคลินิก การติดต่อสืAอสารและ490 

มนุษยส์มัพนัธ์ การใหค้าํแนะนาํและปรึกษาแก่ผูป่้วย การแกปั้ญหาและเจตคติ  491 

  เกณฑ์การตัดสินผ่าน  สอบผ่านตามเกณฑ์ทีAกาํหนดอย่างน้อย 3 ข้อจาก492 

ขอ้สอบทัOงหมด 4 ขอ้ 493 

หากสอบไม่ผา่นในครัO งแรก คณะกรรมการสอบจะพิจารณาใหส้อบแกต้วัอีก 1 ครัO ง 494 

  ถา้สอบไม่ผา่น ใหส้อบใหม่ในปีถดัไป หรือ ตามมติของคณะกรรมการสอบ 495 

4) การสอบขอ้เขียนเพืAอประเมินดา้นความรู้ การแกปั้ญหาและการประยกุต ์ไดแ้ก่ 496 
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ขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลือกคาํตอบ (MCQ) ไดแ้ก่ วชิาวทิยาศาสตร์การแพทยพื์Oนฐาน 497 

(Basic medical sciences or correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (Clinical 498 

subjects) เพืAอประเมินความรู้พืOนฐานทางคลินิก 499 

  เกณฑก์ารตดัสินผา่น ตอ้งไดค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ 60  500 

หากสอบไม่ผ่านในครัO งแรก คณะกรรมการสอบจะพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน501 

ระหวา่งการฝึกอบรม ดงันีO  502 

โดยตอ้งผา่นเกณฑ ์2 ขอ้คือ 503 

1. ผลการประเมิน EPA ตอ้งเป็น level L5 ทุกขอ้  504 

2. ผลการประเมิน 360 องศา จาก สถาบนัการฝึกอบรม 505 

  ถา้สอบไม่ผา่น ใหส้อบใหม่ในปีถดัไป หรือ ตามมติของคณะกรรมการสอบ 506 

เกณฑ์การรับรองการสอบผ่านเพืFอวุฒิบัตรสาขากมุารเวชศาสตร์อนุสาขาโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 507 

1. ผา่นการประเมินการปฏิบติังานการฝึกอบรมในสถาบนัทุกระดบัชัOน 508 

2. ผา่นการประเมินการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 509 

3. ผา่นการประเมินความรู้ความสามารถทางวชิาชีพตามกรอบ EPA 510 

4. ผา่นการประเมินงานวจิยั 511 

5. ผา่นการประเมินการสอบภาคปฏิบติัโดยการจดัสอบ Oral exam 512 

6. สอบขอ้เขียนผา่น MCQ  513 

ทัOงนีO  ผลการตดัสินขัOนสุดทา้ยอยูใ่นดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 514 

 515 

7. การรับและคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  516 

7.1 คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 517 

ผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดอนุสาขาสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละ518 

ภูมิคุม้กนัจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปนีO   519 

7.1.1 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 520 
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7.1.2 เป็นผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรองจากสถาบนัฝึกอบรมวา่เป็นผูมี้สิทธิสอบเพืAอวฒิุบตัรสาขาวชิากมุาร521 

เวชศาสตร์ในปีการศึกษานัOนหรือไดรั้บวฒิุบตัรหรือหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ522 

วชิาชีพเวชกรรมสาขากมุารเวชศาสตร์แลว้  523 

7.1.3 มีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนัเป็นอุปสรรคต่อ524 

การฝึกอบรม การปฏิบติังาน และการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (อา้งอิงตามประกาศกลุ่มสถาบนัแพทยศาสตร์525 

แห่งประเทศไทยเรืAอง “คุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตร์บณัฑิต ฉบบั พ.ศ. 2559”)  526 

โดยใหผู้ส้มคัรยืAนใบสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมทีAแพทยสภาตามคุณสมบติัและระยะเวลาทีAแพทสภา527 

กาํหนด สถาบนัฝึกอบรมตอ้งกาํหนดเกณฑแ์ละแต่งตัOงคณะกรรมการคดัเลิกผูส้มคัร โดยยดึหลกัความเสมอภาค 528 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพืAอคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นตามจาํนวนโควตาทีAสถาบนันัOนไดรั้บอนุมติัจากแพทย529 

สภา 530 

7.2 จํานวนผู้รับการฝึกอบรม  531 

ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดใ้นสดัส่วนชัOน532 

ปีละ 1 คนต่ออาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเตม็เวลา 2 คน และตอ้งมีงานบริการขัOนตํAาสุดตามทีAกาํหนดตามตารางดงัต่อไปนีO  533 

จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  1 2 3 4 

จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  2 4 6 8 

จาํนวนผูป่้วยนอกกมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ครัO ง/ปี  1,500 2,000 2,500 3,000 

จาํนวนผูป่้วยในกมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ครัO ง/ปี  100 150 200 250 

หตัถการต่าง ๆ ทีAสาํคญัในโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ครัO ง/ปี  
    

การตรวจภูมิแพท้างผวิหนงั 50 80 110 140 

การตรวจประเมินสมรรถภาพทางปอด 200 250 300 350 

 534 

8. อาจารย์ผู้ให้การอบรม  535 

สถาบนัฝึกอบรมไดก้าํหนดและดาํเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมให้536 

สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการอบรม/หลกัสูตร ความจาํเป็นของการฝึกอบรม และระบบการบริบาลสุขภาพ537 
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ของประเทศ ระบุคุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทีAชดัเจน โดยครอบคลุมความชาํนาญทีAตอ้งการ 538 

คุณสมบติัทางวชิาการ ความเป็นครู และความชาํนาญทางคลินิก 539 

สถาบนัฝึกอบรมไดร้ะบุหนา้ทีAความรับผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดุลระหวา่งงานดา้น540 

การศึกษา การวจิยั และการบริการ 541 

8.1 คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  542 

เป็นกมุารแพทยผ์ูเ้ชีAยวชาญโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัทีAมีความสามารถในการสอน ทัOงภาคทฤษฎีและ543 

ภาคปฏิบติั ตามเป้าหมายหลกัสูตรและวธีิการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละ544 

ภูมิคุม้กนั ตามหลกัเกณฑที์Aแพทยสภากาํหนด และตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้พืOนฐานทางดา้น545 

แพทยศาสตรศึกษา ทกัษะดา้นความเป็นครู การใหค้าํปรึกษาและการใหข้อ้มูลป้อนกลบั 546 

8.2 คุณสมบัติผู้ทีFจะเป็นผู้รับผดิชอบการฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรม 547 

เป็นกมุารแพทยผ์ูเ้ชีAยวชาญโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัทีAไดรั้บวฒิุบตัร หรือ หนงัสืออนุมติัแสดงความรู้548 

ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั และเคยทาํการ549 

สอนทางสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ซึA งเป็นผูที้Aคณะอนุกรรมการ550 

ฝึกอบรมและสอบฯ สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ใหค้วามเห็นชอบ 551 

 8.3 จํานวนขัTนตํFาของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมเต็มแบบเวลา 552 

สถาบนัฝึกอบรมแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยมี์เวลาเพียงพอสาํหรับการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้าํปรึกษา ใหก้าร553 

กาํกบัดูแลแก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม มีระบบสนบัสนุนการพฒันาตนเองของอาจารยอ์ยา่งต่อเนืAองทัOงทางดา้นการแพทย์554 

และดา้นแพทยศาสตร์ศึกษาและมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ โดยรายละเอียดของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม555 

เตม็เวลาไดแ้สดงในภาคผนวกทีA 7  556 

 557 

9. ทรัพยากรทางการศึกษา 558 

 สถาบนัฝึกอบรม ไดก้าํหนดและดาํเนินนโยบายเกีAยวกบัทรัพยากรการศึกษาใหค้รอบคลุมประเดน็559 

ต่อไปนีO  560 
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9.1 สถานทีAและโอกาสในการเรียนรู้ทัOงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทางวชิาการทีA561 

ทนัสมยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืAอสารทีAเพียงพอตลอดจนมีอุปกรณ์สาํหรับฝึกอบรมภาคปฏิบติั 562 

และสิAงแวดลอ้มทางการศึกษาทีAปลอดภยั  563 

ทางสถาบนัไดจ้ดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีการเรียนรู้ทัOงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ทีAหอผูป่้วยนอก 564 

และหอผูป่้วยใน ทัOงในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ มีงานบริการทีAมีคุณภาพและจาํนวนของการใหบ้ริการ565 

เพียงพอสาํหรับการฝึกอบรม ดงัรายละเอียดต่อไปนีO  566 

ก. มีคลินิกผูป่้วยนอกเดก็ ทีAดูแลตรวจรักษาปัญหาทางโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนับกพร่อง สปัดาห์ละ 4 567 

วนั ไดแ้ก่ คลินิกฉีดวคัซีนภูมิคุม้กนั คลินิกทดสอบแพย้าและแพอ้าหาร คลินิกโรคภูมิแพ ้คลินิกให ้IVIG 568 

ข. มีผูป่้วยนอกทีAมีปัญหาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มารับการตรวจไม่นอ้ยกวา่ 3500 ครัO งต่อปี 569 

ค. มีผูป่้วยในทีAรับปรึกษาทางดา้นโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัไม่นอ้ยกวา่ 100 ครัO งต่อปี 570 

ง. มีการตรวจภูมิแพท้างผวิหนงัไม่นอ้ยกวา่ 450 ครัO งต่อปี 571 

จ. มีการตรวจประเมินสมรรถภาพปอดไม่นอ้ยกวา่ 250 ครัO งต่อปี 572 

ฉ. มีผูป่้วยทีAไดรั้บรักษาผูป่้วยดว้ยวธีิภูมิคุม้กนับาํบดั (Immunotherapy) ไม่นอ้ยกวา่ 400 ครัO งต่อปี 573 

ช. มีผูป่้วยทีAไดรั้บการทาํ Oral food challenge test ประมาณ 60 ครัO งต่อปี 574 

ซ. ผูป่้วยทีAไดรั้บการทาํ Drug provocation test ประมาณ 150 ครัO งต่อปี 575 

มีกิจกรรมวชิาการของสาขาซึAงจดัโดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม อยา่งนอ้ย 2 ครัO งต่อเดือน เช่น Journal 576 

club, topic review หรือ case discussion เป็นตน้  577 

9.2 การคดัเลือกและรับรองการเป็นสถานทีAสาํหรับการฝึกอบรม (ภาคผนวกทีA 6) จาํนวนผูป่้วยเพียงพอ578 

และชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ทีAคาดหวงั ทัOงผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และผูป่้วย579 

นอกเวลาราชการ การเขา้ถึงสิAงอาํนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบติัทีAพอเพียงสาํหรับ580 

สนบัสนุนการเรียนรู้ตามเกณฑท์ัAวไป (แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบั ก) และเกณฑเ์ฉพาะ (แบบบนัทึกขอ้มูลฉบบั ข) 581 

สาํหรับการเป็นสถาบนัฝึกอบรมทัAวไปของแพทยสภา 582 

9.3 สืAออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการเรียนรู้ทีAแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถเขา้ถึงได ้มีการใช้583 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืAอสารใหเ้ป็นส่วนหนึAงของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกหลกั584 

จริยธรรม โดยมีหอ้งสมุดหรือระบบฐานขอ้มูล E-book, e-journal ทีAทนัสมยั รองรับการเรียนรู้ของผูใ้หก้าร585 
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ฝึกอบรมและผูเ้รียนใหส้ามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทางวชิาการทีAทนัสมยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการ586 

สืAอสารทีAเพียงพอตลอดจนมีอุปกรณ์สาํหรับฝึกอบรมภาคปฏิบติั และสิAงแวดลอ้มทางการศึกษาทีAปลอดภยั  587 

9.4 มีทีมการดูแลผูป่้วย เพืAอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอด มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นทีม588 

ร่วมกบัผูร่้วมงานและบุคลากรวชิาชีพอืAน โดยเนืAองจากเป็นสถาบนัทีAมีการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพืAอ589 

วฒิุบตัรฯ สาขากมุารเวชศาสตร์อยูแ่ลว้ และมีแพทยที์Aไดรั้บวฒิุบตัรฯ ในสาขาวชิาทีAเกีAยวขอ้ง เช่น วสิญัญีแพทย ์590 

รังสีแพทย ์พยาธิแพทย ์เป็นตน้ เพืAอจะใหค้าํปรึกษาแนะนาํได ้591 

9.5 มีระบบทีAส่งเสริมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีความรู้และสามารถประยกุตค์วามรู้พืOนฐานและ592 

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวชิากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อ593 

ยอดจะไดป้ระยกุตค์วามรู้โดยรับปรึกษาปัญหาผูป่้วยโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนับกพร่องจากทัOงหอผูป่้วยนอกใน594 

ผูป่้วยใน อีกทัOงมีระบบการปรึกษาอาจารยต์ามทีAระบุไวใ้นหวัขอ้ 6.1.3.1 และมีการบูรณาการระหวา่งการ595 

ฝึกอบรมกบัการวจิยัอยา่งเพียงพอและสมดุล  596 

9.6 การฝึกอบรมในสถาบนัอืAน ทัOงในและนอกประเทศ ตลอดจนระบบการโอนผลการฝึกอบรม 597 

 598 

10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  599 

 อนุกรรมการฝึกอบรมตอ้งกาํกบัดูแลสถาบนัฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตาม หลกัสูตร มีกลไกสาํหรับการ600 

ประเมินหลกัสูตรและนาํไปใชจ้ริง การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ตอ้งครอบคลุมดา้นต่าง ๆ ต่อไปนีO   601 

- พนัธกิจของสถาบนัและแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 602 

- ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีAพึงประสงค ์603 

- หลกัสูตรฝึกอบรม 604 

- ความสมัพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดและความตอ้งการของระบบ605 

สุขภาพ 606 

- สถาบนัฝึกอบรมและทรัพยากรการเรียนรู้ 607 

- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  608 

- ขัOนตอนการดาํเนินงานของหลกัสูตร 609 

- พฒันาการของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 610 

- การวดัและการและเมินผลการฝึกอบรม  611 



 

 
 

30 

- ขอ้ควรปรับปรุง  612 

สถาบนัอบรมไดแ้สวงหาขอ้มูลสารสนเทศเกีAยวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม 613 

นายจา้ง ผูรั้บการฝึกอบรม ศิษยเ์ก่าและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มูลสารสนเทศเกีAยวกบั614 

สมรรถนะในการปฏิบติังานของแพทยผ์ูส้าํเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสูตร แลว้นาํผล615 

การประเมินทีAไดม้าพฒันาหลกัสูตรต่อไป  616 

 617 

11. การทบทวนและการพฒันา 618 

 ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยซึAงแพทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บผดิชอบดูแลการฝึกอบรม 619 

จดัใหก้ารทบทวน/พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะ หรืออยา่งนอ้ยทุก 5 ปี ปรับปรุงกระบวนการ 620 

โครงสร้าง เนืOอหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้าํเร็จการฝึกอบรมใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรับปรุงแกข้อ้บกพร่อง621 

ทีAตรวจพบ มีขอ้มูลอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวนและพฒันาใหแ้พทสภาทราบ  622 

หากไม่มีผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมเป็นเวลาติดต่อกนัเกิน 3 ปี จะให ้“พกั” การประกาศสมคัรแพทย์623 

ประจาํบา้นต่อยอดไวก่้อน จนกวา่จะไดป้ระเมินหลกัสูตรวา่ยงัมีความพร้อมในการฝึกอบรมตามเกณฑที์Aกาํหนด 624 

หากไม่มีผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมเป็นเวลาติดต่อกนัเกินหลงักาํหนดในหลกัสูตร จะให ้“ยกเลิก”การ625 

เป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยทาํเรืAองแจง้ต่อคณะกรรมการประจาํคณะ เพืAอขออนุมติัการปิดหลกัสูตร 626 

 627 

12. การบริหารกจิการและธุรการ 628 

 สถาบนัฝึกอบรมไดบ้ริหารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบทีAกาํหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 629 

การรับสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด (เกณฑก์ารคดัเลือกและจาํนวนทีAรับ) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและ630 

ประเมินผล และผลลพัธ์ทีAพึงประสงคข์องการฝึกอบรม การออกเอกสารทีAแสดงถึงการสาํเร็จการฝึกอบรมในแต่631 

ละระดบั หรือหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอืAน ๆ ทีAสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบั632 

นัOนไดท้ัOงในประเทศและต่างประเทศและพฒันาคุณภาพหลกัสูตรเป็นระยะ ๆ อยา่งสมํAาเสมอ  633 

 สถาบนัฝึกอบรมไดก้าํหนดหนา้ทีAความรับผดิชอบและอาํนาจในการบริหารจดัการงบประมาณของ634 

แผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม  635 



 

 
 

31 

 สถาบนัฝึกอบรมไดมี้บุคลากรสายสนบัสนุนทีAปฏิบติังานและมีความเชีAยวชาญทีAเหมาะสม มี636 

กระบวนการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน เพืAอสนบัสนุนการดาํเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอืAน ๆ ทีA637 

เกีAยวขอ้ง มีการบริหารจดัการทีAดีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม  638 

 สถาบนัฝึกอบรมไดจ้ดัใหมี้จาํนวนสาขาความเชีAยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุนดา้นอืAน 639 

ๆ ทีAเกีAยวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม  640 

 641 

13. การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม  642 

 ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทีAจะ643 

ไดรั้บการอนุมติัใหจ้ดัการฝึกอบรม จะตอ้งผา่นการประเมินและรับรองการเป็นสถาบนัฝึกอบรมตามขอ้บงัคบั644 

แพทยสภา  645 

 สถาบนัฝึกอบรมมีกระบวนการสาํหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เนืOอหา 646 

ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้าํเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการ647 

ฝึกอบรมใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ และจดัใหมี้การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเนืAองทุก 2 ปี และไดรั้บการ648 

ประกนัคุณภาพการฝึกอบรมจากคณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบฯ ทุก 5 ปี  649 
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ภาคผนวกทีF 1 650 

เนืTอหาวชิา 651 

หมวดทีF 1 ระบบทางเดนิหายใจ (Respiratory system) 652 

หมวดทีF 1 Clinical sciences Basic sciences 

Asthma 

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, and prevention 

2. Mechanism of asthma: etiology, 

pathophysiology, associated finding, natural 

history, clinical course/prognosis 

3. Diagnosis of asthma: data interpretation and 

diagnosis 

4. Investigation: interpretation of pulmonary 

function test, bronchial challenge test, and 

forced exhaled nitric oxide (FENO) 

5. Differential diagnosis 

6. Management of asthma: acute and long-term 

management 

1. Airway inflammation 

2. Airway remodeling 

3. Mechanism of action of 

corticosteroids, anti-leukotrienes, 

biologic agents, anticholinergic 

agents 

4. Mechanism of action of  

different types of the disease 

Preschool wheeze 

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology 

2. Mechanism of disease: etiology, 

pathophysiology, associated finding, natural 

history, clinical course 

3. Diagnosis: data interpretation and diagnosis 

4. Investigation: interpretation of forced 

exhaled nitric oxide (FENO) 

5. Differential diagnosis 

6. Management  

 

Allergic 

conjunctivitis/ vernal 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, and prevention 

1. Pathophysiology of VKC/AKC 
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หมวดทีF 1 Clinical sciences Basic sciences 

kertatoconjunctivitis 

(VKC)/atopic 

keratocon- junctivitis 

(AKC) 

2. Mechanism of disease: etiology, 

pathophysiology, natural history, clinical 

course 

3. Diagnosis of disease 

4. Management  

2. Epigenetic and allergic disease: 

methylation, acetylation, micro-

RNA 

3. Action of calcineurin Inhibitors 

Allergic rhinitis 

(AR)/Nonallergic 

rhinitis (NAR) 

 

1. Health & health maintenance 

2. Mechanism of disease: etiology, 

pathophysiology, associated finding, 

natural history, clinical course 

3. Classification of chronic rhinitis 

4. Diagnosis: data interpretation 

5. Severity of allergic rhinitis 

6. Management: long term management 

1. Action of antihistamines 

2. Action of intranasal 

corticosteroids 

 653 

 654 

 655 

 656 

 657 

 658 

 659 

 660 

 661 

 662 
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หมวดทีF 2 การแพ้รุนแรง (Anaphylaxis) และการแพ้อาหาร (Food allergy) 663 

หมวดทีF 2 Clinical sciences Basic sciences 

Anaphylaxis 1. Health & Health Maintenance: factor 

affecting incidence and severity, and 

prevention 

2. Mechanisms of disease: causative, severity of 

illness, clinical course, and prognosis 

3. Diagnosis: clinical criteria for diagnosis 

4. Investigation: in vivo and in vitro testing  

5. Differential diagnosis  

6. Management: emergency and long-term 

management 

1. Pathophysiologic 

classification 

2. Mast cells and basophil 

degranulation and their 

mediators 

 

Food Allergy  

 

1.  Health & Health Maintenance: epidemiology, 

and risk factor     

2.  Mechanisms of disease: etiology, pathogenesis, 

pathophysiology, and severity of disease 

3.  Diagnosis: data interpretation 

4.  Investigation: in vivo and in vitro testing 

5.  Management: long term management 

1.  Normal immune process  

2.  Abnormal process  

3.  Principle of therapeutics  

  664 
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หมวดทีF 3 ระบบผวิหนัง (Dermatological system) 665 

หมวดทีF 3 Clinical sciences Basic sciences 

Atopic dermatitis  

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, prevention 

2. Mechanism of diseases: trigger factors, 

associated findings, natural history, and 

clinical course/prognosis 

3. Diagnosis: clinical manifestation, 

investigation, and differential diagnosis 

4. Management: long term management 

1. Immunopathologic 

mechanisms of atopic 

dermatitis 

Urticaria& 

angioedema 

Urticaria (+/- angioedema) 

1. Heath & health maintenance 

2. Mechanism of diseases: natural history, 

trigger factors 

3. Diagnosis: clinical manifestation, 

investigation, differential diagnosis 

4. Management: treatment for acute urticarial, 

and long-term treatment for chronic 

urticaria   

Angioedema without urticaria 

1. Mechanism of diseases 

2. Natural history and prognosis 

3. Diagnosis, clinical manifestations   

investigation, differential diagnosis 

1. Pathogenesis of diseases 

  

 666 

  667 
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หมวดทีF 4 การแพ้ยา (Drug allergy), ปฏิกริิยาข้างเคยีงจากวคัซีน (Adverse reactions to vaccines) การแพ้668 

แมลง (Insect allergy), และการแพ้ Latex (Multiple systems) 669 

หมวดทีF 4 Clinical sciences Basic sciences 

Drug allergy 

(antibiotics, 

anticonvulsant, 

RCM, CMT, 

NSAIDs)  

1. Health & health maintenance: risk factors, and 

epidemiology  

2. Mechanism of drug allergy: etiology, 

pathophysiology, associate finding, clinical 

course/prognosis 

3. Diagnosis of drug allergy: data interpretation and 

diagnosis  

4. Investigation 

5. Differential diagnosis 

6. Management of drug allergy: emergency, 

desensitization, use graded challenge test, long 

term and prevention  

Immunopathologic 

reactions of drug allergy: 

Gell-Coombs classification 

Adverse reactions to 

vaccines 

 

1. Diagnosis: investigation  

2. Management: emergency, acute, and long-term 

management of adverse reaction to vaccines 

3. Vaccination to immunocompromised hosts  

 

Insect allergy (Bee, 

wasp, fire ants) 

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, prevention 

2. Mechanism of insect allergy: etiology, 

pathophysiology, natural history, clinical course 

3. Diagnosis of insect allergy: data interpretation 

4. Management of insect allergy: emergency, acute, and 

long-term management 

1. Composition of venom 

2. Mechanism of venom 

immunotherapy (VIT): 

T regulatory cells, IgG4 

Latex allergy  1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, prevention 
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หมวดทีF 4 Clinical sciences Basic sciences 

 2. Mechanism of latex allergy: etiology, 

pathophysiology, natural history, clinical course 

3. Diagnosis of latex allergy: data interpretation 

4. Management Latex allergy: emergency, acute and 

long-term management 

  670 

  671 



 

 
 

38 

หมวดทีF 5 สารก่อภูมิแพ้ทางอากาศ (Aeroallergen) และการให้ภูมิคุ้มกนับําบัดด้วยสารก่อภูมิแพ้ทางอากาศ 672 

(Aeroallergen Immunotherapy) (Multiple systems) 673 

หมวดทีF 5 Clinical sciences Basic sciences 

Aeroallergen  1.  Health & Health Maintenance:   

Epidemiology  

2.  Diagnosis: data interpretation  

1.  Biology of airborne particles 

2.  Host defense and mechanisms 

of allergenicity 

Allergen Extract   1. Stability of allergen extracts  

2. Standardization of allergen 

extracts 

3. Mixing of allergen extracts 

4. Cross allergenicity 

5. Adequate allergen dose 

Immunotherapy 

(subcutaneous 

immunotherapy – 

SCIT , sublingual 

immunotherapy – 

SLIT, oral 

immunotherapy and 

other routes) 

1. Mechanisms of disease: therapeutic efficacy, 

clinical course/prognosis  

2. Diagnosis: data interpretation, investigation  

3. Management: acute, long-term management, 

and prevention of adverse reaction 

1. Humeral immune response to 

inhalant immunotherapy 

2. Regulatory T lymphocytes, 

response to immunotherapy 

3. T helper cell response to 

inhalant immunotherapy 

4. IgG4 and other responses 

 

Allergen avoidance  

 

1. Mechanisms of disease: therapeutic effect 

2. Management: long term management 

 

Environmental 

impact on allergic 

disease  

1. Health & health maintenance: risk factors, 

epidemiology, prevention 

2.Mechanism of disease: etiology, 

pathophysiology, natural history, clinical course 
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หมวดทีF 5 Clinical sciences Basic sciences 

3.Management: emergency, acute and long-term 

management 

  674 
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หมวดทีF 6 โรคภูมิคุ้มกนับกพร่องปฐมภูมิและทุติยภูมิ (Immunodeficiency) (Multiple system) 675 

หมวดทีF 6 Clinical sciences Basic sciences 

T cell, B cell, 

immunoglobulins 

Antibody deficiency 

T cell and combined immunodeficiency 

1. Mechanism of diseases 

2. Diagnosis: clinical manifestation, and laboratory 

findings 

3. Management: acute and long-term management 

1. Normal process: 

biology of T and B 

cell 

Others HyperIgE syndrome 

1.  Mechanism of diseases: etiology, pathogenesis 

2.  Diagnosis: clinical manifestations and lab 

characteristic  

Hypereosinophilic syndrome (HES)  

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3.  Management: long term management 

1. Normal process 

Regulation of immune 

response 

Immunodysregulation polyendocrinopathy 

enteropathy X-linked syndrome (IPEX), Autoimmune 

polyendocrinopathy-candidiasis-ectodermal 

dystrophy (APACED), chronic mucocutaneous 

candidiasis syndrome (CMC) 

1.  Regulatory T cell 

2.  Apoptosis, tolerance  
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หมวดทีF 6 Clinical sciences Basic sciences 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3. Management: long term management 

Innate immune cell 

(phagocyte, innate T 

cell, innate lymphoid 

cell) 

Phagocytic defects 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3. Management: long term management 

Normal process in Innate 

immunity  

Inflammatory response 

and complement 

Other primary immune deficiency  

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, and 

prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

1.  Inflammatory response 

(cell migration, tissue 

homing, inflammasome) 

2.  Complement and 

mannan-lectin binding 

(MBL) 

Signal transduction  Normal process in signal 

transduction 

Skin and mucosal 

immunity 

 Normal process in skin 

and mucosal immunity 

Well-defined 

immunodeficiency 

(Wiskott-Aldrich 

syndrome, Ataxia 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 
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หมวดทีF 6 Clinical sciences Basic sciences 

telangiectasia, Chediak-

Higashi disease) 

3.  Management: long term management 

 

Graft-versus-host 

disease (GVHD), 

transplantation 

immunology 

1.  Health and health maintenance: prevention of 

allograft rejection and graft-versus-host disease 

(GVHD) 

2.  Mechanism of diseases: immune mechanism of 

GVHD, graft rejection 

3.  Diagnosis: clinical manifestations and lab 

characteristics 

4.  Management: acute and long-term management 

 

Secondary 

immunodeficiency 

(malnutrition, 

splenectomy, Down’s 

syndrome), HIV 

infection 

Mechanism of diseases: etiology, causation, immune 

response to HIV, immune response in malnutrition/ 

splenectomy, Down’s syndrome 

 

 676 

  677 
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หมวดทีF 7 Autoimmune (Multiple systems)  678 

หมวดทีF 7 Clinical sciences Basic sciences 

Autoimmune 

conditions 

Juvenile idiopathic arthritis (JIA), Churg-

Straus disease (CSS), Macrophage-

activation syndrome (MAS) 

Autoimmune lyphoproliferative syndrome 

(ALPS) 

Type 1 interferonopathies e.g. ADA2 

deficiency, STAT2 LOF 

Defect affecting g the inflammasome e.g. 

FMF, Cryopyrin Associated Periodic Fever 

Syndrome (CAPS)  

Familial Hemophagocytic 

lymphohistiocytosis (HLH) 

1.  Health& health maintenance: screening, 

and general care 

2.  Mechanism of disease: etiology, natural 

history, and therapeutic effect 

3.  Diagnosis: data interpretation, 

investigation, and differential diagnosis 

Infection in relation to Kawasaki’s 

disease 

MIS-C 

Autoinflammation 

Inflammasome 

TYPE 1 interferon pathways  

Perforin-NK cells-CTL cytotoxicity 

and degranulation pathway 

 

 

 679 

  680 
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ภาคผนวกทีF 2 681 

รายชืFอหัตถการและการตรวจเพืFอวนิิจฉัยและรักษา 682 

แบ่งระดบัหตัถการต่าง ๆ ทีAแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งมีประสบการณ์ดงัต่อไปนีO  683 

ระดบัทีA 1 รู้หลกัการโดยการอ่าน หรือ ชมจากภาพยนตร์ วดิิทศัน์ (know) 684 

ระดบัทีA 2 เป็นผูส้งัเกตการณ์ (observer) ในหตัถการจริง (know how) 685 

ระดบัทีA 3 ช่วยทาํ และ/หรือ ฝึกทาํกบัหุ่น (show how) 686 

ระดบัทีA 4 ทาํดว้ยตนเอง (does) 687 

หัตถการ ระดบั 

Skin prick, intradermal, patch tests, and delayed hypersensitivity tests 4 

Diagnostic testing for suspected drug, biologic, or vaccine allergy 4 

Safe preparation and administration of immunotherapy vaccines 4 

Allergen provocation tests (oral food, and medication challenges) 4 

Allergen provocation tests (nasal, conjunctival, bronchial challenges) 2 

Patch testing for contact dermatitis 2 

Rhinoscopy, laryngoscopy, nasal endoscopy, acoustic rhinometry, or 

rhinomanometry 

2 

Pulmonary function test 4 

Measure exhaled nitric oxide, whole-body plethysmography or impulse 

oscillometry 

3 

Measure airway inflammation and/or constriction, including bronchodilator-

induced bronchodilation, induced sputum 

3 

Assessment of environmental hazards in allergic diseases 1 

Insect sting challenges 1 

Interpret measurements of immune function, including serum immunoglobulin 

levels, IgG subclass levels, preimmunization and postimmunization antibody 

4 
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หัตถการ ระดบั 

titers, isohemagglutinin titers, phagocytic function and other ancillary tests for 

use in the differential diagnosis of congenital or acquired humoral 

immunodeficiency 

Interpretation of laboratory tests to diagnose hereditary angioedema and 

complement deficiencies 

4 

 688 
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ภาคผนวกทีF 3 

ตารางแสดงกลุ่มโรคทีFไม่ซับซ้อนและซับซ้อน 

 Allergy Immunodeficiency 

โรคทีAไม่ซบัซอ้น 

(Fellow 1) 

Emergency condition  

- Acute asthmatic attack 

- Anaphylaxis 

หตัถการ  

- Skin test 

- Oral food challenge test 

- Drug provocation test 

- Immunotherapy 

- Pulmonary function test 

Non-emergency condition  

- Respiratory allergy: asthma, allergic 

rhinitis, Sinusitis 

Food allergy with common 

manifestation  

- Drug allergy (Non severe reaction) 

- Skin allergy: atopic dermatitis, urticaria 

Emergency condition  

- Adverse reaction from 

IVIG  

- Blood transfusion 

reaction  

Non-emergency condition  

- Evaluation and 

management in children 

with recurrent infections  

โรคทีAซบัซอ้น 

(Fellow 2) 

Emergency condition  

- Server acute asthmatic attack  

- Refractory anaphylaxis 
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หตัถการ  

- Oral food challenge ในกลุ่ม High risk 

เช่น มี multiple food allergy, เคยมี

ประวติั anaphylaxis  

- Drug provocation test ในกลุ่ม High risk 

เช่น กินยา beta-blocker หรือ ACEI, มี

โรคประจาํตวัเรืOอรังในกลุ่ม 

cardiovascular disease และ pulmonary 

disease 

- Drug desensitization 

- Immunotherapy ในกลุ่ม High risk เช่น 

uncontrolled asthma, กินยา beta-blocker 

หรือ ACEI, โรคประจาํตวัเรืOอรังในกลุ่ม 

cardiovascular disease และ pulmonary 

disease 

Non-emergency condition  

- Severe asthma, recurrent sinusitis 

- Food allergy: FPIE 

- Drug allergy: SCAR 

Skin allergy: Refractory CSU, severe AD 
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ภาคผนวกทีF 4 

ระเบียบการทาํงานวจัิยของแพทย์ประจําบ้านต่อยอด สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 

--------------------------------------------- 

ข้อ 1. ระเบียบนีO ชืAอวา่ “ระเบียบการทาํงานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้น สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละ

ภูมิคุม้กนั พ.ศ. 2562” 

ข้อ 2. ใหใ้ชร้ะเบียบนีOสาํหรับผูเ้ริAมรับการฝึกอบรม ตัOงแต่วนัทีA 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2653 เป็นตน้ไป  ดงันัOนจึงมีผล

ใหง้านวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทีAยืAนขอสอบเพืAอวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วชิาชีพเวชกรรม สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัปีการศึกษา 2565  เป็นตน้ไป  ตอ้งปฏิบติัตาม

ระเบียบดงันีO  

ข้อ 3. ในระเบียบนีO  

อฝส.กมุารฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ

เวชกรรมสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

อกก.พว. หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณางานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นสาขากมุารเวชศาสตร์โรค

ภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัใน คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวช

กรรม สาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

วว. กมุารฯ หมายถึง วฒิุบตัรเพืAอแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขากมุาร

เวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั  ออกใหโ้ดยแพทยสภา 

อว. กมุารฯ หมายถึง หนงัสืออนุมติัเพืAอแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขา

กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั  ออกใหโ้ดยแพทยสภา 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด หมายถึง แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสงักดัสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั  ทีAแพทยสภารับรอง  รวมทัOงแพทยที์Aปฏิบติังานทางกมุาร

เวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละมีสิทธิ\ ยืAนขอสอบ เพืAอ วว. กมุารฯ หรือ อว. กมุารฯ 
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งานวจิยั หมายถึง งานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทีAใชย้ืAนเพืAอประกอบสิทธิ\ การขอสอบเพืAอ วว. 

กมุารฯ 

หวัหนา้สถาบนั หมายถึง ผูอ้าํนวยการสถาบนัทีAแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสงักดัอยู ่หรือหวัหนา้

สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ ผูอ้าํนวยการกองกมุารเวชกรรม  หวัหนา้แผนกกมุารเวชศาสตร์หรือตาํแหน่งอืAนใดทีA

หมายถึงหวัหนา้หน่วยงานดา้นกมุารเวชศาสตร์ 

ผูแ้ทนสถาบนั หมายถึง อนุกรรมการตวัแทนของสถาบนัใน อกก.พว. ไดต้กลงใหอ้นุกรรมการผูน้ัOน

เป็นผูแ้ทนสถาบนั 

ปีการศึกษา หมายถึง ปีการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด นบัจากวนัแรกทีAเริAมเขา้หลกัสูตรการ

ฝึกอบรมไปจน 

   ครบ 1 ปี ซึA งปัจจุบนันบัจาก 1 กรกฎาคม ถึง 30 มิถุนายน ของปีถดัไป 

ข้อ 4. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งทาํงานวจิยัอยา่งนอ้ยคนละ 1 เรืAอง  แต่ไม่อนุญาตใหแ้พทยป์ระจาํบา้น

ต่อยอดระดบัเดียวกนัในสถาบนัเดียวกนัทาํงานวจิยัเรืAองเดียวกนัในช่วงเวลาเดียวกนัเพืAอยืAนขอสอบ ในกรณี

งานวจิยันัOนเป็นโครงการระยะยาว แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในรุ่นถดัไปทีAไม่ไดอ้ยูซ่อ้นช่วงเวลาสามารถ

ดาํเนินการวจิยัเรืAองนัOนต่อได ้นอกจากนัOนในกรณีทีAอาจารยผ์ูค้วบคุมมากกวา่ 1 สถาบนัเห็นชอบใหท้าํงานวจิยั

เรืAองเดียวกนั อกก.พว.อนุญาตใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อยอดต่างสถาบนัทาํการศึกษาในเรืAองเดียวกนัได ้แต่ตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจาก อกก.พว.ก่อน และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแต่ละคนสามารถนาํเสนอและแปลผลขอ้มูลได้

เฉพาะในสถาบนัทีAตนเองทาํการศึกษาเท่านัOน 

ข้อ 5. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดผูท้าํงานวจิยั ตอ้งลงทะเบียนทาํงานวจิยัต่อหวัหนา้สถาบนัทีAตนรับฝึกอบรม 

หลงัจากนัOนเมืAอแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเลือกเรืAองทีAจะทาํงานวจิยัและไดแ้นวทางการศึกษาคน้ควา้ทีAแน่นอน

แลว้ ใหป้รึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยที์Aปรึกษาในดา้นหวัขอ้เรืAอง แนวทางการศึกษาวจิยั และเลือก

อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั รวมทัOงนาํเสนอแผนการวจิยัต่อทีAประชุมอาจารยต์ามทีAสถาบนัฝึกอบรมกาํหนด เพืAอ

ขอความเห็นชอบ เมืAอไดรั้บความเห็นชอบแลว้จึงจะดาํเนินการวจิยัต่อไปได ้

ข้อ 6. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งดาํเนินการจดัทาํโครงร่างงานวจิยัภายใตค้าํแนะนาํของอาจารยผ์ูค้วบคุม

งานวจิยั และนาํเสนอโครงร่างงานวจิยัต่อ อกก.พว. ช่วง เดือน ธนัวาคม ถึง มกราคม และขออนุมติัทาํการวจิยั

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน (ethics committee หรือ institutional review board) ของสถาบนันัOน 
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โดยตอ้งดาํเนินการวจิยัภายใตข้อ้กาํหนดดา้นจริยธรรมการวจิยั (good clinical research practice, GCP) อยา่ง

เคร่งครัด 

ข้อ 7. เมืAอโครงร่างงานวจิยัไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคนแลว้ ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอดเริAมดาํเนินงานวจิยัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั 

ข้อ 8 กรอบเวลาการดาํเนินงานวจิยั ( 24 เดือนของการฝึกอบรม) 

สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูก้าํหนดกรอบเวลาในการดาํเนินงานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้น โดยระบุรายละเอียดของ

งานและกาํหนดเวลาในการส่งงานตลอดปีการศึกษาทัOง 2 ปี ตวัอยา่งกรอบเวลา 

 เดือนทีA   ประเภทกิจกรรม 

       2   ติดต่ออาจารยที์Aปรึกษาและเตรียมคาํถามวจิยั 

       4   ส่งคาํถามวจิยัและเริAมจดัทาํโครงร่างงานวจิยั 

       6     สอบโครงร่างงานวจิยั  

     7   ขออนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยั 

    10    เริAมเกบ็ขอ้มูล 

      16   นาํเสนอความคืบหนา้งานวจิยั 

    18    วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลงานวจิยั 

      20   จดัทาํรายงานวจิยัฉบบัร่างใหอ้าจารยที์Aปรึกษาปรับแกไ้ข 

      23   ส่งร่างรายงานผลงานวจิยั หรือร่างตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ ให ้

คณะอนุกรรมการประเมินงานวจิยั 

      24   สอบวทิยานิพนธ์ (นาํเสนอผลงานวจิยั และตอบขอ้ซกัถามของ 

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบฯ 

    25                              ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ไปยงัอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 
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ข้อ 9. อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั เป็นอาจารยป์ระจาํ (เตม็เวลา) ของสาขาวชิากมุารเวชศาสตร์ หรือสถาบนัทีA

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรับการฝึกอบรม และไดรั้บ วว. กมุารฯ หรือ อว. กมุารฯ หรือเทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่ 3 ปี  และควบคุมงานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจาํนวนไม่เกิน 3 คน ต่อชัOนปี 

ข้อ 10. ในกรณีทีAอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัไม่ไดส้งักดัทีAสถาบนั หรือสาขาวชิาทีAแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรับการ

ฝึกอบรม หวัหนา้สถาบนัจะตอ้งมีจดหมายขออนุมติัผูบ้งัคบับญัชาของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัท่านนัOน พร้อม

ทัOงออกจดหมายเชิญไปยงัผูค้วบคุมงานวจิยัท่านนัOนดว้ย 

ข้อ 11. การสอบโครงร่างวจิยักาํหนดใหด้าํเนินการภายในเดือนทีA 6 ของการฝึกอบรม โดยมีคณะกรรมการ

พิจารณารับรองผลการสอบอยา่งนอ้ย 3 คน  

ข้อ 12. การรายงานความกา้วหนา้โครงการวจิยั แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีทีA 2 ใหส่้งรายงานระบุวา่โครงการ

ผา่นการพิจารณาจริยธรรมแลว้ และมีการเริAมเกบ็ขอ้มูลแลว้บางส่วน ใหก้บัอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยั ภายใน

เดือนทีA 18 ของการฝึกอบรม  

ข้อ 13. ส่งร่างรายงานผลงานวจิยั หรือร่างตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ ใหค้ณะอนุกรรมการประเมินงานวจิยั

อยา่งนอ้ย 3 คน ภายในเดือนทีA 23 ของการฝึกอบรม  

ข้อ 14. ประเภทของงานวจิยั  แบ่งออกเป็น 

 14.1   การวจิยัทางคลินิก 

 14.2   การวจิยัทางวทิยาศาสตร์พืOนฐาน 

 14.3   การวจิยัดา้นเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 

 14.4   การวจิยั systematic review and meta-analysis 

 14.5 case report /case series ทีAมีการศึกษา การทดลองเชิงลึก และ review literature อยา่งกวา้งขวาง 

ข้อ 15. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ตอ้งแจง้ 

- ชืAอ  นามสกลุ ของแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดผูท้าํงานวจิยั 

- ชืAอเรืAองงานวจิยั  ภาษาไทย 
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- ชืAอเรืAองงานวจิยั ภาษาองักฤษ 

- ชืAอผูค้วบคุมงานวจิยั 

- ส่งบทคดัยอ่ 

ใหเ้ลขานุการ อกก.พว. ทราบโดยผา่นทางผูแ้ทนสถาบนั หรือหวัหนา้สถาบนั ภายใน 1 สปัดาห์ก่อนวนั

สอบงานวจิยั ของปีการศึกษาทีAแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะยืAนสมคัรสอบ วว.กมุารฯ 

ข้อ 16. รายงานผลงานวจิยัเพืAอประกอบการสอบวฒิุบตัรสาขากมุารเวชศาสตร์  สามารถจดัทาํเป็น 2 รูป

แบบอยา่งใดอยา่งหนึAง ดงัต่อไปนีO  

 16.1  ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript for publication) ในรูปแบบเตรียมส่งตีพิมพใ์นวารสาร

ทางการแพทย ์

 16.2  บทความภาษาองักฤษทีAไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยที์Aมีผูท้บทวน (peer-reviewed 

journal) ซึA งปรากฎในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรืAอง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง

วชิาการ สาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  

ข้อ 17. การสอบวทิยานิพนธ์ ดาํเนินการโดยการนาํเสนอผลงานวจิยั และตอบขอ้ซกัถามของคณะอนุกรรมการ

ประเมินงานวจิยั 

ข้อ 18. การส่งรายงานผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ ใหส่้งตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript for 

publication) หรือ บทความภาษาองักฤษทีAไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยที์Aมีผูท้บทวน พร้อมทัOงส่ง

ไฟลข์อ้มูลรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ในรูปแบบ pdf ใหแ้ก่เลขานุการ อกก.พว. ผา่นทางผูแ้ทนสถาบนัภายใน 1 

เดือนหลงัสิOนสุดการฝึกอบรม 

ข้อ 19. ในกรณีทีAแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทาํงานวจิยัเสร็จและตอ้งการส่งก่อนเวลาทีAกาํหนด ใหแ้พทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดแจง้ผูแ้ทนสถาบนัหรือหวัหนา้สถาบนัทีAฝึกอบรมเพืAอใหเ้ลขานุการ อกก.พว. ทราบและดาํเนินการ

ต่อไป  ถา้ผลงานเสร็จก่อนกาํหนด 1 ปี แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดมีสิทธิ\ ส่งรายงานวจิยัเพืAอขอรับการประเมิน

พร้อมกบัผูมี้สิทธิ\ สอบในปีนัOน 

ข้อ 20. ผูส้มคัรสอบเพืAอ อว. กมุารฯ ซึA งไดรั้บวฒิุบตัรผูเ้ชีAยวชาญสาขากมุารเวชศาสตร์ฯ  จากต่างประเทศทีA

เทียบเท่า วว. กมุารฯ ใหส่้งผลงานทางวชิาการทีAตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้อยา่งนอ้ย 1 เรืAองภายในไม่เกิน 5 ปี และตรง
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ตามเกณฑใ์นขอ้ 11 แทนรายงานวจิยัได ้ โดยเสนอให ้อกก.พว. พิจารณา ภายในวนัทีA 31 ธนัวาคม ของปี

การศึกษานัOน 

ข้อ 21. งานวจิยัเป็นสิทธิของสถาบนัทีAฝึกอบรม  แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดสามารถนาํผลงานจากงานวจิยัไปเป็น

ส่วนหนึAงของการศึกษาในระดบัสูงต่อไป ต่อเมืAอไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูค้วบคุมงานวจิยัและ

หวัหนา้สถาบนัแลว้เท่านัOน 
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ภาคผนวกทีF 5 

การประเมนิโดยใช้แบบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 การประเมินผลโดยการใชแ้บบบนัทึกหตัถการ เป็นรูปแบบหนึAงของการประเมินสมจริง (Authentic 

assessment) ทีAวดัการเรียนรู้สูงสุดทีAไม่ไดว้ดัโดยการสอบแต่เป็นการปฏิบติังานจริง แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจะ

ทาํการบนัทึกแบบบนัทึกหตัถการโดยเป็นการสะสมผลงานทีAไดป้ฏิบติัจริง เป็นหลกัฐานทีAแสดงความกา้วหนา้

ของการฝึกอบรมตามสมรรถนะการฝึกอบรมและการสะทอ้นตนเอง (Self-reflection) เป็นระยะอยา่งต่อเนืAอง

สมํAาเสมอ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารยที์Aปรึกษาของแต่ละสถาบนั และนาํเสนอแบบบนัทึกหตัถการต่อ

คณะกรรมการฝึกอบรมของแต่ละสถาบนั ปีละ 1 ครัO ง เพืAอรับการประเมินและรับฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมการ

วางแผนเพืAอพฒันา  

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในชัOนปีทีA 2 จาํเป็นตอ้งมีหนงัสือรับรองวา่ผา่นการประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสม

ผลงาน จากประธานคณะกรรมการฝึกอบรมของสถาบนั ก่อนเขา้รับการสอบวดัผลเพืAอวฒิุบตัรฯ อนุสาขากมุาร

เวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

แนวทางการกาํหนดการประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน มดีงันีT 

  อนุกรรมการฝึกอบรม (อฝส.) กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นเครืAองมือในการ

ประเมินผลการทาํหตัถการทีAจาํเป็นเบืOองตน้ โดยกาํหนดชนิดหตัถการทีAจาํเป็นตอ้งเคยปฏิบติั และจาํนวนครัO งขัOน

ตํAาทีAควรไดป้ฏิบติัตลอดระยะเวลาในการฝึกอบรม  ทัOงนีOตอ้งใหอ้าจารยข์องสถาบนัประเมิน ใหข้อ้มูลป้อนกลบั

แก่แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเพืAอการพฒันา และเซ็นชืAอกาํกบัในใบประเมินและเกบ็หลกัฐานไวใ้นแบบแฟ้ม

สะสมผลงาน 
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ภาคผนวกทีF 6 

กจิกรรมทางวชิาชีพทีFแพทย์ประจําบ้านต่อยอดสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการกาํกบัดูแล 

(Entrustable Profressional Activities; EPA)  

 

เมืFอสําเร็จการฝึกอบรม แพทย์ประจําบ้านต่อยอด สาขากมุารเวชศาสตร์มีความรู้ความสามารถในเรืFองต่อไปนีT 

EPA 1  ใหค้าํปรึกษาเกีAยวกบัโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด 

 (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency ) 

EPA 2  ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัทีAพบบ่อยในเดก็ทีAมารับการรักษาทีAหอผูป่้วยนอก ผูป่้วย

ฉุกเฉิน  

 และหอผูป่้วยใน 

 (Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, emergency or in patient setting) 

EPA 3 แสดงทกัษะในการทาํหตัถการทีAใชบ่้อยของกมุารแพทยด์า้นโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

 (Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatric allergy and 

immunology) 

EPA 4 ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ทีAมีปัญหาทางดา้นโรคภูมิแพ ้ทีAพบบ่อย 

 (Assess and manage patients with common allergic diseases) 

EPA 5  ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ทีAมีปัญหาทางดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีAพบบ่อย 

 (Assess and manage patients with common primary immunodeficiency ) 
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สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพ (Competency) ทีFเกีFยวข้องสําหรับแต่ละ EPA 

Competency EPA 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและ 

จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อสืAอสารและการสร้าง 
สมัพนัธภาพ 

++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรู้พืOนฐาน ++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูป่้วย  ++ ++ ++ ++ 

5. ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ ++ + + ++ ++ 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถทาง 
วชิาชีพอยา่งต่อเนืAอง 

+ + ++ + + 

7. ภาวะผูน้าํ ++ ++ + + + 
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ระดบัความสามารถ (Milestone) ตาม EPA ของแพทย์ประจําบ้านต่อยอดในแต่ละระดบัชัTนปี 

EPA Milestone level 

Level 1 ( F1 ) Level 1 ( F2 ) 

 EPA 1 ใหค้าํปรึกษาเกีAยวกบัโรคภูมิแพแ้ละโรค

ภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด 

 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 2 ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกติชนิด

เฉียบพลนัดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนับกพร่องทีAพบ

บ่อยในเดก็ทีAมารับการรักษาทีAหอผูป่้วยนอก ผูป่้วย

ฉุกเฉิน และหอผูป่้วยใน 

 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 3 แสดงทกัษะในการทาํหตัถการทีAใชบ่้อยของ 

  กมุารแพทยโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 4 ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ทีAมีปัญหา 

 ทางดา้นโรคภูมิแพที้Aพบบ่อย 

 

L 2-3 L 4-5 

EPA 5 ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ทีAมีปัญหา 

 ทางดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีAพบบ่อย 

 

L 2-3 L 4-5 

 

L1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

L2 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารชีOแนะของอาจารย ์

L3 = สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเมืAอตอ้งการ 

L4 = สามารถปฏิบติังานไดเ้อง 

L5 = สามารถปฏิบติังานไดเ้อง และสอนผูที้Aมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
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EPA 1 ใหค้าํปรึกษาเกีAยวกบัโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด 

 (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency ) 

หัวข้อทีF รายละเอยีด 

1.  ชืFอเรืFองกจิกรรม ใหค้าํปรึกษาเกีAยวกบัโรคภูมิแพแ้ละโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิด 

(Provide professional consultation in  pediatric allergic disease and primary 

immunodeficiency ) 

 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจํากดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานทีF ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม  

2.1  นาํความรู้ทางทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(Evidence-based  

       medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก 

2.2  ชีOแจงใหข้อ้มูลการวางแผนการดูแลรักษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2.3 สืAอสารกบับุคลากรสาธารณสุขใหค้าํแนะนาํการดูแลรักษาทีAเหมาะสม ตามบริบท

ของแต่ละโรค 

 2.4  เคารพใหเ้กียรติต่อบุคลากรสาธารณสุข ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ 

บริบท 

สถานทีA : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน 

ผูป่้วย :  เดก็อายตุัOงแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 

ขอ้จาํกดั :  ไม่มี 

3.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพทีFเกีFยวข้อง 

   R  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืAอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พืOนฐาน 

  £   การบริบาลผูป่้วย 

  R   ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืAอง 

  R   ภาวะผูน้าํ 

4.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคติ  

    พฤติกรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ ทีFจําเป็นต้องมี 

4.1  ความรู้และทกัษะในการติดต่อสืAอสารทัOงการพดูและการเขียน  การสร้าง

สมัพนัธภาพ  การใหค้วามรู้และใหข้อ้มูล 
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หัวข้อทีF รายละเอยีด 

4.2 ความรู้และทกัษะการคิดวเิคราะห์ความรู้ภาวะผดิปกติดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั

บกพร่องทีAพบบ่อย 

4.3 พฤตินิสยัและเจตคติทีAดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง

วชิาชีพ 

5.  การวดัและการ 

     ประเมินผล 

วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัO ง ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 ครัO งโดยอาจารย ์

6.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจําบ้านต่อยอด 

     แต่ละชัTนปี 

ระดบัความสามารถทีFพงึมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 1 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 2 

7.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืAองนีO เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 2 ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัด้านภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนับกพร่องทีFพบบ่อยในเดก็ทีFมา

รับการรักษาทีFหอผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน (Manage patients with acute, common allergy & 

immunology condition in an ambulatory, emergency or in patient setting) 

หัวข้อทีF รายละเอยีด 

1.  ชืFอเรืFองกจิกรรม ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัด้านภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนับกพร่องทีFพบ

บ่อยในเดก็ทีFมารับการรักษาทีFหอผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจํากดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานทีF ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

2.1   มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัทีAเหมาะสม 

2.2   ตรวจร่างกายดว้ยวธีิการทีAถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 

2.4   รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและ

การตรวจพิเศษต่าง ๆ เพืAอนาํมาตัOงสมมติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

2.5   ใชว้จิารณญาณทีAถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวนิิจฉยั การ

ใชย้าตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย 

2.6  บนัทึกเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งและต่อเนืAอง โดยใชแ้นวทาง

มาตรฐานสากล 

2.7   ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

2.8   มีทกัษะในการทาํหตัถการทีAจาํเป็น บอกขอ้บ่งชีO  ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการ

ตรวจ สภาพและเงืAอนไขทีAเหมาะสม ตลอดจนขัOนตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และเตรียมผูป่้วยเดก็เพืAอการทาํหตัถการนัOน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

บริบท 

สถานทีA : คลินิกผูป่้วยนอก   แผนกฉุกเฉิน   หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย :  เดก็อายตุัOงแต่แรกเกิดถึง 18 ปีทีAมีภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัดา้นภูมิแพแ้ละ

ภูมิคุม้กนับกพร่องทีAซบัซอ้น 

ตวัอยา่งโรคหรือภาวะ : (ภาคผนวกทีA 2) 

1. Anaphylaxis 

2. Acute asthma exacerbation 

ขอ้จาํกดั: ไม่มี 
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หัวข้อทีF รายละเอยีด 

3.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพทีFเกีFยวข้อง 

  £   พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืAอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พืOนฐาน 

  R   การบริบาลผูป่้วย 

  £   ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืAอง 

  £   ภาวะผูน้าํ 

4.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคติ  

    พฤติกรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ ทีFจําเป็นต้องมี 

4.1  ความรู้พืOนฐานเกีAยวกบัภาวะผดิปกติชนิดเฉียบพลนัดา้นภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั

บกพร่องทีAพบบ่อย 

4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครืAองมือพืOนฐาน  การตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการ  การทาํหตัถการทีAจาํเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจ

วนิิจฉยัและรักษาผูป่้วยเดก็ (ภาคผนวกทีA 2)  

4.3  ทกัษะในการติดต่อสืAอสารทัOงการพดูและการเขียน  การสร้างสมัพนัธภาพ   

4.4  พฤตินิสยัและเจตคติทีAดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง

วชิาชีพ 

5.  การวดัและการ 

     ประเมินผล 

วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัO ง  

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 ครัO งโดยอาจารย ์

6.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจําบ้านต่อยอด 

     แต่ละชัTนปี 

ระดบัความสามารถทีFพงึมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 1 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 2 

7.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืAองนีO เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 3 แสดงทกัษะในการทาํหัตถการทีFใช้บ่อยของกมุารแพทย์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั (Demonstrate 

competence in performing the common procedures of the general pediatric allergy and immunology) 

หัวข้อทีF รายละเอยีด 

1.  ชืFอเรืFองกจิกรรม แสดงทกัษะในการทาํหัตถการทีFใช้บ่อยของกมุารแพทยโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

(Demonstrate competence in performing the common procedures of the general 

pediatric allergy and immunology) 

 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจํากดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานทีF ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

2.1   การทาํหตัถการโดยมีระดบัทกัษะตามทีAกาํหนดในภาคผนวกทีA 2 

2.2   สามารถสืAอสารกบัผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองเพืAอขอความยนิยอมในการทาํหตัถการ 

        ตลอดจนใหค้าํแนะนาํและชีOแจงภายหลงัการทาํหตัถการหากมีภาวะแทรกซอ้น   

บริบท 

สถานทีA : คลินิกผูป่้วยนอก แผนกฉุกเฉิน หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย :  เดก็อายตุัOงแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 

ตวัอยา่งหตัถการ : (ภาคผนวกทีA 2) 

1. Allergic skin test  

2. Allergen immunotherapy 

3. Drug challenge 

4. Food challenge 

ขอ้จาํกดั :  ไม่มี 

3.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพทีFเกีFยวข้อง 

   R  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืAอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พืOนฐาน 

  R   การบริบาลผูป่้วย 

  £   ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืAอง 

  £   ภาวะผูน้าํ 
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หัวข้อทีF รายละเอยีด 

4.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคติ  

    พฤติกรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ ทีFจําเป็นต้องมี 

4.1  ความรู้พืOนฐานเรืAองหตัถการทีAทาํ  การเตรียมผูป่้วยเดก็เพืAอการทาํหตัถการ    ขัOนตอน

การทาํ หตัถการ สภาพและเงืAอนไขทีAเหมาะสม  ขอ้บ่งชีO   

       ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น  การดูแลรักษาเมืAอมีภาวะแทรกซอ้น  ตลอดจนความรู้

เกีAยวกบัการแปลผลการตรวจ 

4.2  ทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครืAองมือพืOนฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  การทาํ

หตัถการทีAจาํเป็น (Technical ad procedural skills) และใชเ้ครืAองมือต่าง ๆ ในการตรวจ

วนิิจฉยัและรักษาผูป่้วย เดก็ (ภาคผนวกทีA 2) และการดูแลรักษาภาวะแทรกซอ้น (ถา้มี) 

4.3  ทกัษะการสืAอสาร ใหข้อ้มูลเพืAอใหไ้ดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา และผูป้กครอง

เดก็ในการดูแลรักษา และการยนิยอมจากตวัผูป่้วยเดก็โตตามความเหมาะสม (Consent 

and assent) ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํ และมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่ง

เหมาะสม 

4.4  พฤตินิสยัและเจตคติทีAดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง

วชิาชีพ 

4.5  การกาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้นทีAจาํเป็น 

รู้จกัวางแผนและแสวงหาวธีิสร้างและพฒันาความรู้ รวมทัOงพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืAอง

และสมํAาเสมอ 

5.  การวดัและการ 

     ประเมินผล 

วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยทุ์กหตัถการในระยะเวลาฝึกอบรม  

6.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจําบ้านต่อยอด 

     แต่ละชัTนปี 

ระดบัความสามารถทีFพงึมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L3  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 1 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 2 

7.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืAองนีO เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 4 ประเมินและให้การดูแลรักษาเดก็ทีFมีปัญหาทางด้านโรคภูมิแพ้ทีFพบบ่อย  

(Assess and manage patients with allergic diseases) 

หัวข้อทีF รายละเอยีด 

1.  ชืFอเรืFองกจิกรรม ประเมินและให้การดูแลรักษาเดก็ทีFมีปัญหาทางด้านโรคภูมิแพ้ทีFพบบ่อย 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจํากดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานทีF ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

2.1   มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัทีAเหมาะสม 

2.2   ตรวจร่างกายดว้ยวธีิการทีAถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 

2.4   รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและ

การตรวจพิเศษต่าง ๆ เพืAอนาํมาตัOงสมมติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

2.5   ใชว้จิารณญาณทีAถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวนิิจฉยั การ

ใชย้าตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย 

2.6   บนัทึกเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งและต่อเนืAอง โดยใชแ้นวทาง

มาตรฐานสากล 

2.7   ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

2.8   มีทกัษะในการทาํหตัถการทีAจาํเป็น บอกขอ้บ่งชีO  ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการ

ตรวจ สภาพและเงืAอนไขทีAเหมาะสม ตลอดจนขัOนตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และเตรียมผูป่้วยเดก็เพืAอการทาํหตัถการนัOน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

บริบท 

สถานทีA : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย :  เดก็อายตุัOงแต่แรกเกิดถึง 18 ปีทีAมีภาวะผดิปกติดา้นโรคภูมิแพที้Aซบัซอ้นตวัอยา่ง

โรคหรือภาวะ : (ภาคผนวกทีA 2) 

1. Respiratory allergy 

2. Skin allergy 

3. Food allergy 

4. Drug Allergy 

ขอ้จาํกดั :  ไม่มี 

3.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพทีFเกีFยวข้อง 

   R  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืAอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 
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หัวข้อทีF รายละเอยีด 

  R   ความรู้พืOนฐาน 

  R   การบริบาลผูป่้วย 

  R  ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืAอง 

  R   ภาวะผูน้าํ 

4.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคติ  

    พฤติกรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ ทีFจําเป็นต้องมี 

4.1  ความรู้พืOนฐานทางการแพทยเ์กีAยวกบัภูมิแพแ้ละความรู้ดา้นโรคภูมิแพที้Aพบบ่อย 

4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครืAองมือพืOนฐาน  การตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการ  การทาํหตัถการทีAจาํเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจ

วนิิจฉยัและรักษาผูป่้วยเดก็โรคภูมิแพที้Aพบบ่อย (ภาคผนวกทีA 2)  

4.3  ทกัษะในการติดต่อสืAอสารทัOงการพดูและการเขียน  การสร้างสมัพนัธภาพ   

4.4  พฤตินิสยัและเจตคติทีAดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง

วชิาชีพ 

5.  การวดัและการ 

     ประเมินผล 

วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัO ง ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 ครัO งโดยอาจารย ์

6.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจําบ้านต่อยอด 

     แต่ละชัTนปี 

ระดบัความสามารถทีFพงึมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2-3  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 1 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4-5  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 2 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L5  เมืAอสิOนสุดการฝึกอบรม 

7.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืAองนีO เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 5 ประเมินและให้การดูแลรักษาเดก็ทีFมีปัญหาทางด้านโรคภูมิคุ้มกนับกพร่องแต่กาํเนิด 

 (Assess and manage patients with primary immunodeficiency) 

หัวข้อทีF รายละเอยีด 

1.  ชืFอเรืFองกจิกรรม ประเมินและใหก้ารดูแลรักษาเดก็ทีAมีปัญหาทางดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีA

พบบ่อย 

2. ข้อกาํหนด และ ข้อจํากดั 

    ของกจิกรรม (บริบท 

    สถานทีF ลกัษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอยีดของกจิกรรม 

2.1   มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวติัทีAเหมาะสม 

2.2   ตรวจร่างกายดว้ยวธีิการทีAถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งมีเหตุผล ประหยดั และคุม้ค่า 

2.4   รวบรวมขอ้มูลจากประวติั การตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและ

การตรวจพิเศษต่าง ๆ เพืAอนาํมาตัOงสมมติฐาน วเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 

2.5   ใชว้จิารณญาณทีAถูกตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวนิิจฉยั การ

ใชย้าตลอดจนการใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วย 

2.6   บนัทึกเวชระเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งและต่อเนืAอง โดยใชแ้นวทาง

มาตรฐานสากล 

2.7   ใหก้ารบริบาลสุขภาพเดก็แบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง 

2.8   มีทกัษะในการทาํหตัถการทีAจาํเป็น บอกขอ้บ่งชีO  ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการ

ตรวจ สภาพและเงืAอนไขทีAเหมาะสม ตลอดจนขัOนตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และเตรียมผูป่้วยเดก็เพืAอการทาํหตัถการนัOน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

บริบท 

สถานทีA : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน  

ผูป่้วย :  เดก็อายตุัOงแต่แรกเกิดถึง 18 ปีทีAมีภาวะผดิปกติดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่

กาํเนิดทีAพบบ่อย 

3.  สมรรถนะหลกัทาง 

    วชิาชีพทีFเกีFยวข้อง 

  R  พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

  R   การติดต่อสืAอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

  R   ความรู้พืOนฐาน 

  R   การบริบาลผูป่้วย 

  R  ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

  R   การพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเนืAอง 
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หัวข้อทีF รายละเอยีด 

  R   ภาวะผูน้าํ 

4.  ข้อกาํหนดด้าน 

    ประสบการณ์  ความรู้  

    ทกัษะ  ทศันคติ  

    พฤติกรรม 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ ทีFจําเป็นต้องมี 

4.1  ความรู้พืOนฐานทางการแพทยเ์กีAยวกบัภูมิแพแ้ละความรู้ดา้นโรคภูมิคุม้กนับกพร่อง

แต่กาํเนิดทีAพบบ่อย 

4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครืAองมือพืOนฐาน  การตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการ  การทาํหตัถการทีAจาํเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจ

วนิิจฉยัและรักษาผูป่้วยเดก็โรคภูมิคุม้กนับกพร่องแต่กาํเนิดทีAพบบ่อย (ภาคผนวกทีA 2)  

4.3  ทกัษะในการติดต่อสืAอสารทัOงการพดูและการเขียน  การสร้างสมัพนัธภาพ   

4.4  พฤตินิสยัและเจตคติทีAดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง

วชิาชีพ 

5.  การวดัและการ 

     ประเมินผล 

วธีิการประเมินระดบัความสามารถ 

5.1  การสงัเกตระหวา่งการปฏิบติังานโดยอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ครัO ง ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 

5.2  Case-based discussion อยา่งนอ้ย 2 ครัO งโดยอาจารย ์

6.  ระดบัความสามารถ 

     ตาม EPA ของแพทย์ 

     ประจําบ้านต่อยอด 

     แต่ละชัTนปี 

ระดบัความสามารถทีFพงึมี 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L2-3  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 1 

ตอ้งมีความสามารถอยา่งนอ้ยระดบั L4-5  สาํหรับเลืAอนชัOนไปอยูร่ะดบัการฝึกอบรมหรือ

ชัOนปีทีA 2 

7.  วนัหมดอายุผลการ 

     รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 

หากไม่มีการทาํกิจกรรมในเรืAองนีO เลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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ภาคผนวกทีF  7 

อาจารย์ผู้เชีFยวชาญในสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั สาขาวชิากมุารเวชศาสตร์                      

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

  
ตําแหน่งทางวชิาการ 

ชืFอ – นามสกลุ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สถาบัน : ปีทีFสําเร็จการศึกษา 

1.   รศ.ดร.พญ.ภาสุรี  แสงศุภวานิช 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล ปี พ.ศ.2532 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2535 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั)  

คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล ปี พ.ศ.2538 

2.   รศ.พญ.อารยา  ยนืยงววิฒัน์ 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

ปี พ.ศ.2547 (เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2551 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั)  

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ.2553 

3.  ผศ.พญ.วลัยา กูส้กลุชยั 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

ปี พ.ศ.2555 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2559 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั)  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ.2561  

4.  พญ.กอแกว้ ช่วยแกว้ 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

ปี พ.ศ.2562 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2566 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั)  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ.2568  
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ภาคผนวกทีF 8 

คุณสมบัติของสถาบัน 

1. คุณสมบติัทัAวไป สถาบนัฝึกอบรมตอ้งกาํหนดและดาํเนินนโยบายเกีAยวกบัทรัพยากรการเรียนรู้ให้

ครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนีO  

ก. สถานทีAและโอกาสในการเรียนรู้ทัOงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  

ข. ไดรั้บการรับรองคุณภาพ 

ค. มีกิจกรรมวชิาการเพืAอเสริมสร้างคุณสมบติัในการใฝ่รู้ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ง. มีระบบการบริหารจดัการทีAดี มีสถานทีA เครืAองมืออุปกรณ์ และจาํนวนผูป่้วยทัOงประเภทผูป่้วย

ในและผูป่้วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ส่วนดาํเนินการดูแล

รักษาและใหบ้ริการกบัผูป่้วยโดยตรง 

จ. มีหน่วยงานเทียบเท่าสาขาวชิาในคณะแพทยศาสตร์ วทิยาลยัแพทยศาสตร์ หรือแผนกใน
โรงพยาบาล เป็นผูรั้บผดิชอบดาํเนินการ โดยผูบ้ริหารของคณะแพทยศาสตร์ วทิยาลยั

แพทยศาสตร์ หรือโรงพยาบาลทีAรับผดิชอบดาํเนินการตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้นทีAอาจ

ขดัขวางการบริหารงานและการพฒันางานการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

ฉ. มีปณิธานและพนัธกิจของสถาบนัทีAระบุไวช้ดัเจนวา่ มุ่งผลิตแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทีAมี
ความรู้ความสามารถและคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรฯ ส่งเสริมความสามารถในการเป็น

นกัวชิาการ  

ช. มีระบบบริหารงานทีAชดัเจนเพืAอสนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามปณิธาน ไดแ้ก่ การ

บริหารงานทัAวไป การบริหารการศึกษา เป็นตน้ โดยระบบงานดงักล่าวตอ้งเป็นระเบียบของ

คณะแพทยศาสตร์ วทิยาลยัแพทยศาสตร์ สถาบนัทางการแพทย ์หรือโรงพยาบาล และประกาศ

ใหผู้เ้กีAยวขอ้งทราบทัAวกนั 

ซ. มีจาํนวนแพทยผ์ูท้รงคุณวฒิุเพียงพอทีAจะรับผดิชอบการฝึกอบรมทัOงในสาขทีAฝึกอบรมและ
สาขาทีAเกีAยวขอ้ง และแพทยผ์ูท้รงคุณวฒิุนัOนมีความมุ่งมัAน ความเตม็ใจในการเป็นอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรฝึกอบรม 

ฌ. ในระยะ 5 ปีแรกหลงัการไดรั้บอนุมติัดาํเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร์ วทิยาลยั

แพทยศาสตร์ สถาบนัทางการแพทยห์รือโรงพยาบาลอาจพิจารณาทาํความตกลงกบัคณะ
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แพทยศาสตร์ วทิยาลยัแพทยศาสตร์ หรือโรงพยาบาลทีAมีประสบการณ์ดาํเนินการเปิดหลกัสูตร

ฝึกอบรมมาแลว้ไม่ตํAากวา่ 10  ปี ใหช่้วยทาํหนา้ทีAเป็นทีAปรึกษาและช่วยเหลือ หรือเป็นสถาบนั

สมทบ หรือสถาบนัร่วมในการดาํเนินการฝึกอบรม 

ญ. ก่อนเปิดดาํเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร์ วทิยาลยัแพทยศาสตร์ สถาบนัทางการแพทย์

หรือโรงพยาบาล จะตอ้งดาํเนินการใหแ้พทยสภารับรองหลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรม เพืAอให้

ผูส้าํเร็จการฝึกอบรมมีสิทธิ\ เขา้สอบเพืAอวฒิุบตัรฯ และจะตอ้งมีความพร้อมในการจดัการ

ฝึกอบรมและทรัพยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย ์สืAอการศึกษาและอุปกรณ์การฝึกอบรม 

ครบถว้นตามเกณฑที์Aกาํหนด ทัOงนีOจะตอ้งมีแผนดาํเนินงานระยะ 5 ปีทีAมีความชดัเจนและ

เป็นไปได ้โดยแผนปฏิบติัการจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่ มีความพร้อมดงักล่าวก่อนเริAมการ

ฝึกอบรมแต่ละชัOนปี อยา่งนอ้ย 1 ปีการศึกษา 

ในกรณีทีAสถาบนัฝึกอบรมเป็นสถาบนัภาคเอกชน นอกจากจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ (ก) ถึง (ญ) แลว้ 

จะตอ้งไม่แสวงหากาํไรจากการฝึกอบรม โดยใหจ้ดัตัOงมูลนิธิหรือกองทุนทีAมีทุนสาํรองเพียงพอในการ

ดาํเนินการระยะยาว และใหมี้ผูแ้ทนราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยซึAงรับผดิชอบดูแลการฝึกอบรม

เป็นกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยตาํแหน่ง 

2. สถาบนัฝึกอบรมตอ้งกาํหนดและดาํเนินนโยบายเกีAยวกบัทรัพยากรการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมประเดน็

ต่อไปนีO   

ก. ห้องปฏิบัติการสาํหรับการชันสูตร สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีการใหบ้ริการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ 

หรือติดต่อขอรับบริการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการใหค้รอบคลุมการชนัสูตรประเภทพืOนฐานและประเภทจาํเพาะทีA

จาํเป็นสาํหรับการฝึกอบรม ซึA งหอ้งปฏิบติัการตอ้งมีพยาธิแพทยห์รือแพทยห์รือบุคลากรอืAนทีAมีความรู้ความ

ชาํนาญเป็นผูค้วบคุมและมีคุณสมบติัดงันีO  

- หอ้งปฏิบติัการดา้นพยาธิวทิยากายวภิาค สามารถทาํการตรวจศพ ตรวจชิOนเนืOอและสิAงส่งตรวจทาง

เซลลว์ทิยาทีAไดจ้ากการผา่ตดัหรือการทาํหตัถการ สามารถเตรียมสไลดชิ์OนเนืOอเยืAอและสิAงส่งตรวจเพืAอตรวจดว้ย

กลอ้งจุลทรรศน์ไดเ้อง มีพยาธิแพทยที์Aสามารถใหค้าํปรึกษา หรือสอนผูรั้บการฝึกอบรมได ้

- มีอตัราการตรวจศพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนผูป่้วยทีAถึงแก่กรรมในโรงพยาบาล (ไม่รวมการ

ตรวจศพทางดา้นนิติเวชศาสตร์) การตรวจศพ การตรวจชิOนเนืOอ และการตรวจทางเซลลว์ทิยาตอ้งกระทาํอยา่ง
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สมบูรณ์ครบถว้นโดยพยาธิแพทย ์สามารถใหก้ารวนิิจฉยัขัOนสุดทา้ย และตอ้งมีรายงานการตรวจเกบ็ไวเ้ป็น

หลกัฐานทุกราย 

- ในกรณีทีAอตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไม่ถึงเกณฑที์Aกาํหนด สถาบนัจะตอ้งแสดงหลกัฐาน

ทีAบ่งชีO ถึงความสนใจทางวชิาการและความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุการดาํเนินโรค และการประเมิน

ผลการรักษาของแพทยใ์นโรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธิวทิยาหรือการตรวจอืAน ๆ 

- หอ้งปฏิบติัการดา้นพยาธิวทิยาคลินิกหรือเวชศาสตร์ชนัสูตร สามารถใหบ้ริการตรวจดา้นโลหิตวทิยา 

เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์ จุลชีววทิยา วทิยาภูมิคุม้กนัไดเ้ป็นประจาํ รวมทัOงจะตอ้งมีการใหบ้ริการทางดา้น

ธนาคารเลือดทีAจาํเป็นสาํหรับการฝึกอบรม 

ข. หน่วยรังสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีรังสีแพทยผ์ูท้รงคุณวฒิุ ซึA งสามารถตรวจทางรังสีทีAจาํเป็น

สาหรับการฝึกอบรมได ้

ค. ห้องสมดุทางแพทย์ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหอ้งสมุดและฐานขอ้มูล ซึA งมีตาํรามาตรฐานทาง

การแพทย ์วารสารการแพทยที์Aใชบ่้อย สาํหรับช่วยคน้รายงานทีAตีพิมพใ์นวารสารสาํหรับใหแ้พทยป์ระจาํบา้น

และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดใชไ้ดส้ะดวก มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืAอสารใหเ้ป็นส่วนหนึAงของ

การฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกจริยธรรม 

ง. หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ป่้วยทุกคนมีแฟ้มประจาํตวั ซึA งบนัทึก

ประวติั ผลการตรวจร่างกาย การสัAงการรักษาทีAเป็นมาตรฐาน และมีระบบการจดัเกบ็ คน้หา และการประมวล

สถิติทีAมีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทางดา้นคลินิกทีAเกีAยวกบัการดูแลรักษาผูป่้วยสาขาทีAฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมี

หน่วยงานทางคลินิกทีAสาํคญั ไดแ้ก่ อายรุศาสตร์ ศลัยศาสตร์ กมุารเวชศาสตร์ สูติศาสตร์นรีเวชวทิยา เพืAอใหก้าร

ดูแลรักษาผูป่้วยในสาขาทีAฝึกอบรมหากจาํเป็น และมีทีมการดูแลผูป่้วย เพืAอใหผู้รั้บการฝึกอบรมีประสบการณ์

ในการปฏิบติังานเป็นทีมร่วมกบัผูร่้วมงานและบุคลากรสาขาอืAน และวชิาชีพอืAน 

4. กิจกรรมวชิาการ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมวชิาการสมํAาเสมอ ทัOงในหน่วยงานทีA

รับผดิชอบสาขาทีAฝึกอบรม เช่น Journal club เป็นตน้ หรือกิจกรรมวชิาการระหวา่งหน่วยงานหรือระดบั

โรงพยาบาล เช่น Tissue conference, tumor conference, morbidity-mortality conference, clinical-pathological 

conference เป็นตน้ นอกจากนีO  สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัหรืออนุญาตใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเรียนวทิยาศาสตร์
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การแพทยพื์Oนฐานประยกุต ์หรือวทิยาศาสตร์คลินิกสมัพนัธ์ และควรสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วม

ประชุมวชิาการนอกสถาบนัฝึกอบรม ทัOงในและนอกประเทศ ตามโอกาสสมควร 

3. เกณฑ์เฉพาะสําหรับสถาบันฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเพืAอวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ

เวชกรรมอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั จะตอ้งไดรั้บการรับรองจากราชวทิยาลยักมุารแพทย์

แห่งประเทศไทย โดยมีสถานทีA เครืAองมืออุปกรณ์ จาํนวนผูป่้วยและการบริการ ผูด้าํเนินการฝึกอบรมเป็นไปตาม

เกณฑที์Aคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนักาํหนด โดย

ความเห็นชอบของราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย และแพทยสภา ดงันีO  

3.1 เป็นสถาบนัทีAมีการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพืAอวฒิุบตัรฯ สาขากมุารเวชศาสตร์อยูแ่ลว้ 

และมีแพทยที์Aไดรั้บวฒิุบตัรฯ ในสาขาวชิาทีAเกีAยวขอ้ง เช่น วสิญัญีแพทย ์รังสีแพทย ์พยาธิแพทย ์เป็นตน้ เพืAอจะ

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํได ้

3.2 มีจาํนวนและคุณวฒิุของแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทีAเหมาะสม สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมี

กมุารแพทยซึ์Aงไดรั้บวฒิุบตัรฯ หรือหนงัสืออนุมติัฯ อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั เป็นผูใ้ห้

การฝึกอบรมเตม็เวลาอยา่งนอ้ย 2 คน และอาจารยที์Aเป็นหวัหนา้สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบติังานดา้นกมุารเวช

ศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ทัOงไดแ้สดงศกัยภาพของความเป็นครู ดา้นการวจิยั และ

การบริหารจดัการในงานดา้นกมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั (ตามเกณฑอ์าจารยใ์นขอ้ 8) 

3.3 มีงานบริการทีAมีคุณภาพและจาํนวนของการใหบ้ริการเพียงพอสาํหรับการฝึกอบรม ดงั

รายละเอียดต่อไปนีO  

ก. มีคลินิกผูป่้วยนอก ทีAหน่วยผูป่้วยนอกเดก็ทีAดูแลตรวจรักษาปัญหาทางโรคภูมิแพอ้ยา่ง

นอ้ยสปัดาห์ละ 1 วนั 

ข. มีผูป่้วยนอกทีAมีปัญหาโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มารับการตรวจไม่นอ้ยกวา่ 1,500 ครัO ง

ต่อปี 

ค. มีผูป่้วยในทีAรับปรึกษาทางดา้นโรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนัไม่นอ้ยกวา่ 100 ครัO งต่อปี 

ง. มีการตรวจภูมิแพท้างผวิหนงัอยา่งนอ้ย 50 ครัO งต่อปี 

จ. มีการตรวจประเมินสมรรถภาพปอดอยา่งนอ้ย 200 ครัO งต่อปี 
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ฉ. มีศกัยภาพในการรักษาผูป่้วยดว้ยวธีิภูมิคุม้กนับาํบดั (Immunotherapy) และ Challenge 

3.4 มีกิจกรรมวชิาการของสาขาซึAงจดัโดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม อยา่งนอ้ย 2 ครัO งต่อเดือน 

เช่น Journal club, topic review หรือ case discussion เป็นตน้ 

3.5 มีหอ้งสมุดหรือระบบฐานขอ้มูล E-book, e-journal ทีAทนัสมยั รองรับการเรียนรู้ของผูใ้ห้

การฝึกอบรมและผูเ้รียน  

3.6 มีสวสัดิการ ค่าตอบแทนและสิAงอาํนวยความสะดวกสาํหรับผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพชีวติทีAดี  

นอกจากนีO มีการจดัหรืออนุญาตใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเรียนวทิยาศาสตร์การแพทยพื์Oนฐานประยกุต ์

หรือวทิยาศาสตร์คลินิกสมัพนัธ์ และสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมประชุมวชิาการนอกสถาบนัตาม

โอกาสอนัสมควร 

หากสถาบนัฝึกอบรมใดขาดหน่วยงานหรือคุณสมบติับางขอ้ อาจจดัการฝึกอบรมโดยใชส้ถาบนั

ฝึกอบรมอืAนเป็นสถาบนัสมทบ หรือสถาบนัร่วมฝึกอบรม 

4. สถานภาพของสถาบันฝึกอบรม 

สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรมแบ่งตามบทบาทหนา้ทีAในการฝึกอบรม ดงันีO  

4.1 สถาบนัฝึกอบรมหลกั หมายถึง สถาบนัฝึกอบรมทีAดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรม

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม โดยจดัใหผู้เ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์จากสถาบนัฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร หรือเป็นเวลาไม่ตํAากวา่ระยะเวลา 2 ใน 3 ของ

หลกัสูตร 

4.2 สถาบนัฝึกอบรมสมทบ หมายถึง สถาบนัฝึกอบรมทีAไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ป็นสถาบนั

ฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนัหลกัเพืAอจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดในส่วนทีAสถาบนัหลกัไม่สามารถ

จดัประสบการณ์ได ้โดยกิจกรรมดงักล่าวเมืAอรวมกนัแลว้ตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่ตํAากวา่ 3 เดือน และไม่เกิน 1 

ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสูตร 

ตัวอย่างคณะแพทยศาสตร์ ................. จัดทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรค

ภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน และขออนุมติัเปิดเป็นสถาบันฝึกอบรม รวมทัMงขอให้คณะแพทยศาสตร์ .............. เป็น

สถาบันฝึกอบรมสมทบ จัดกิจกรรม .......... ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นเวลา 6 เดือน เป็นต้น 
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4.3 สถาบนัร่วมฝึกอบรม หมายถึง สถาบนัฝึกอบรมตัOงแต่ 2 แห่งขึOนไปทีAดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตร

การฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด และไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนั โดย

จดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์จากทุกสถาบนั โดยแต่ละแห่งมีเวลาไม่ตํAากวา่ 1 ใน 3 ของ

ระยะเวลาของหลกัสูตร 

ตัวอย่าง คณะแพทยศาสตร์ .............. ร่วมกับ โรงพยาบาล .............. จัดทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

อนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน และขออนุมติัเปิดเป็นสถาบันร่วมฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้รับประสบการณ์จากคณะแพทยศาสตร์ ............ เป็นเวลา 16 เดือน และจากโรงพยาบาล ............. 

เป็นเวลา 8 เดือน เป็นต้น 

4.4 สถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก หมายถึง สถาบนัฝึกอบรมทีAไดรั้บความเห็นชอบจากราช

วทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากมุาร

เวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมทีAจดัประสบการณ์เพิAมเติมใหก้บัผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมทีAสนใจไดใ้นลกัษณะของกิจกรรมเลือก (Elective) โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน ทัOงนีOหลกัสูตรฯทีA

สถาบนัฝึกอบรมหลกัจดัทาํ อาจจดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์เพิAมเติมจากสถาบนัฝึกอบรม

กิจกรรมเลือกได ้โดยจะตอ้งมีระยะเวลารวมกนัตลอดหลกัสูตรไม่เกินระยะเวลาทีAราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด 

5. การขออนุมัติเป็นสถาบันฝึกอบรม 

คณะแพทยศาสตร์/วทิยาลยัแพทยศาสตร์/โรงพยาบาลใดทีAมีความประสงคจ์ะเปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม

ในอนุสาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั ถา้เป็นการจดัการฝึกอบรมทีAมีหรือไม่มีสถาบนัฝึกอบรม

สมทบใหส้ถาบนัฝึกอบรมหลกัเป็นผูด้าํเนินการจดัทาํขอ้มูล หากเป็นการจดัการฝึกอบรมในลกัษณะทีAมีสถาบนั

ร่วมฝึกอบรมใหทุ้กสถาบนัฝึกอบรมร่วมรับผดิชอบเป็นผูด้าํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามเกณฑห์ลกัสูตรการ

ฝึกอบรมทีAไดรั้บอนุมติันัOนเสนอแพทยสภา เพืAอส่งใหร้าชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยประสานงานกบั

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตรวจรับรองการเปิดสถาบนัฝึกอบรม และกาํหนดศกัยภาพของสถาบนั

ฝึกอบรมหลกัและสถาบนัสมทบ (ถา้มี) หรือสถาบนัร่วมฝึกอบรมตามเกณฑห์ลกัสูตรและจาํนวนความตอ้งการ

ของแพทยเ์ฉพาะทางสาขานัOนแลว้ใหน้าํเสนอราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยพิจารณาเสนอใหแ้พทย

สภาอนุมติัต่อไป 
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6. การติดตามกาํกบัดูแลสถาบันฝึกอบรม 

ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยจะติดตามกาํกบัดูแลสถาบนัฝึกอบรมหลกัสถาบนัฝึกอบรม

สมทบสถาบนัร่วมฝึกอบรมทีAไดรั้บอนุมติัใหเ้ปิดการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ โดยการมอบหมายให้

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เป็นผูด้าํเนินการตามแนวทางทีAแพทยสภากาํหนดและเสนอรายงานผา่น

ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทยเพืAอเสนอใหแ้พทยสภารับทราบเป็นระยะ ๆ 

หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบวา่สถาบนัฝึกอบรมหลกัหรือสถาบนัร่วมฝึกอบรมใดไม่

มีผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรติดต่อกนัเกินหลงักาํหนด 3 ปี ให ้“พกั” การประกาศรับสมคัรแพทย์

ประจาํบา้นต่อยอดสาํหรับหลกัสูตรนัOนในปีทีA 4 ของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรือสถาบนัร่วมฝึกอบรมนัOนไวก่้อน

จนกวา่คณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯจะไดป้ระเมินสถาบนัฝึกอบรมนัOนวา่ยงัมีความพร้อมในการฝึกอบรม

ตามเกณฑที์Aกาํหนด 

หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบวา่สถาบนัฝึกอบรมหลกัหรือสถาบนัร่วมฝึกอบรมใดไม่

มีผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรติดต่อกนัเกินหลงักาํหนด 10 ปี ให ้“ยกเลิก” การเป็นสถาบนัฝึกอบรม

ของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรือของสถาบนัร่วมฝึกอบรมกลุ่มนัOนและใหท้าํเรืAองแจง้ราชวทิยาลยักมุารแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพืAออนุมติัหากสถาบนัฝึกอบรมมีความประสงคจ์ะขอเป็นสถาบนัฝึกอบรมอีก ให้

ดาํเนินการตามขอ้ 9.4 
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ภาคผนวกทีF  9 

รายนามคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขา 

กมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั พ.ศ. 2565-2567 

 

1.  ศ.พญ. อรทยั  พิบูลโภคานนัท ์  ประธาน 

2. อ.ดร.พญ.ภาสุรี   แสงศุภวานิช   รองประธาน   

3.  อ.นพ.วสุ   กาํชยัเสถียร   อนุกรรมการ 

4.  รศ.ดร.พญ. วภิารัตน์  มนุญากร  อนุกรรมการ 

5.  ผศ.พิเศษ พญ. ทศัลาภา  แดงสุวรรณ  อนุกรรมการ 

6.  ผศ.ดร.นพ.สิระ   นนัทพิศาล  อนุกรรมการ 

7. รศ.พญ. ปนดัดา   สุวรรณ   อนุกรรมการ 

8.  รศ.นพ.มงคล   เหล่าอารยะ   อนุกรรมการ 

9. ผศ.พญ.นริศรา  สุรทานตน์นท ์  อนุกรรมการ 

10.  พท.หญิง ยหิวา   สขสุวสัดิ\   อนุกรรมการ 

11.  นอ.หญิง ดร.พญ.ศศวรรณ ชินรัตนพิสิทธิ\   อนุกรรมการ  

12  ผศ.พญ.ยิAงวรรณ   เจริญยิAง    อนุกรรมการ 

13.  ผศ.พญ.ดารา   ไมเ้รียง   อนุกรรมการ 

14.  รศ.พญ. ปัญจมา   ปาจารย ์   อนุกรรมการและเลขานุการ  

15. ผศ.พญ. วชิชญา   ศรีสุวจัรีย ์  อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

16. อ.พญ.กานติมา  กาญจนภูมิ  อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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ทีFปรึกษา 

1.  ศ. เกียรติคุณ นพ.มนตรี  ตูจิ้นดา   ทีAปรึกษา   

2.  รศ. พญ.ชลีรัตน์   ดิเรกวฒันชยั  ทีAปรึกษา 

3.  ศ.เกียรติคุณ นพ.ปกิต  วชิยานนท ์ ทีAปรึกษา 

4.  ศ.พญ.จรุงจิตร์   งามไพบูลย ์ ทีAปรึกษา  

5. ศ.พญ. มุทิตา   ตระกลูทิวากร  ทีAปรึกษา 

6. ศ. คลินิก นพ.สุวฒัน์  เบญจพลพิทกัษ ์ ทีAปรึกษา 

7.  ศ. คลินิกพญ. มุกดา  หวงัวรีวงศ ์ ทีAปรึกษา 

8.  ศ.เกียรติคุณ พญ.นวลอนงค ์ วศิิษฏสุนทร  ทีAปรึกษา 

9.  รศ.พญ. สุวรรณี   อุทยัแสงสุข  ทีAปรึกษา 

10.  ศ.ดร.พญ อรพรรณ  โพชนุกลู  ทีAปรึกษา 

11.  พล.ต.หญิง อารียา  เทพชาตรี  ทีAปรึกษา 

12. รศ.พญ.พรรณทิพา  ฉตัรชาตรี ทีAปรึกษา 

 


