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หลักสูตรวุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดปริกำเนิด มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ 

หลักฐานและเอกสารการรับสมัคร 
1. ใบสมัครที่ติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้วหรือ 2 นิ้ว จำนวน 1 ชุด 
2. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (ใบ transcript) จำนวน 1 ชุด 
3. ใบ recommendation เพื่อประกอบการสมคัรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดทารกแรกเกิดสาขา

กุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
3.1 ผู้สมัครที่ศึกษาในสาขากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้

เอกสารแนะนำผู้สมัคร (recommendation) จากอาจารย์ในสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์จากหน่วย
อื่น ๆ จำนวน 3 ท่าน 

3.2 ผู้สมัครศึกษาในสถาบันอื่นให้เอกสารแนะนำผู้สมัคร (recommendation) จากกุมารแพทยใ์น
สถาบันของตนเองจำนวน 3 ท่าน 

สำหรับการส่งเอกสารแนะนา ผู้สมัคร (recommendation) ให้ผู้สมคัรแจ้งช่ือ ที่อยู ่email และเบอร์ 
fax ของผู้เขียนเอกสารแนะนำ ผู้สมัครมาในใบสมัครซึ่งกรรมการคัดเลือกจะทางการส่งเอกสารแนะนำ
ผู้สมัครไปยังอาจารย์โดยตรงและอาจารยผู้เขียนเอกสารแนะนำผู้สมัครต้องส่งจดหมายกลับมาที่กรรมการ
คัดเลือกโดยตรง 
4. หนงัสือรับรองการมีต้นสังกัด (ถ้ามี) 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว และต้องมีคณุสมบัติ

อยา่งใดอย่างหนึง่ต่อไปนี ้
1.1 เป็นผู้ได้รับหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯสาขากุมารเวชศาสตร์ของแพทยสภา หรือ 
1.2 เป็นผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมเป็นแพทย์ประจำบา้นในสาขากุมารเวชศาสตร์ครบตามหลักสูตรของ

แพทยสภาในสถาบันฝึกอบรมที่แพทยสภารับรอง 
2. เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคอาการของโรค หรือความพิการอัน เป็นอุปสรรคต่อการ

ฝึกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อ้ างอิงตามประกาศกลุ ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ฉบับ พ.ศ. 2559”) 

3. มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่แพทยสภากำหนด 

การรับสมัครและสอบสัมภาษณ์ 
ผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมต้องยื ่นใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมที่แพทยสภาตามคุณสมบัติและ

ระยะเวลาการรับสมัครที ่แพทยสภากำหนดและส่งเอกสารครบถ้วน จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์กับ
คณาจารย์โดยทางหน่วยทารกแรกเกิดจะกำหนดวันสัมภาษณ์ หลังจากสัมภาษณ์แล้ว กรรมการสอบสัมภาษณ์
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นำข้อมูลและให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ นำเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกในสัปดาห์ที่ 2 หลังจากปิดรับ
สมัคร และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้สมัครทราบภายใน 2 สัปดาห์หลังจากเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์ 

เกณฑ์การพิจารณารับ 
คณาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมทุกท่านถือเป็นคณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินรับผู้สมัครเข้ารับการ

ฝึกอบรมโดยใช้เกณฑ์พิจารณา 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1. การสัมภาษณ์จากกรรมการ ผู้สมัครรจะต้องผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ คะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า    

ร้อยละ 60 จากกรรมการทุกคนในสถาบันฝึกอบรม 
2. การมีต้นสังกัด โดยพิจารณาผู้สมัครที่มีต้นสังกัดหน่วยงานของรัฐเป็นลำดับแรกโดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ต้นสังกัดในเขตจังหวัดภาคใต ้
3. ศักยภาพระหว่างการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขากุมารเวชศาสตร์ โดยพิจารณาจาก

คะแนนจากเอกสารแนะนำผู ้สมัคร (recommendation) ที่ได้จากอาจารย์ผู้ดูแลระหว่างการ
ฝึกอบรม 

การตัดสินรับผู้สมัครเข้าฝึกอบรมพิจารณาตามเกณฑ์ขั้นต่ำของคะแนนสัมภาษณ์และมีต้นสังกัดเป็น
ลำดับแรกจากนัน้พิจารณาลำดับตามคะแนนรวมที่ได้จากการสัมภาษณ์และคะแนนจากเอกสารแนะนำผู้สมัคร 

ติดต่อสอบถามข้อมูลรายละเอียดได้ท่ี 
หน่วยทารกแรกเกิด สาขาวชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
โทร 074-451250 -3 โทรสาร 074-281251 
E-mail: swassana@medicine.psu.ac.th, psunewborn@gmail.com 


