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หนวยโรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาวิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลา-นครินทร ไดเปดหลักสูตรการฝกอบรมวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ ภายใตการรับรองจากแพทยสภา ตั้งแต พ.ศ.2528 จนถึง
ปจจุบันมีการปรับและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมทุก 4-5 ป ใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับ 
การเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน ตลอดจนสอดคลองกับการปรับปรุงหลักสูตรของราชวิทยาลัยกุมารแพทย
แหงประเทศไทย ซ่ึงอิงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาฉบับปรับปรุงใหม ท่ีเนน
การบริบาลสุขภาพท่ียึดคนเปนศูนยกลาง (people-centered health care) 

 สาขาวิชาฯ โดยกําหนดพันธกิจการฝกอบรมใหครอบคลุมในเรื่องการผลิตกุมารแพทยโรคหัวใท่ี
มีความรูความสามารถในสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจท่ีทันยุคกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ความกาวหนาทางวิชาการ โดยคาดหวังผลลัพธของการฝกอบรมคือการเปนกุมารแพทยโรคหัวใจท่ีพึง
ประสงคท่ีมีพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ ความรู ทักษะการสื่อสารและการสราง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผูรวมงานทุกระดับ มีความรูความสามารถและมีทักษะในดานกุมารเวชปฏิบัติโรคหัวใจ
บนพ้ืนฐานของความกาวหนาทางเทคโนโลยี สามารถท่ีจะปฏิบัติงานในสถานพยาบาลระดับตติยภูมิ ใน
แตละเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถรวมกับแพทยในสาขาอ่ืน 
ๆ ในการดูแลรักษาผูปวยท่ีมีปญหาทางระบบไหลเวียนโลหิตไดอยางเหมาะสม 

การฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับในระยะเวลาของการฝกอบรม 2 ป สาขาวิชาฯ จัดใหแพทย
ประจําบานไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมในแตละระดับชั้นป คูมือหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือ
วุฒิบัตรฯ อนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ พ.ศ. 2567 จัดทําข้ึนเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานในแตละชั้นปในเรื่องของการสอนความรูทางทฤษฎีและการเรียนรูจากภาคปฏิบัติ รวมท้ังการ
จัดกิจกรรมวิชาการ การทํางานวิจัย วิธีการและเกณฑท่ีใชในประเมินผล และระเบียบตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือให 
ผูฝกอบรมเขาใจถึงกระบวนการในการจัดหลักสูตรการฝกอบรมไดอยางชัดเจน ตลอดจนสามารถนํา
หลักการนี้ไปปฏิบัติหลังจากสําเร็จการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 
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ขอบเขตของการฝกอบรม 
 

 สถาบันฝกอบรมตองดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมี
ความรู ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลการเรียนรูท่ีพึงประสงคตามสมรรถนะหลักไมนอยกวาเกณฑท่ี 
คณะอนุกรรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวช
ศาสตรโรคหัวใจและราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยกําหนดไว 7 ดาน การฝกอบรมเนนลักษณะ
การเรียนรูจากการปฏิบัติเพ่ือใหแพทยประจาบานตอยอดมีประสบการณในการดูแลรักษา ปองกันและ 
ฟนฟูผูปวยเด็กโรคหัวใจ ท่ีมีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 18 ป ครอบคลุมโรคและปญหาท่ีพบบอยรุนแรง 
และฉุกเฉิน ซ่ึงมีโอกาสพบไดในฐานะกุมารแพทยโรคหัวใจ นอกจากนี้สถาบัน สามารถจัด ใหเพ่ิมเติมตาม 
ความตองการของผูเรียนหรือตามบริบท และศักยภาพของสถาบัน 

ระยะเวลาและระดับของการฝกอบรม 
 การฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับโดยหนึ่งระดับ เทียบเทาการฝกอบรมแบบเต็มเวลาไมนอยกวา 50 
สัปดาห รวมระยะเวลาท้ัง 2 ระดับแลวเทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอยกวา 100 สัปดาห ท้ังนี้ 
อนุญาตใหลาพักรอนรวมกับลาทุกประเภทไดไมเกิน 2 สัปดาหตอระดับการฝกอบรม จึงมีสิทธิไดรับการ 
พิจารณาประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ ในกรณีลาเกินกวาท่ีกําหนด จะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมใหมี
ระยะเวลาการฝกอบรมไมต่ํากวา 100 สัปดาหจึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ  
 สถาบันฝกอบรมมีหนาท่ีจัดเตรียมใหแพทยประจําบานตอยอดไดรับประสบการณการเรียนรูท่ี 
เหมาะสมกับระดับชั้นปแบงเปน 
 ระดับช้ันปท่ี 1 เปนการฝกอบรมท่ีครอบคลุมความรูทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและความรูดาน
กุมารเวชศาสตรโรคหัวใจท่ีไมซับซอนทักษะทางคลินิกและทักษะพ้ืนฐานในการตรวจเพ่ือวินิจฉัยโรคหัวใจ 
การฝกปฏิบัติในการใหการวินิจฉัย การวิเคราะหและแปลผลการตรวจหัว ใจดวยการตรวจเบื้องตนเชน 
การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ ภาพถายรังสีทรวงอก การฝกวิธีการตรวจดวยอุปกรณเฉพาะดานโรคหัวใจ เชน 
การตรวจภาพหัวใจดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูง (echocardiography) การตรวจสวนหัวใจการดูแลรักษา
ผูปวยโรคหัวใจเบื้องตน เชน ภาวะหัวใจลมเหลว ภาวะหัวใจเตนผิดจังหวะ ภาวะช็อกจากหัวใจ โดยฝก
ปฏิบัติท้ังหอผูปวยใน ผูปวยนอก หอผูปวยวิกฤติ ผูปวยฉุกเฉิน ภายใตการกํากับดูแลของแพทยประจํา
บานตอยอดรุนพ่ีและอาจารย การนําเสนอกรณีผูปวยในท่ีประชุมรวมแบบ สหสาขา รวมถึงการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 
 ระดับช้ันปท่ี 2 จัดใหแพทยประจําบานตอยอดทําหนาท่ีเปนหัวหนาทีมในการดูแลรักษาผูปวย
เด็กโรคหัวใจในหอผูปวยตาง ๆ ในคลินิกเฉพาะโรคการตรวจหัวใจและหลอดเลือดดวยอุปกรณและ
เครื่องมือเฉพาะ ตาง ๆ ท้ัง non-invasive และ invasive investigations เชน 24-hour Holter monitoring, 
exercise stress test, echocardiography, การตรวจสวนหัวใจเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา การดแล
รักษาผูปวยในหอผูปวย วิกฤติการกํากับการดูแลแพทยประจําบานตอยอดรุนนองและแพทยประจําบาน 
ภายใตการดูแลของอาจารย โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวยดวย รวมถึงการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการตาง ๆ สถาบันอาจพิจารณาเพ่ิมเติมประสบการณการเรียนรูอ่ืน ๆ ตามศักยภาพของสถาบัน และ
ความตองการของผูรับการฝกอบรมควรมีชวงวิชาเลือกท้ังในหรือนอกสถาบันในศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับกุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ หรือดานการวิจัย เชน critical care, cardiovascular thoracic surgery, 
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adult cardiology รวมถึงประสบการณในการดูแลรักษาผูปวยโรคหัวใจในสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังนี้ควรมีตั้งแต 
12 สัปดาหในเวลา 2 ป เพ่ือใหบรรลุตามพันธกิจของหลักสูตร 

ผลลัพธของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภาเปนเวลา 2 ป จะตองมีความรูความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของ
การเรียนรูท่ีพึงประสงคตามสมรรถนะหลักท่ีครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติท่ีจําเปนสําหรับการเปน
กุมารแพทยและสอดคลองกับพันธกิจของหลักสูตร ดังนี้ 

1. พฤตินิสัย เจตคต ิคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, 
attitudes, moral and ethics) 

- มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพแพทย 
- มีความนาเชื่อถือและความรับผิดชอบ 

- มีความเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

- เคารพและใหเกียรติตอผูปวยและผูดูแลผูปวย ปฏิบัติตอผูปวยดวยความเอาใจใส โดยไม
คํานึงถึงเชื้อชาติ วัฒนธรรม ศาสนา อาย ุและเพศ ใหความจริงแกผูปวยหรือผูปกครอง
ตามแตกรณี รักษาความลับ และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิผูปวย 

- ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนท่ีไววางใจของผูปวย ผูปกครองผูปวยและสังคม 

- มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 

2. การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal 
skills) 

- สามารถสื่อสารกับผูปวย บิดามารดา ผูปกครองหรือผูเลี้ยงดู โดยตระหนักถึงปจจัยของคู
สื่อสารท่ีอาจสงผลตอการสื่อสาร ไดแก ภูมิหลังของผูปวย (ระดับการศึกษา ภาษา สังคม
พหวุัฒนธรรม ความเชื่อเรื่องสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณของผูปวย บิดา
มารดา ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดู รวมถึงบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสื่อสาร 

- มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย บิดามารดา 
ผูปกครองหรือผูเลี้ยงดู 

- สามารถสื่อสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ สรางความสัมพันธและบูรณาการระหวางทีม
ท่ีดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

- มีทักษะในการใหคําปรึกษา ถายทอดความรู และประสบการณแกผูท่ีเก่ียวของ 
- สามารถสื่อสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง (nonverbal 

communication) ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
- สามารถสื่อสารทางโทรศัพท สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อประเภทอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 
- ชี้แจง ใหขอมูลเพ่ือใหไดรับความยินยอมจากบิดา มารดา หรือผูปกครองเด็กในการดูแล

รักษา และการยินยอมจากตัวผูปวยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) 
- ใหคําแนะนํา และมีปฏิสัมพันธกับผูปวยและผูปกครองอยางเหมาะสม 
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3. ความรูทางกุมารเวชศาสตรและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (Scientific knowledge of 
Pediatric Cardiology and other related sciences) (ภาคผนวกท่ี 1 ในหลักสูตร) 

- มีความรูความเขาใจดานวิชากุมารเวชศาสตรโรคหวัใจ 
- มีความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน วิทยาศาสตรชีวการแพทย 

วิทยาศาสตรคลินิก จริยธรรมทางการแพทย ระบบสาธารณสุข ในสวนท่ีเก่ียวกับกุมารเวช
ศาสตรโรคหัวใจ 

- คิดวิเคราะห คนควาความรู เพ่ือนําไปประยุกตในการตรวจวินิจฉัย และบําบัดรักษาผูปวย 
ตลอดจนวางแผนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4. การบริบาลผูปวย (Patient care)  
มีความรูความสามารถในการใหการบริบาลผูปวยโดยใชทักษะความรูความสามารถดังตอไปนี้

อยางมีประสิทธิภาพ 
4.1 การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวย (Patient assessment and management) 

- มีทาทีและทักษะในการซักประวัติท่ีเหมาะสม 
- ตรวจรางกายเด็กดวยวิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสม 
- วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 
- รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและการ

ตรวจพิเศษตาง ๆ เพ่ือนํามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 
- นําความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณในการตัดสินใจทางคลินิก 
การใหการวินิจฉัย การใชยาตลอดจนการใหการบําบัดรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม
และทันทวงที 

- เลือกใชมาตรการในการปองกัน รักษา การรักษาแบบประคับประคอง การดูแลผูปวย
เด็กในระยะสุดทาย ใหสอดคลองกับระยะของการดําเนินโรค (natural history) ความ
ตองการของผูปวยและครอบครัว ตลอดจนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางเหมาะสม 

- บันทึกเวชระเบียนอยางเปนระบบถูกตอง และตอเนื่อง โดยใชแนวทางมาตรฐานสากล 
- รูขอจํากัดของตนเอง ปรึกษาผูท่ีมีความรูความชํานาญมากกวา หรือสงตอผูปวยไปรับ

การรักษาอยางเหมาะสม 
- ใหการบริบาลสุขภาพเด็กแบบองครวม โดยยึดผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง 
- ใหการดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแกผูปวยเด็กไดอยางเหมาะสม 
- ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหา และใหการรักษาเบื้องตนได

อยางทันทวงที 
4.2 การตรวจโดยใชเครื่องมือพ้ืนฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการท่ีจําเปน 

(Technical and procedural skills) และใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยเด็ก
เชน การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ การตรวจภาพหัวใจดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูง การตรวจสวนหัวใจพ้ืนฐาน 
เปนตน โดยสามารถอธิบายขอบงชี้ ขอหาม ภาวะแทรกซอนในการตรวจ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม 
ตลอดจนข้ันตอนการตรวจ สามารถกระทําไดดวยตนเอง แปลผลไดอยางถูกตอง เตรียมผูปวยเด็กเพ่ือการ
ตรวจวินิจฉัยหรือรักษา รวมถึงใหการดูแลหลังการตรวจไดอยางเหมาะสม (ภาคผนวกท่ี 2 ในหลักสูตร) 
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5. ระบบสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ (Health system and health promotion)  
มีความสามารถในการกํากับดูแลสุขภาพของเด็กอยางตอเนื่อง (continuity care) ตั้งแตแรก

เกิดถึงวัยรุน ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเลี้ยงดูไดท้ังในคลินิกสุขภาพ หอผูปวยนอก หอผูปวยใน โดย
คํานึงถึงระบบสุขภาพและครอบครัวเปนศูนยกลาง 

- กํากับดูแลสุขภาพเด็กโดยมีครอบครัวเปนศูนยกลาง 
- ประเมิน วิเคราะห วางแผนการดูแลรักษา และพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเด็กในวัยตาง 

ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน 
- ใหการบริบาลสุขภาพเด็กโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก

เปนสําคัญ 
- ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมพหุวัฒนธรรม ท่ีมีอิทธิพล

ตอสุขภาพเด็ก สามารถแนะนําหรือโนมนาวใหครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมใน
การดูแลสุขภาพเด็กแบบองครวม 

- ใหการดูแลรักษา คําปรึกษา ตลอดจนดําเนินการสงตอ บนพ้ืนฐานความรูเรื่องระบบ
สุขภาพและการสงตอ 

6. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous professional 
development)  

- กําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเองไดอยางครอบคลุมทุกดานท่ีจําเปนวางแผน
และแสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เขารวมกิจกรรมเพ่ือ
แสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ฝกทักษะ รวมท้ังพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

- คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีวิจารณญาณในการประเมินขอมูล บนพ้ืนฐานของหลักการดานวิทยาการระบาดคลินิก 

และเวชศาสตรเชิงประจักษ 
- ประยุกตความรู เทคโนโลย ีและทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบริบาลผูปวย 

- ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมท้ังสามารถปฏิบัติไดอยางสมํ่าเสมอ
และตอเนื่อง สรางองคความรูใหมจากการปฏิบัติงานประจําวัน และการจัดการความรูได (knowledge 
management) 

7. ภาวะผูนํา (Leadership)  
มีความสามารถในการเปนผูนําท้ังในระดับทีมงานท่ีดูแลรักษาผูปวยและการบริการสุขภาพ

ในชุมชน การทํางานรวมกันเปนทีม และการรับปรึกษาผูปวย ดังนี้ 
- เปนผูนําในการบริหารจัดการในทีมท่ีรวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ท้ังในฐานะหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิก

กลุม 
- สงเสริมและสนับสนุนใหผูรวมงานทําหนาท่ีไดอยางเต็มความสามารถ 
- แสดงถึงความเปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรค มีวิสัยทัศน 
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การจัดการฝกอบรม 
 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองการใหแพทยประจําบานตอยอดมีความรูความสามารถทาง
วิชาชีพหรือผลการเรียนรูท่ีพึงประสงค ท้ัง 7 ดานสถาบันฝกอบรมตองจัดการฝกอบรมโดยยึดผูรับ 
การฝกอบรมเปนศูนยกลางมีการกระตุนตรียมความพรอมและสนับสนุนใหแพทยประจําบานตอยอดได
แสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและไดสะทอนการเรียนรูนั้น ๆ (self-reflection) 
สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดสามารถ
ปฏิบัติตอผูปวยไดอยางดีท่ีสุด โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความอิสระของผูปวย (patient safety 
and autonomy) เปนสํา คัญ และมีการบูรณาการระหวางความรู  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
มีการสอนแพทยประจําบานตอยอดโดยอาศัยหลักการกํากับดูแล (supervision) การประเมินคา 
(appraisal) และการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) รูปแบบการฝกอบรมมี 6 รูปแบบ เพ่ือใหแพทย
ประจําบานตอยอดไดมีประสบการณการเรียนรูท่ี หลากหลายและมีประสบการณท่ีเหมาะสม เกิดการ
เรียนรูและมีความสามารถตามท่ีกําหนดในเปาประสงค ของหลักสูตรดังนี้ 

1. การเรียนรูจากการปฏิบัติงานในการดูแลรักษาแบบผูปวยในและผูปวยนอกท้ังในและนอกเวลา 
ราชการมีการบูรณาการการฝกอบรมเขากับงานบริการใหมีการสงเสริมซ่ึงกันและกัน โดยแพทย
ประจําบานตอยอดมีสวนรวมในการดูแลรักษาผูปวยโดยใหความเห็นคําแนะนํา รวมท้ังแนวทาง
การรักษาผานแพทยประจําบานหรือทีมแพทยเจาของไข ภายใตการการกับของอาจารย
ประจําเดือน เพ่ือใหมีความรูความสามารถในการบริบาลผูปวย การทําหัตถการ การตัดสินใจทาง
คลินิก การตรวจเฉพาะ ดานโรคหัวใจตาง ๆ รวมถึงการบริหารจัดการ โดยคํานึงถึงศักยภาพและ
การเรียนรูของแพทยประจําบานตอยอด (trainee-centered) ท้ังนี้จัดใหมีการปฏิบัติงานท่ี
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูในทุก ๆ สถานการณ รวมถึงผูปวยในหออภิบาล ผูปวยหองฉุกเฉิน 
ผูปวยหลังผาตัดหัวใจและหลอดเลือด และผูปวยท่ีทําการสวนหัวใจท้ังเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯไดจัดใหแพทยประจําบานตอยอดไดปฏิบัติงานแตละดาน
ดังตอไปนี้ 

- การดูแลผูปวยหลังผาตัด รวมถึงผูปวยเด็กโรคหัวใจท่ีมีภาวะวิกฤติอ่ืน ๆ ท่ีหออภิบาล
ผูปวยเด็ก (PICU) และหออภิบาลทารกแรกเกิด (NICU) 

- รับปรึกษาในแผนกเด็กท้ังหมดเชน หอผูปวยเด็ก 1, หอผูปวยเด็ก 2, หอผูปวยพิเศษเด็ก 
และหออภิบาลผูปวยเด็กก่ึงวิกฤติ (PMCU) รวมถึงรวมดูแลผูปวยอายุร กรรมท่ีมีปญหา
โรคหัวใจพิการแตกําเนิด 

- การออกตรวจคลินิก non-invasive procedure เชน Echocardiography, Holter 
และ Exercise stress test (EST) 

- การออกตรวจคลนิิกเด็กโรคหัวใจและรับปรึกษาผูปวยนอก รวมถึงนอกแผนกเด็ก 

- หองสวนหัวใจ (cardiac catheterization) 
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2. การเรียนรูในหองเรียนจัดใหมีกิจกรรมในหองเรียนอยางสมํ่าเสมอในรูปแบบตาง ๆ เชน CVT 
Conference, Morbidity and Mortality conference, Journal club, Intervention 
conference, Interhospital conference, Topic reviews, Inter-department conference 
นอกจากนี้สนับสนุนใหเขารับการอบรมและเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 

3. การเรียนรูทักษะการใชเครื่องมือตาง ๆ จัดใหมีชวงเวลาในการทําหัตถการเฉพาะ ดานโรคหัวใจ
ท้ัง noninvasive and invasive procedure อยางสมํ่าเสมอทุกสัปดาห รวมถึงการ แปลผล
ภายใตการกํากับดูแลของแพทยประจําบานตอยอดของรุนพ่ีและอาจารย 

4. การเรียนรูแบบอ่ืน ๆ เชน palliative & counselling conference, patient safety conference, 
การนําเสนอผลงานเปนตน ท้ังนี้ข้ึนกับบริบทของแตละสถาบัน 

5. การศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง การคนหา การทบทวน ประเมินวิเคราะหผลงานและขอมูลทาง
วิชาการและการเลือกนํามาใชในการดูแลรักษาผูปวยโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 

6. การวิจัยทางการแพทยเพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดมีความรูเรื่องการวิจัยทางวิทยาศาสตร
การแพทยทางคลินิก ตลอดจนมีความรูดานระบาดวิทยาคลินิก สามารถสรางองคความรูจาก
งานวิจัยโดยกําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดทุกคนตองทางานวิจัยทางการแพทย อยางนอย 
1 เรื่องท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือเสนอใหอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ (อฝส.) ของแพทยสภา
พิจารณา 
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ตารางท่ี 1 วิธีการจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล ตามความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ 

ความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

1.ความรูทางทฤษฎี (Factual 
knowledge) 

- การบรรยายและรวมอภิปรายใน
หองเรียนตามหัวขอ topic review 
- การเรียนจากผูปวย (case base 
learning) 
- การเรียนรูดวยตัวเอง 

- การสอบขอเขียนชนิด MCQ, CRQ                                       
การสอบ PCIE (การประเมิน 
ความกาวหนา)                           
- สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน มี
การประเมินแบบ360 องศา 

2. ทักษะการบริบาลผูปวย 
(patient care)  
2.1 ดานทักษะทางคลินิก 
(clinical skills) 
 
 

 
 
- การเรียนรูจากเตรียมและการดูแลรักษา
ผูปวยรวมกันโดยใชผูปวยเปนพ้ืนฐาน หอ
ผูปวยในและนอก ท้ังในและนอกเวลา 
- การนําเสนอและรวมอภิปรายในการ
รักษา รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆได 
- รับปรึกษาผูปวยจากแพทยประจาํบาน 
แพทยอ่ืน ๆ  
- การนําเสนอและรวมอภิปรายใน
กิจกรรม วิชาการตาง ๆ 

 
 
- การสังเกตโดยตรงจากการ
ปฏิบัติงานดูแลผูปวยและการตรวจ
บันทึกรายงานผูปวย (chart audit) 
- การสอบ PCIE (การประเมิน 
ความกาวหนา)  
- การสอบขอเขียนชนิด MCQ, 
CRQ, ทักษะทางคลินิก (OSCE) 

2.2 ดานหัตถการทางคลินิก
(procedure or technical 
skill) 

- การเรียนรูดวยตนเองโดยการทบทวน
ความรูข้ันตอนจากแหลงความรูท่ีได
มาตรฐาน 
- การปฏิบัติการจริงในหอผูปวยในและ
นอก ภายใตการดูแลกํากับจากอาจารยท่ี
ไดรับมอบหมายในแตละท่ีฝกอบรม 

- การสังเกตระหวางปฏิบัติงาน
โดยตรงในการดูแลผูปวย 
- การประเมินแบบ 360 องศา 
- บันทึกประสบการณการปฏิบัติงาน 
(Portfolio) 
 

2.3. ทักษะในการแกปญหาและ
ตัดสินใจ (problem-solving 
skills and clinical 
judgments) 

- การเรียนรูจากการดูแลรักษาผูปวย
รวมกัน โดยใชผูปวยเปนฐาน หอผูปวยใน
และนอก ท้ังในและนอกเวลาราชการ 
- การเสนอรายงานและการอภิปรายกรณี
ผูปวยและการตัดสินใจในการรักษา
รวมกันกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 
- การรับปรึกษาผูปวยจากแพทยประจํา
บาน แพทยอ่ืน ๆ 

- สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน 
- การประเมินแบบ 360 องศา 
- บันทึกรายงานผูปวย (chart 
audit) 
- การสอบขอเขียนชนิด MCQ, CRQ 
และทักษะทางคลินิก (OSCE) 

3. ทักษะในการติดตอสื่อสาร
และมนุษยสัมพันธ 
(interpersonal and 
communication skill) 

- เปนแบบอยาง (role model)  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ, การนําเสนอ, 
สัมมนา และอภิปรายตัวอยางผูปวย  
- กระบวนการดูแลรักษาผูปวยท้ังในหอ 
ผูปวยในและนอก รวมถึงการปรึกษาจาก
ตางแผนกเชน adult cardiologist, CVT 

- สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน 
- การประเมินแบบ 360 องศา 
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4. อุปนิสัย เจตคติ คานิยม และ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
(attitude, professional 
behaviors, moral and 
ethical characteristics) 

- การเรียนรูจาการดูแลรักษาผูปวยเปน
พ้ืนฐาน (patient based learning) ท้ัง
หอผูปวยในและนอก 
- การอภิปรายตัวอยางผูปวย 
- เปนแบบอยาง (role model) 
- สอนขางเตียง (bedside teaching) 

- สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน 
- การประเมินแบบ 360 องศา 
- แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

5. การพัฒนาความรู
ความสามารถทางวิชาชีพอยาง
ตอเน่ือง (continuous 
professional development) 

- กิจกรรมวิเคราะห/ทบทวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ (journal club) หรืออานวิจัยท่ี 
update ของการสวนหัวใจและนําเสนอ 
- การทําวิจัยและวิทยานิพนธ (project 
base learning) 

- การอภิปรายในกิจกรรมวิชาการ 
ผลงานวิจัยและการนําเสนอ 

6. ระบบบริการสุขภาพและการ
สรางเสริมสุขภาพ 

- เปนแบบอยาง (role model) 
- การเรียนโดยใชผูปวยเปนฐาน (patient 
based learning) หอผูปวยในและนอก 

- สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน 
การประเมิน 360 องศา  
- แฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  

7. ภาวะผูนํา (leadership) - การบริหารจัดการดูแลผูปวยในหอ
ผูปวย ในและผูปวยนอก                                     
- การทํากิจกรรมวิชาการรวมกับตาง
หนวยงาน                                              
- การบริหารจัดการในการตรวจเฉพาะ
ทาง 

- สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน 
การประเมินแบบ 360 องศา 

หมายเหตุ: CRQ, Constructed response question; MCQ, Multiple choice question; OSCE, Objective-
structured clinical examination; PIE, Pediatric in-training examination 
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ตารางท่ี 2 วิธีการประเมินความรูความสามารถทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใชวิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถทางวิชาชีพ MCQ CRQ OSCE Chart 
audit 

360 
degree 

Research Portfolio 

1. ความรูพ้ืนฐาน 

2. ทักษะทางคลินิก 

3. ทักษะการทําหัตถการและทาง

เทคนิค 

4. การบริบาลผูปวย การ

แกปญหาและการตัดสินใจ 

5. การติดตอสื่อสารและการ

สราง สัมพันธภาพ 

6. พฤตินิสัย เจตคติ คณุธรรม

และจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

7. การพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

8. ภาวะผูนํา 
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หมายเหตุ: CRQ, Constructed response question; EPA, Entrustable professional activity; MCQ, 
Multiple choice question; MSF, Multiple source feedback; OSCE, Objective structured 
clinical examination. 
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การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบดานบริการของแพทยประจําบานตอยอด    
อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ตรวจ ดูแลรักษาและรับผิดชอบผูปวยเด็กโรคหัวใจในหอผูปวย ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30-
16.30 น. ในวันราชการ และ 07.30-10.00 น. ในวันหยุดราชการ ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีรับ
ปรึกษาประจําเดือนนั้น เขียนบันทึกรายงานประวัติ การตรวจรางกาย ปญหาท่ีพบ แผนการสืบคน แนว
ทางการรักษา การดําเนินโรคในเวชระเบียน   
 2. การออกตรวจคลินิกเด็กโรคหัวใจตามตารางการปฏิบัติงาน ภายใตการกํากับดูแลของอาจารย
ท่ีรับปรึกษาประจําเดือนนั้น นอกจากนี้ยังตองออกตรวจคลินิกเด็ก ตามระยะเวลาท่ีสาขาวิชากําหนด 
สัปดาหละ 1 ครั้ง โดยทําการตรวจผูปวยเด็กท่ัวไป 
 3. การอยูเวรนอกเวลาราชการ โดยอยูเวรตามวันท่ีสาขาวิชากําหนดไว ประมาณเดือนละ 10 วัน 
(อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) การอยูเวรนอกเวลาราชการเริ่มเวลา 16.30 น. ถึง 7.30 น.
วันรุงข้ึนในวันทําการ และ 7.30 น. ถึง 7.30 น. วันรุงข้ึนในวันหยุดราชการ แพทยประจําบานตอยอด 
มีหนาท่ีรับปรึกษาปญหาดานโรคหัวใจและหลอดเลือดจากแพทยประจําบาน รวมถึงดูแลผูปวยรับใหม
ดานโรคหัวใจและหลอดเลือด ตรวจประเมินอาการและวินิจฉัย ใหการดูแลเบื้องตนและรายงาน 
ตออาจารยในเวรนั้น ๆ  
 4. เขารวมกิจกรรมทางวิชาการของสาขาวิชาฯ และของคณะฯ 
 5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงพยาบาลและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสาขาวิชา 
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ระบบการกํากับดูแล 
 
อนุสาขาวิชาฯ มีระบบการกํากับดูแลแพทยประจําบานขณะฝกอบรม เปนลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
1. กรรมการการศึกษาหลังปริญญาของสาขาวิชาฯ ซ่ึงมีตัวแทนแพทยประจําบานตอยอดชั้นปท่ี 

2 ของแตละสาขารวมเปนกรรมการ 
2. อาจารยท่ีปรึกษารายบุคคล มีหนาท่ีใหคําปรึกษาในขณะฝกอบรมตลอดชวงเวลาฝกอบรม 2 

ป สาขาวิชาฯ กําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษานัดพบกับแพทยประจําบานทุก 6 เดือน เพ่ือแจงผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน และใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ผานการบันทึกการปฏิบัติงานในแฟมประจําตัว พรอม
กับใหแพทยประจําบานมีการสะทอนการเรียนรูดวยตนเอง (self-reflection) ผานการตรวจ portfolio 
ในคราวเดียวกัน 

3. ในการหมุนเวียนปฏิบัติงาน อาจารยท่ีรับปรึกษาประจําเดือนนั้นทําหนาท่ีประเมินแพทย
ประจําบานตอยอดในเรื่องความรูและทักษะตาง ๆ รวมท้ังการตรวจเวชระเบียน ซ่ึงจะมีใหขอมูลปอนกลับ
เดือนละ 1 ครั้ง ท้ังนี้หากแพทยประจําบานคนใดประสบปญหาระหวางการปฏิบัติงาน อาจารยประจําหอ
ผูปวยสามารถแจงอาจารยท่ีปรึกษา หรือสามารถนําเรื่องเขาท่ีประชุมกรรมการหลังปริญญาหรือสาขาวิชา
ฯ ไดทันที 

4. ในกรณีท่ีมีการรองเรียนหรือมีปญหา จะสงเรื่องผานหัวหนาอนุสาขาวิชาฯ ซ่ึงจะแจงเรื่องให
กรรมการหลังปริญญา และอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือสอบถามถึงเหตุการณและปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือหาวิธีการ
แกไขและชวยเหลือตอไป 

5. ในกรณีท่ีแพทยประจําบานตอยอดถูกคุกคามไมวาจะเปนทางวาจาหรือทาทางหรืออ่ืน ๆ  
ใหแจงกรรมการหลังปริญญาหรืออาจารยท่ีปรึกษาหรือหัวหนาอนุสาขาวิชาฯ ทันที เพ่ือหาวิธีการแกไข
และชวยเหลือตอไป 
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ปฐมนิเทศอนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 
 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอด 

1. เขาใจวัตถุประสงคและผลลัพธของการฝกอบรมและการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 2 ป 
2. ทราบถึงภาพรวมของการปฏิบัติงานท่ีสถานท่ีตาง ๆ 
3. ทราบวิธีการวัดและการประเมินผลในแตละชั้นป 

วันเวลา ศุกรสัปดาหแรกของเดือนกรกฎาคมของทุกป เวลา 10.00-12.00 น. 
สถานท่ี หองสมุด สาขาวิชากุมารเวชศาสตร 

 
เวลา หัวขอ อาจารยผูรับผิดชอบ 

10.00 - 10.15 น. บทนํา/ กลาวตอนรับ แนะนําตัวกับแพทยใชทุนและ
อาจารยของสาขาวิชากุมารฯ 

อ.สุภาพร 

10.15 – 10.45 น. หลักสูตรการอบรม และบทบาทของแพทยประจําบาน
ตอยอด และการประเมินการปฏิบัติงาน 

อ.กาญจรัตน 

10.45 – 11.00 น. การเตรียมวิทยานิพนธ อ.จิรายุศ 
11.00 - 11.30 น. การประเมินตนเองโดยใช Portfolio อ.กาญจรัตน 
11.-30 - 12.00 น. กิจกรรมวิชาการ อ.รุจิรา  

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน (อาจารยแพทย แพทยประจําบานตอยอดทุกทาน) 
13.00-14.00 น. แนะนําสถานท่ีและการใชอุปกรณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
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 Lectures/Topics for Pediatric Cardiology Fellow 
1. Basic anatomy and physiology of heart 

- Anatomy of the heart* 
- Embryology, fetal and transitional circulation* 
- Cardiac physiology*  
- Pharmacology* (inotropic drugs, diuretics, antiarrhythmic drugs) 

2. Basic Echocardiography (special lecture) 
- 2 D and M-mode echocardiography* 
- Measurement and Doppler assessment* 
- Systolic and diastolic function assessment*  

3. Cardiac catheterization 
- Basic angiogram* 
- Radiation safety 
- Hemodynamic assessment* 

4. Electrophysiology and arrhythmia 
- Basic EKG reading* 
- Exercise physiology and testing* 
- Cardiac arrhythmia (tachyarrhythmia/bradyarrhythmia) (special lecture) * 
- Pacemaker principle and check-up* 

5. Adult congenital heart disease 
6. Imaging 

- Basic cardiac CT and MRI (special lecture) * 
7. Cardiovascular diseases 

General 
- Preventive medicines 
- Innocent murmur 
- Heart failure* 
- Pulmonary hypertension* 
- Ambulatory issues: chest pain, syncope* 
- Cardiovascular involvement in systemic diseases 
Congenital heart disease 
- Left to right shunt*: ASD, VSD, PDA, AVSD 
- Pulmonary stenosis, Aortic stenosis* 
- DORV (double outlet of right ventricle) * 
- Single ventricle* 
- Heterotaxy syndrome* 
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- Cyanotic heart disease (Decreased PBF): TOF*, PA/IVS*, PA/VSD 
- Cyanotic heart disease (Increased PBF): TGA*, Truncus arteriosus*, TAPVR* 
- Left side heart obstruction*: MS, AS, CoA, HLHS 
- Tricuspid valve disorders*: tricuspid atresia/dysplasia and Ebstein anomaly 
- Arch anomaly* 
- Congenital anomalies or the coronary vessels and aortic root*  
- Cardiomyopathy*: DCM, HCM, RCM, LVNC 
- Pericardial diseases* 
- Cardiac tumors 
Acquired heart disease 
- Acute rheumatic fever* 
- Infective endocarditis* 
- Kawasaki disease* 
- Acute myocarditis*  

8. Surgery* 
- Cardio-pulmonary bypass principle 
- Routine post-operative care 
- Follow up children after cardiac surgery 

 
* หมายถึง essential topics 
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แนวทางปฏิบัติในการใชงานสื่อสังคมออนไลนของผูปฏิบัติงานดานสขุภาพ 
  

 ปจจุบันพบวา Social media มีบทบาทมากข้ึนในสังคมยุคสมัยนี้ และมีความเก่ียวของกับ
ชีวิตประจําวัน รวมท้ังบทบาทและการทํางานทางการแพทยดวย โดยนําเสนอผานกรณีตัวอยาง ท่ี
สามารถพบเจอไดในชีวิตประจําวัน โดยยึดหลักตาม ประกาศคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการใชงานสื่อสังคมออนไลนของผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 
ขอ 1  แนวทางปฏิบัติฉบับนี้ เปนแนวทาง (guidelines) เบื้องตน เพ่ือประกอบการใชงานสื่อสังคม

ออนไลน ซ่ึงรวมถึง การใชงานในเรื่องวิชาชีพ และการใชงานสวนตัวท่ีอาจเก่ียวของหรือสงผล
กระทบตอผูปวย วิชาชีพ หรือระบบสุขภาพโดยรวมได 

ขอ 2  ในการนําแนวทางปฏิบัติฉบับนี้ไปใช ผูเก่ียวของควรคํานึงถึงบริบท เหตุผล เจตนา ความรุนแรง 
ความเสียหายและผลกระทบ วิสัย พฤติการณ ความตระหนัก และสํานึกความรับผิดชอบของ
ผูกระทํา ตลอดจนปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชงานสื่อสังคมออนไลนของผูนั้นประกอบกัน 

ขอ 3  ในแนวทางปฏิบัติฉบับนี้ 
“ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ” หมายความวา ผูประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวย
สถานพยาบาล และหมายความรวมถึงผูประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน “ผูปฏิบัติงานดาน
สุขภาพ” หมายความวา ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ผูใหบริการทางสุขภาพและบุคลากรอ่ืนท่ี
ทํางานในระบบสุขภาพ “สภาวิชาชีพ” หมายความวา สภาวิชาชีพตาง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงคในการ
ควบคุมการประพฤติของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพในแตละสาขา  
“ผูปวย” หมายความวา ผูปวยตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และหมายความรวมถึงผูท่ีรับ
บริการดานสุขภาพจากสถานพยาบาลหรือจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพดวย 
“สื่อสังคมออนไลน” หมายความวา สื่อหรือชองทางในการติดตอสื่อสารหรือแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางบุคคลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเนนการสรางและเผยแพรเนื้อหาระหวางผูใชงาน
ดวยกัน 

หมวดท่ี 2 หลักท่ัวไปของผูปฏิบัติงานดานสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับส่ือสังคมออนไลน 
ขอ 4  หลักการเคารพกฎหมาย (Respect for the Law) ในการใชงานสื่อสังคมออนไลน ผูปฏิบัติงาน

ดานสุขภาพ พึงปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  
ขอ 5  หลักการเคารพในจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Respect for Professional Ethics) ในการใชงานสื่อ

สังคมออนไลน ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ พึงปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและขอบังคับวาดวยการ
รักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

ขอ 6  หลักการเคารพในกฎระเบียบและนโยบายขององคกร (Respect for Institutional Policy) ใน
การใชงานสื่อสังคมออนไลน ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ พึงปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของ
องคกรตาง ๆ ท่ีตนปฏิบัติงานหรือเปนสมาชิกอยู 

ขอ 7  หลักการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการหลีกเลี่ยงการทําใหผูอ่ืนเสียหาย (Respecting 
Human Dignity and Avoiding Defamation and Cyber-bullying) 
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ขอ 8  หลักการรายงานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในการใชงานสื่อสังคมออนไลน (Report of 
Misconduct) ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ รับรูวามีการใชงานสื่อสังคมออนไลนท่ีไม
เหมาะสม โดยเพ่ือนรวมงาน ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพคนอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยเฉพาะหากเปน
กรณีท่ีมีความสําคัญหรือไมเหมาะสมอยางรายแรง พึงแจงใหผูนั้นทราบเพ่ือพิจารณาหยุดการ
กระทําดังกลาว 

ขอ 9  หลักเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) ในฐานะผูปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความรู 
(knowledge workers) ท่ีอาศัยความรูทางวิชาการดานสุขภาพเปนสําคัญ 

หมวดท่ี 3 หลักจริยธรรมท่ัวไปของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับส่ือสังคมออนไลน 
ขอ 10 หลักการปองกันอันตรายตอผูอ่ืน (Protection from Harms) ในการใชงานสื่อสังคมออนไลน

ของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ หากพบการกระทําท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูปวย หรืออาจ
เกิดอันตรายตอชีวิต รางกาย สุขภาพ ทรัพยสิน หรือชื่อเสียงของผูใดโดยเฉพาะกรณีท่ีอาจสงผล
กระทบรุนแรง ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพควรแจงผูท่ีกระทําการนั้นเพ่ือใหหยุดการกระทํา
ดังกลาว 

ขอ 11 หลักการมุงประโยชนของผูปวยเปนสําคัญ (Beneficence) ในการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ ผู
ประกอบวิชาชีพดานสุขภาพพึงมุงประโยชนของผูปวยเปน สําคัญ ไมวากรณีใด การใชงานสื่อ
สังคมออนไลน จะตองไมกระทบกระเทือนหรือเปนอุปสรรคตอการใหบริการสุขภาพแกผูปวย 

หมวดท่ี 4 ความเปนวิชาชีพ (Professionalism)  
ขอ 12 หลักการรักษาความเปนวิชาชีพตลอดเวลา (Maintaining Professionalism) ในการใชงานสื่อ

สังคมออนไลน ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพพึงรักษาความเปนวิชาชีพดวย การวางตัวอยางเหมาะสม
โดยไมจํากัดแตเพียงเฉพาะขณะปฏิบัติหนาท่ีเทานั้น 

ขอ 13 หลัก “คิดกอนโพสต” (Pausing before posting) เนื่องจากเนื้อหาบนสื่อสังคมออนไลน อาจคง
อยูอยางถาวรตลอดไป และอาจถูกนําไปใช โดยผูอ่ืนได ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ จึงพึงมีสติ 
คํานึงถึงความเหมาะสม ขอดีขอเสีย 

ขอ 14 หลักการมีพฤติกรรมออนไลนอยางเหมาะสม (Appropriate Behaviors Online) ผูปฏบิัติงาน
ดานสุขภาพ พึงวางตัวอยางเหมาะสมในการใชงานสื่อสังคมออนไลน หลีกเลี่ยงการใชถอยคําท่ีไม
สุภาพหรือไมเหมาะสมกับกาลเทศะ การเลาเรื่องขําขันท่ีลามกหรือไมสุภาพ การถายภาพ และ
เผยแพรภาพท่ีอาจแสดงถึงการขาดความเปนมืออาชีพหรือขาดความเปนวิชาชีพ 

ขอ 15 หลักการตั้งคาความเปนสวนตัวอยางเหมาะสมและแยกเรื่องสวนตัวกับวิชาชีพ (Privacy 
Settings and Separating Personal and Professional Information) ผูปฏิบัติงานดาน
สุขภาพ พึงศึกษาและตั้งคาความเปนสวนตัว (privacy settings) ของสื่อ สังคมออนไลนท่ีใชงาน
อยางเหมาะสม 

ขอ 16 หลักการตรวจสอบเนื้อหาออนไลนของตนอยูเสมอ (Periodic Self-Auditing) ผูปฏิบัติงานดาน
สุขภาพ พึงตรวจสอบเนื้อหาหรือขอมูลของตนหรือเก่ียวกับตนบนสื่อสังคม ออนไลนและบน
อินเทอรเน็ตเปนระยะ ๆ เพ่ือใหแนใจวาขอมูลเก่ียวกับตนเองมีความถูกตอง 
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ขอ 17 หลักการกําหนดขอบเขตความเปนวิชาชีพกับผูปวย (Professional Boundaries with 
Patients) เนื่องจากในการประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพมักมี
อิทธิพลเหนือความคิดและการตัดสินใจของผูปวย ในการใชงานสื่อสังคมออนไลน 

ขอ 18 หลักการกําหนดขอบเขตความเปนวิชาชีพกับผูอ่ืน (Professional Boundaries with Others) 
ในการใชงานสื่อสังคมออนไลน ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพพึงกําหนดขอบเขตความเปน
วิชาชีพ (professional boundaries) และรักษาระยะหาง (keep distance) 

หมวดท่ี 5 การคุมครองความเปนสวนตัวของผูปวย (Protection of Patient Privacy)    
ขอ 19 หลักการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและการไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูปวย 

(Protecting Information Security and Non-Disclosure of Patient Information) 
ขอ 20 หลักการใหความยินยอมโดยไดรับการบอกกลาว (Informed Consent) ในการขอความยินยอม

จากผูปวยหรือผูแทนโดยชอบธรรม ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ พึงแจงใหผูนั้นทราบวัตถุประสงค 
รูปแบบ ชองทาง และผลดีผลเสียของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาว
ใหทราบและเขาใจอยางถองแท 

หมวดท่ี 6 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
ขอ 21 หลกัการไมโฆษณา (Non-Advertising) ในการใชงานสื่อสังคมออนไลน ผูประกอบวิชาชีพดาน

สุขภาพพึงไมโฆษณา ใช จาง หรือยินยอมใหผูอ่ืนโฆษณาการประกอบวิชาชีพ ความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ท้ังของตนและของผูอ่ืนในลักษณะท่ีขัดกับขอบังคับของสภา
วิชาชีพวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

ขอ 22 หลักการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน (Full Disclosure) ในการใหขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ 
ผลิตภัณฑสุขภาพ หรือบริการสุขภาพแกผูปวยหรือประชาชนหรือผานสื่อสังคมออนไลน 
ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพพึงเปดเผยอยางชัดเจน 

ขอ 23 หลักการระบุวิชาชีพและความรูความชํานาญของตน (Self-Identification) ในการใหขอมูล
เก่ียวกับสุขภาพ ผลิตภัณฑสุขภาพ หรือบริการสุขภาพแกผูปวยหรือประชาชน ผานสื่อสังคม
ออนไลน ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพพึงระบุวิชาชีพและความรูความชํานาญของตนท่ีเก่ียวของตาม
ความเปนจริง 

ขอ 24 หลกัการหลีกเลี่ยงการสําคัญผิดวาเปนผูแทนองคกร (Avoiding Misrepresentation) ในการใช
งานสื่อสังคมออนไลน ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพพึงระมัดระวังไมใหผูอ่ืนเขาใจผิดวาตนกําลังให
ขอมูลหรือทําหนาท่ีในฐานะผูแทนขององคกรใดองคกรหนึ่ง โดยไมถูกตอง(misrepresentation) 

ขอ 25 หลัก “เช็คกอนแชร” (“Fact Checking before Sharing”) ในการใชงานสื่อสังคมออนไลน 
ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพพึงตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมหรือความนาเชื่อถือของเนื้อหาท่ี
เก่ียวกับสุขภาพ ผลิตภัณฑสุขภาพ หรือบริการสุขภาพกอนจะเผยแพรตอไป 

หมวดท่ี 7 การใหคําปรึกษาออนไลน (Online Consultation) 
ขอ 26 หลักการปฏิบัติดวยความระมัดระวังในการใหคําปรึกษาออนไลน (Cautious Practice for 

Online Consultation) ในกรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ไดรับคําปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพ
ผานเทคโนโลยี สารสนเทศหรือสื่อสังคมออนไลน ผูประกอบวิชาชีพ ดานสุขภาพ พึงพิจารณา



 

คูมือหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด สาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 2567 21 

ผลดีและผลเสียของการใหคําปรึกษาออนไลนอยางรอบคอบ นอกจากนี้ พึงหลีกเลี่ยงการให
คําปรึกษา ในลักษณะท่ีแสดงถึงความม่ันใจ ความชัดเจนแนนอน โดยไมไดคํานึงถึงโอกาสเกิด
ปญหาหรือภาวะแทรกซอนท่ีรุนแรงหรือกรณีฉุกเฉิน ซ่ึงหากเกิดปญหาข้ึนอาจนําไปสูปญหา
ความสัมพันธหรือการฟองรองได 

ขอ 27 หลักการบันทึกการสื่อสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ (Documentation of 
Professional Communications) ในการใชงานสื่อสังคมออนไลนเพ่ือติดตอสื่อสารกับผูปวย 
หรือผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ 

ผูปฏิบัติงานดานสุขภาพพึงบันทึกการใหความยินยอมของผูปวย (ถามี) ขอมูลและรายละเอียดการให
คําปรึกษา 

และรายละเอียดของการติดตอสื่อสารดังกลาว 
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การทํากิจกรรมวิชาการ 
 

กิจกรรมวิชาการของอนสุาขาวิชาฯ สวนใหญเปนการเรียนรูดวยตนเองของแพทยประจําบานตอยอด
ท่ีบูรณาการความรูทางทฤษฎีเขากับการปฏิบัติงาน จัดเปนวิธีการเรียนรูอยางหนึ่งในหองเรียน 
1. Lecture  

วัตถุประสงค  เพ่ือสอนหัวขอความรูท่ีสําคัญทางกุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 
วิธีการนําเสนอ การบรรยายและอภิปรายหัวขอการเรียนรู 
วันและเวลา  ทุกวันศุกรของสัปดาหท่ี 3 ของเดือนเวลา 13.00-16.00 น. 
ผูรับผิดชอบ  อาจารยผูเชี่ยวชาญท้ังในและนอกสถาบัน 

2. Topic reviews  
วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดศึกษาความรูตามหัวขอสําคัญหรือหัวขอท่ีสนใจ
   และนําเสนอ สรุปขอความรูท่ีไดศึกษา  
วิธีการนําเสนอ แพทยประจําบานตอยอดนําเสนอหัวขอท่ีไดศึกษามา โดยมีอาจารยในหนวย

  โรคหัวใจรวมอภิปราย มีกําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดเขารวมกิจกรรม 
มากกวารอยละ 80 

วันและเวลา  ทุกวันศุกรของสัปดาหท่ี 1 ของเดือนเวลา 13.00-16.00 น. 
ผูรับผิดชอบ  แพทยประจําบานตอยอดป 1 และ ป 2 แบงกันรับผิดชอบการนําเสนอตาม
   ความเหมาะสม 

3. Journal club  
วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานติดตามความกาวหนาจากวารสารวิชาการ วิจารณ
   บทความทางการแพทย (appraisal) ไดอยางเหมาะสม นําเสนอและถายทอด
   ความรูไดอยางเหมาะสมและนําความรูไปประยุกตใชในการวิจัยและการปฏิบัติงาน 

ในหอผูปวย 
วิธีการนําเสนอ แพทยประจําบานตอยอดนําเสนอ Journal หรือ Updated guideline ท่ีสนใจ 
   หัวขอท่ีไดศึกษามา โดยมีอาจารยในหนวยโรคหัวใจรวมอภิปราย 
วันและเวลา  ทุกวันศุกรของสัปดาหท่ี 2 ของเดือนเวลา 13.00-16.00 น. 
ผูรับผิดชอบ  แพทยประจําบานตอยอดป 1 และ ป 2 แบงกันรับผิดชอบการนําเสนอตาม
   ความเหมาะสม 

4. Morbidity and mortality conference  
วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานนําเสนอรายงานผูปวยท่ีมีภาวะแทรกซอนหรือเสียชีวิต
   รวมท้ังอภิปรายถึงปญหาท่ีพบและแนวทางการปรับปรุงแกไข  
วิธีการนําเสนอ แพทยประจําบานตอยอดนําเสนอเคสผูปวยและปญหาท่ีพบท้ังหมดในเดือนนั้น ๆ 
   และรวมอภิปรายเพ่ือหาแนวทางปองกันและแกไข   
วันและเวลา  ทุกวันศุกรของสัปดาหท่ี 4 ของเดือนเวลา 13.00-16.00 น. 
ผูรับผิดชอบ  แพทยประจําบานตอยอดป 1 และ ป 2 แบงกันรับผิดชอบการนําเสนอตาม
   ความเหมาะสม 
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5. CVT/preoperative conference  
วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานฝกสรุปขอมูลผูปวยและวางแผนการรักษา รวมถึง
   นําเสนอเคสผูปวยกับอาจารยศัลยกรรมโรคหวัใจและทรวงอก  
วิธีการนําเสนอ แพทยประจําบานตอยอดเตรียมขอมูลและนําเสนอเคสผูปวยท่ีตองการปรึกษา   
วันและเวลา  ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 8.00-9.00 น. 
ผูรับผิดชอบ  แพทยประจําบานตอยอดป 1 และ ป 2 แบงกันรับผิดชอบการนําเสนอตาม
   ความเหมาะสม 

6. Interhospital conference  
วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดไดเรียนรูเคสท่ีนาสนใจรวมกับกุมารแพทย
   โรคหัวใจ และฝกการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเคสผูปวย 
วิธีการนําเสนอ ผูรับผิดชอบนําเสนอเคสท่ีนาสนใจ โดยมีกุมารแพทยโรคหัวใจรวมซักถาม
   อภิปราย 
วันและเวลา  ทุกวันอังคารท่ี 3 ของเดือน เวลา 12.00-16.00 น. 
ผูรับผิดชอบ  แพทยประจําบานตอยอดในสถาบันท่ีเปนเจาภาพจะเปนผูรับผิดชอบเตรียม 

เคสผูปวยเพ่ือนําเสนอ 
7. Inter-department conference 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดไดเขารับฟงและแสดงความคิดเห็นในการทบทวน 
ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูปวยโดยแพทยจากสหวิชาชีพ และอภิปรายหาแนวทางการ
ปองกัน 

วิธีการนําเสนอ แพทยประจําบานตอยอดของอนุสาขาวิชาวิสัญญีฯ, อนุสาขาเวชศาสตรมารดา
และทารกในครรภ, อนุสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจ รวมนําเสนอเคสกับแพทย
ประจําบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 

วันและเวลา  ทุกวันอังคารท่ี 4 ของเดือน เวลา 13.00-15.30 น. 
ผูรับผิดชอบ  แพทยประจําบานตอยอดป 1 และ ป 2 แบงกันรับผิดชอบการนําเสนอตาม
   ความเหมาะสม 

8. Tuesday conference  
วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดนําเสนอประวัติ การตรวจรางกาย อภิปรายปญหา 

แนวทางการสืบคน และการบําบัดรักษาผูปวยไดอยางถูกตองตามหลักการ 
คนควาและรวบรวมขอมูลจากวารสารเก่ียวกับโรคของผูปวยท่ีนําเสนอ และ 
ฝกใชสื่อการสอนไดอยางเหมาะสม 

วิธีการนําเสนอ แพทยประจําบานตอยอดเปนผูนําเสนอ โดยเปนกิจกรรมการเรียนการสอนของ
   ภาควิชากุมารฯ ท่ีมีนศพ.ป 5 ป 6 intern แพทยประจําบานและอาจารยแพทย
   เปนผูเขารวม 
วันและเวลา  ทุกวันอังคาร  เวลา 08.30-09.30 น.  
ผูรับผิดชอบ  แพทยประจําบานตอยอด รับผิดชอบในการนําเสนอจํานวน 1 ครั้งตอป 
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9. Morning conference  
วัตถุประสงค  เพ่ือใหแพทยประจําบานตอยอดรวมอภิปรายและใหคําแนะนําแพทยประจําบาน
    ในการบําบัดรักษาผูปวยโรคหัวใจไดอยางถูกตอง  
วิธีการนําเสนอ รวมอภิปรายขอมูลความรูเม่ือมีเคสโรคหัวใจ 
วันและเวลา  ทุกวันจันทร, พุธ และศุกร เวลา 08.30-09.30 น. 
ผูรับผิดชอบ  แพทยประจําบานสาขาวิชากุมารฯท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบในแตละเดือน 
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ตารางกิจกรรมวิชาการอนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 
 

วัน เวลา 
8.00-9.00 น. หรือ 8.30-9.30 น. 13.00-16.00 น. 

จันทร Pediatric morning conference สัปดาหท่ี 1 และ 3 มี intervention 
conference  
สัปดาหท่ี 2 และ 4 มี bedside 
pediatric cardiology grand round1 

อังคาร Pre-cath case briefing 
Tuesday conference 

สัปดาหท่ี 4 มี MFM, GUCH 
conference 

พุธ Pediatric morning conference  
พฤหัสบดี Interdepartmental conference with CVT team, anesthesiologist, critical care 

Pre-cath case briefing 
ศุกร English conference สัปดาหท่ี 1  อาน topic review 

สัปดาหท่ี 2  อาน journal ท่ีนาสนใจ 
สัปดาหท่ี 3  สอน lecture จากอาจารย 
สัปดาหท่ี 4  สรุป morbidity and 
mortality conference ของท้ังเดือน/ 
radiology conference 

หมายเหตุ 

1. Bedside pediatric cardiology grand round จะราวนผูปวยเด็กโรคหัวใจทุกคน โดยมีผูเขารวม

ไดแกแพทยประจําบาน แพทยประจําบานตอยอดและอาจารยในหนวยโรคหัวใจเด็ก 

2. กําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดเขา morning conference ตอนเชาของภาควิชาในการเพ่ือสอน

ในเคสผูปวยโรคหัวใจท่ีนาสนใจ 
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ตารางการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานตอยอด  
อนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 

วัน 
 เวลา 

7.30-8.30 น. 9.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 
จันทร 

Ward round 

OPD cardio and echo clinic 
 

Conference by schedule 

อังคาร Cardiac catheterization 

พุธ OPD cardio and echo clinic OPD cardio 
(case follow up) 

พฤหัสบดี Cardiac catheterization 

ศุกร OPD gen ped Conference by schedule 
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สรุปภาพรวมกิจกรรมวิชาการของแพทยประจําบานตอยอด 
อนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 

 

กิจกรรมวิชาการ 
จํานวนคร้ัง 
โดยรวม 

แพทยประจาํบาน 
ปที ่

จํานวนคร้ังอยางนอย/
แพทย/ตอคน/ป 

Lecture (อาจารย) 1/เดือน 1, 2 10-12 
Topic reviews 1/เดือน 1, 2 5-6 
Journal club 1/เดือน 1, 2 5-6 
Morbidity and mortality conference 1/เดือน 1, 2 5-6  
CVT /preoperative conference  1/สัปดาห 1, 2 36-48 
Interhospital conference 1/เดือน 1, 2 1 
Inter-department conference (MFM, GUCH) 1-2/เดือน 1, 2  5-6 
Morning conference 1-2/สัปดาห 1, 2 36-48 
Tuesday conference 1/ป 1, 2  1 

 

หมายเหต ุจํานวนครั้งของกิจกรรมวิชาการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจํานวนแพทยประจําบานในแตละป 
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- วิเคราะหขอมูล 
- สรุปผลการศึกษา 
- เขียนงานวิจัย 

การเตรียมงานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอด 

 
1. เขียนโครงรางงานวิจัย (proposal) และงบประมาณ สงกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรม

งานวิจัยภายใน 6 เดือนแรกของการเปนแพทยประจําบานตอยอดชั้นปท่ี 1 
2. กําหนดใหแพทยประจําบานตอยอดชั้นปท่ี 2 ทุกคน นําเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมประจําป

ของชมรมกุมารแพทยโรคหัวใจ ท่ีจัดในชวงเดือนมีนาคม 

การติดตามการทํางานวิจัยของแพทยประจําบานตอยอด 

แพทยประจําบานตอยอดปท่ี 1 แพทยประจําบานตอยอดปท่ี 2 
6 เดือน 6 เดือน 6 เดือน 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
           
 
 
 
  

  

เก็บขอมูล นําเสนอรายงาน
ความกาวหนาทุก 6 เดือน 

- ศึกษาหัวขอวิจัย 
- ติดตออาจารยท่ีปรึกษา 
- เขียนโครงการวิจัยสง EC 

สงรายงานฉบับสมบูรณ 
หรือ manuscript 
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การวัดและประเมินผลและการเลื่อนช้ันป 
ขณะฝกอบรม  

 
มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานตอยอดเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมใน

แตละชั้นป เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของแพทยประจําบานตอยอดหรือเพ่ือการเลื่อนชั้นป ดังนี้ 
การประเมินผลการทํางานของแพทยประจําบานตอยอด มีดังตอไปนี้ 

1. การปฏิบัติงาน 
 1.1 การปฏิบัติงาน 
   ผูประเมิน - อาจารยประจําอนุสาขาฯ พยาบาล (PICU, PCCU, PMCU,  

NICU, cath, พยบ.หนวย) ตัวแทนแพทยประจําบานแตละชั้นป 
   ระยะเวลาการประเมิน - ทุก 6 เดือน 
   วิธีการประเมิน - แบบประเมินการปฏิบัติงานแพทยประจําบานตอยอด  
     อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ, ประเมิน 360 องศา 
 1.2 Entrustable professional activity (EPA)  
   ผูประเมิน - อาจารยประจําอนุสาขาฯ  
   ระยะเวลาการประเมิน - ทุก 6 เดือน 
   วิธีการประเมิน - แบบประเมิน EPA 

2. Portfolio 
   ผูประเมิน - อาจารยท่ีปรึกษา 
   ระยะเวลาการประเมิน - ทุก 6 เดือน 
   วิธีการประเมิน - แบบประเมิน Portfolio 

3. การสอบ 
        3.1 Pediatric Cardiology In-training Examination (PCIE) เปนการประเมินความกาวหนาดาน

ความรู การบริบาลผูปวย การแกปญหาและการ ตัดสินใจโดยการใชขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

(MCQ) การสอบ CRQ และ OSCE จัดใหมีการสอบปละครั้งประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธจัดโดย

คณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ  

      3.2 การสอบเพ่ือวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติฯ สาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ ใชขอสอบแบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ (MCQ) การสอบ CRQ และ OSCE จัดใหมีการสอบชวงเดือนกรกฎาคมของปการศึกษาท่ี 2  
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เกณฑการผานเพ่ือเล่ือนระดับช้ันปจากผลการประเมิน ดังนี้ 
1. แพทยประจําบานตอยอดท่ีมีผลการปฏิบัติงานหรือทักษะในการดูแลรักษาผูปวยไมเปนท่ีพอใจ (ไมผาน

เกณฑ) กรรมการหลักสูตรพิจารณาใหปฏิบัติงานซํ้าในชั้นปนั้นหรือเพ่ือเพิกถอนการฝกอบรม แลวแตกรณี

และเสนอตอ อฝส. และแพทยสภา 

2. การประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรมโดยอาจารยผูรวมงานใหสอดคลองกับผล การ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูหรือเพ่ือการเลื่อนชั้นปเปนการประเมินเม่ือสิ้นสุดการอบรมใน 

แตละชวงอยางตอเนื่องตลอดป 

3. การประเมินความสามารถในการทํากิจกรรมทางวิชาชีพท่ี แพทยประจําบานตอยอดตองปฏิบัติไดดวย

ตนเองโดยไมมีการกํากับดูแล (Entrustable professional activities; EPA) ชั้นปละ 2 รอบ (4 EPA 

รวม 8 ครั้งตอป) 

 1. รอบแรก: การประเมิน EPA ท่ี 1-4 ณ เดือนท่ี 6 ของการฝกอบรมในแตละระดับชั้นป 

(ประมาณเดือนธันวาคม) ภายหลังการประเมิน อาจารยท่ีปรึกษาจะเปนผูใหขอมูลยอนกลับแกแพทย

ประจําบานตอยอดเพ่ือการพัฒนาตนเองตอไปอยางมีศักยภาพ 

 2. รอบสอง: การประเมิน EPA ท่ี 1-4 ณ เดือน 11 ของการฝกอบรมในแตละชั้นป (ประมาณ

เดือนพฤษภาคม) โดยแพทยประจําบานตอยอดชั้นปท่ี 1 จะตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L2 

(สําหรับ EPA 1, 2, 4) หรือ L1 (สําหรับ EPA3) เพ่ือการเลื่อนชั้นไปอยูระดับชั้นปท่ี 2 และแพทย ประจํ า

บานตอยอดชั้นปท่ี 2 จะตองมีความสามารถอยางนอยระดับ L4 (สําหรับ EPA 1, 2, 4) หรือ L3 (สําหรับ 

EPA 3) จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสอบเพ่ือรับวุฒิบัตรฯ 

4. แพทยประจําบานตอยอดท่ีปฏิบัติงานท้ัง 2 ปเปนท่ีพอใจ (ผานเกณฑ) จึงจะมีสิทธิไดรับอนุมัติเพ่ือเขา

สอบข้ันสุดทายเพ่ือวุฒิบัตรฯได 

5. ในกรณีท่ีมีการอุทธรณใหกรรมการหลักสูตรเสนอเรื่องตออนุกรรมการฝกอบรมฯเพ่ือพิจารณา เม่ือ

สิ้นสุดการฝกอบรม ประธานหลักสูตร รายงานผลการประเมินรวบยอดของแพทยประจําบานตอยอดแต

ละคนเพ่ือแสดงใหเห็นวามีความรูความสามารถทางวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานโดยอิสระได อยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใชแบบฟอรมท่ีกําหนดใหไปยัง คณะอนุกรรมการการฝกอบรมฯ (ประมาณปลาย เดือน

เมษายนของทุกป) เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหเขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู ความชํานาญในการ ประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจของแพทยสภา 
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การประเมิน 360 องศา 
 

วัตถุประสงค เปนการประเมินการปฏิบัติงานตามกรอบของราชวิทยาลัยกุมารแพทยฯ ในระหวางการ
ฝกอบรม เพ่ือใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูและการ
เลื่อนชั้นป เปนการประเมินในระหวางการฝกอบรมทุก 6 เดือนอยางตอเนื่องตลอด 2 ป 

ผูประเมิน อาจารย และ ผูรวมงาน ไดแก แพทยประจาํบานและพยาบาล 
ระยะเวลา ทุก 6 เดือน  
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แบบประเมินการปฏิบัติงานแพทยประจําบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 
ประจําปการศึกษา ............ 

 
ชื่อแพทยประจาํบานตอยอด  ชั้นปที ่  สถาบนั  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

ระยะเวลาทีป่ระเมินตัง้แต   ถึง   หอผูปวย    ผูประเมิน   

โปรดใชตัวเลขตามมาตราสวนประเมินคาดังน้ี 

ความสามารถท่ีประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง 
บรรลคุวาม
คาดหวัง 

สูงกวาความ
คาดหวัง 

ประเมิน
ไมได 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ*       1     2     3   4     5     6   7     8     9  
2. การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ   1     2     3   4     5     6   7     8     9  
3. ความรูทางกุมารเวชศาสตรและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ*   1     2     3   4     5     6   7     8     9  
4. การบริบาลผูปวย*   1     2     3   4     5     6   7     8     9  
5. ระบบสุขภาพและการสรางเสรมิสุขภาพ   1     2     3   4     5     6   7     8     9  
6. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง   1     2     3   4     5     6   7     8      9  
7. ภาวะผูนํา   1     2     3   4     5     6   7     8     9  

* เกณฑผานตองมากกวา 3 ในขอดังกลาว 
และเกณฑคะแนนเฉลีย่ตองมากกวาหรือเทากับ 4 และ 5 ในระดับช้ันปท่ี 1 และระดับช้ันปท่ี 2 ตามลําดับ 
หากไมผานเกณฑใหนําเขาพิจารณาท่ีกรรมการหลักสูตรฯ 

 
 ผาน ไมผาน 

คะแนนเฉลีย่ = ……………..    

 

หมายเหต ุ  คะแนน 4-6 หมายถึง บรรลุความคาดหวัง; หากใหคะแนนต่ํากวา 4 หรือมากกวา 6 กรุณาใหความเห็น
เพ่ิมเตมิ 
 
จุดเดน    ................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
โอกาสพัฒนา ........................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
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คําอธิบายวิธีการประเมิน 

 ต่ํากวาความ
คาดหวัง 

บรรลุความคาดหวัง สูงกวาคาดหวัง 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอวิชาชีพแพทย 

- มีความนาเชือ่ถือและความรับผิดชอบ 

- มีความเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกของผูอืน่ 

- เคารพและใหเกียรติตอผูปวยและผูดแูลผูปวย เคารพในสิทธเิด็กและสิทธิผูปวย 

- ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ มีพฤตกิรรมที่เหมาะสมตอเพ่ือนรวมงาน 

   

2. ทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

-  สามารถส่ือสารกับผูปวย บิดามารดา ผูปกครองหรอืผูเล้ียงดู  

- มีทกัษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย/บิดามารดา  

- ส่ือสารกับผูรวมงานและสหวิชาชีพ บูรณาการระหวางทีมที่ดแูลรกัษาผูปวย 

- สามารถส่ือสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทางไดอยางเหมาะสม 

- ใหคําแนะนํา และมีปฏิสัมพันธกับผูปวยและผูปกครองอยางเหมาะสม 

   

3. ความรูทางกุมารเวชศาสตรและศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- มีความรูความเขาใจดานวิชากุมารเวชศาสตร 

- มีความรูความเขาใจดานวทิยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน 

- คิดวิเคราะห คนควาความรู เพ่ือนําไปประยุกตในการตรวจวินจิฉัย และบําบัดรกัษา ตลอดจนวางแผน

การสรางเสริมสุขภาพและปองกนัการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสม 

   

4. การบริบาลผูปวย 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- มีทาทีและทกัษะในการซักประวัติทีเ่หมาะสม 

- ตรวจรางกายเด็กดวยวิธกีารที่ถกูตองและเหมาะสม 

- วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีเหตุผล และแปลผลไดอยางถูกตอง 

- ตั้งสมมตฐิาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 

- นําความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจกัษ  

- บันทึกเวชระเบียนอยางเปนระบบถูกตอง และตอเนื่อง  

- จัดลําดับความสําคัญของปญหา และใหการรกัษาเบ้ืองตนไดอยางทนัทวงท ี

   

5. ระบบสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ  1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- กํากับดแูลสุขภาพเด็กโดยมีครอบครัวเปนศูนยกลาง 

- ประเมนิ วเิคราะห วางแผน และพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเดก็ 

- คํานึงถึงความปลอดภัยและพิทกัษประโยชนของผูปวยเด็ก 

- ใหการดูแลรกัษา ตลอดจนดําเนนิการสงตอ บนพ้ืนฐานความรูเรือ่งระบบสุขภาพ 

   

6. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีวิจารณญาณในการประเมนิขอมูล บนพ้ืนฐานของเวชศาสตรเชิงประจกัษ 

- ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทกัษะใหมไดอยางเหมาะสม 

   

7. ภาวะผูนํา 1     2     3 4     5     6 7     8     9 

- เปนผูนําในการบริหารจัดการในทีมที่รวมดแูลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทั้งในฐานะหัวหนาและสมาชกิกลุม 

- สงเสริมและสนับสนนุใหผูรวมงานทําหนาทีไ่ดอยางเต็มความสามารถ 

- แสดงถึงความเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค มีวิสัยทัศน 

   

 

หมายเหตุ   ตํ่ากวาความคาดหวัง = ขาดสิ่งที่คาดหวังหลายขอและหรือทําไดไมดีพอใหคะแนนระหวาง  1-3 
               บรรลุความคาดหวัง   = ทําสิ่งที่คาดหวังไดเปนสวนใหญ และปฏิบัติเปนที่ยอมรับได ใหคะแนนระหวาง  4-6 
 สูงเกินความคาดหวัง  = ทําสิ่งที่คาดหวังไดทุกหัวขอ และปฏิบัติไดเปนอยางดี ใหคะแนนอยูระหวาง 7-9 
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แบบประเมินแพทยประจําบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 
ประจําปการศึกษา                    ‘ 

ชื่อแพทยประจาํบาน                          ปที ่ สถาบนั   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร       ; 

ระยะเวลาทีป่ระเมินตัง้แต    ถึง   ประเมินโดย  พยาบาล/พจบ. 
โปรด        รอบตัวเลขตามมาตราสวนประเมินคาท่ีตรงกับคําอธิบายวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ พจบ.  
1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

  ตํ่ากวาความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกวาความคาดหวัง 
ประเมินไมได 

1 2 3    
 

4 5 6    
 

7 8 9    
 

ไมซ่ือสัตยสุจริต ซ่ือสัตยสุจริต   ซ่ือสัตยสุจริต    
ไมรับผิดชอบท้ังดานเวลาและหนาท่ี
  

รับผิดชอบท้ังดานเวลาและหนาท่ีดี รับผิดชอบดีมากทุกดาน  

เจตคติและจริยธรรมวิชาชีพในการดูแล
ผูปวยไมเหมาะสม 

เจตคติและจริยธรรมวิชาชีพในการดูแล
ผูปวย คอนขางดี 

เจตคติและจริยธรรมวิชาชีพในการดูแล
ผูปวยดีมาก 

 

2. ทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ 
ตํ่ากวาความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกวาความคาดหวัง 

ประเมินไมได 
1 2 3    

 

4 5 6    
 

7 8 9    
 

สัมพันธภาพตอผูปวยและครอบครัว ไมดี สัมพันธภาพตอผูปวยและครอบครัวดี สัมพันธภาพตอผูปวยและครอบครัวดี
มาก 

 

ไมใครอธิบายเรื่องโรคใหผูปวยหรือญาติ  
ใชภาษาท่ีเขาใจยาก หรือไมถูกตอง 

อธิบายเรื่องโรคใหผูปวยหรือญาติบาง  ใช
ภาษาท่ีเขาใจได 

อธิบายเรื่องโรคใหผูปวยหรือญาติ ทุก
ราย  ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ชัดเจน และ
ถูกตอง 

 

3.   ทักษะในการเปนผูนํา  การทํางานรวมกับผูอื่นและการรับปรึกษา (Leadership, collaboration & consultation) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง บรรลุความคาดหวัง สูงกวาความคาดหวัง 

ประเมินไมได 
1 2 3    

 

4 5 6    
 

7 8 9                   
 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไมดี มีปญหาเกือบ
ทุกท่ี 

มีปญหาในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นบางท่ี ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดดีทุก
หนวยงาน 

 

ไมสนใจนักศึกษาแพทย ไมสอนแพทยรุน
นอง 

สนใจนักศึกษาแพทย บาง สอนบาง แตไมมาก
นัก 

สนใจใหเวลากับนักศึกษาแพทย สอน 
และเปนแพทยพ่ีเล้ียงนักศึกษาท่ีดี 

 

ไมรูความสามารถของตนเอง ไมปรึกษาผู
อาวุโส หรือปรึกษาทุกเรื่อง 

รูความสามารถตนเองขอคําปรึกษาบาง แต
ไมถูกจังหวะ 

รูความสามารถตนเอง ตัดสินใจได ขอ
คําปรึกษาในชวงท่ีถูกตอง 

 

ใชวัสดุครุภัณฑ หรืออุปกรณตางๆ อยางไม
ประหยัด ส้ินเปลืองโดยไมจําเปน 

ใชวัสดุครุภัณฑประหยัด ดูแลใชอุปกรณตาง ๆ อยางคุมคา ชวย
ดูแลประหยัดคาใชจายใหสวนรวม 

 

คําแนะนําเพ่ิมเติม  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเวชระเบียนในหอผูปวย 
วันท่ีประเมิน      

   ผูปวยรายท่ี 1 ผูปวยรายท่ี 2 ผูปวยรายท่ี 3 ผูปวยรายท่ี 4 
หัวขอประเมิน HN ………...... HN …....…….. HN ……....….. HN ………...... 

(ใส √  ในหัวขอ) ผาน ไมผาน 
ประเมิน

ไมได 
ผาน ไมผาน 

ประเมิน
ไมได 

ผาน ไมผาน 
ประเมิน

ไมได 
ผาน ไมผาน 

ประเมิน
ไมได 

*1. บันทึกอาการสําคัญและระยะเวลาท่ีมีอาการ … … … … … …. … … … … … … 
*2. บันทึกประวัติความเจ็บปวยท่ีสําคัญโดยมี

เนื้อหาครบถวนตามความจําเปน ….. … … … … … … … … … … … 
3 บันทึกประวัติอดีตสําคัญท่ีเกี่ยวของกับความ

เจ็บปวยครั้งน้ีครบถวน … … …. … … ….. …. … …. .... … ….. 
4 บันทึกประวัติแพยาครบถวน (ระบุชื่อยา/

อาการแสดง) … … …. … … ….. …. … …. … … ….. 
*5. บันทึก vital sign ครบถวน … … … … … … … … … … … … 
*6. บันทึกการตรวจรางกายครบถวนตามปญหา

ผูปวย (รวมความผิดปกติท่ีเก่ียวของ) … … … … … … … … … … … … 
7 บันทึกการ assessment ครบถวนพรอม

อธิบายเหตุผล  … … …. … … ….. …. … …. … … ….. 
8 บันทึกการสงตรวจทางหองปฏิบัติการและบอก 

เหตุผล ในการสงตรวจท่ีสําคัญครบถวน … … …. … … ….. …. … …. . … ….. 
*9. บันทึกการวินิจฉัยโรคครบถวน (รวม DDx) … … …. … … ….. …. … …. .... … … 
*10. มีการบันทึกการรักษาพรอมท้ังระบุเหตุผล … … …. … … ….. …. … …. … … ….. 
11 มีการบันทึกแผนการดูแลรักษาตอไป (ระบุ

รายละเอียด) … … …. … … ….. …. … …. .... … ….. 
*12. บันทึกเมื่อมีการเปล่ียนแปลงทางคลินิกท่ี

สําคัญครบถวน 
(3 วันแรกควรมีการบันทึกทุกวัน) … … …. … ….. ….. …. … …. .... … ….. 

13 บันทึก บอกเหตุผล การส่ังการรักษาหรือ
เปล่ียนแปลงการรักษา เมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ทางคลินิก ท่ีสําคัญครบถวน … … …. … … ….. …. … …. .... … ….. 

*14. บันทึกผลการตรวจทางหองปฏิบัติการท่ี
สําคัญครบถวน … … …. … … ….. …. … …. … … ….. 

*15. บันทึกการผาตัดการคลอดหรือหัตถการตางๆ 
ท่ีสําคัญครบถวน … … …. … … ….. …. … …. .... … … 

 

การเขียน medical record ของผูปวย 4 รายขางตนไดรับการแนะนําปรับปรุงขอบกพรองจากอาจารยแพทยแลว 
 
.....................................................................                              ..................................................................... 
              ( ลายเซ็นแพทย)                                                            ( ลายเซ็นอาจารย) 

หมายเหต ุ:  * หมายถึงหัวขอที่ critical 
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 แบบฟอรมการประเมินการอภิปรายตามกรณี (Case-based Discussion (CbD) Form) 

EPA 1: การดูแลผูปวยเด็กโรคหัวใจ 
EPA 4: การดูแลผูปวยเด็กโรคหัวใจในระยะวิกฤติ 
ในการฝกอบรมแตละระดับ/ชั้นป ตองไดรับการประเมินโดยการสังเกตในระหวางการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง/ป 
ชื่อ-นามสกุลแพทยประจําบานตอยอด........................................วันท่ีประเมิน......................ครั้งท่ี…........... 

ชั้นปท่ี 1 (level 1-3)   2 (level 3-5)  อาจารยผูประเมิน.............................................................. 
ผูปวย เพศ ชาย  หญิง อายุ......ป........เดือน การวนิิจฉัยโรค................................................................ 
ประเมินท่ี  OPD   คลินิกเฉพาะโรค  หองฉุกเฉิน   
              หอผูปวย....................... หอผูปวยวิกฤติ.................... 
ประวัติผูปวยโดยยอ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 

ประเมินดาน (Tasks) Milestone levels 

Medical record L1      L2      L3      L4      L5 

History and physical examination L1      L2      L3      L4      L5 

Clinical interpretation and assessment L1      L2      L3      L4      L5 

Cardiac investigation plan L1      L2      L3      L4      L5 

Management plan L1      L2      L3      L4      L5 

Follow up and future plan L1      L2      L3      L4      L5 

Overall performance     Satisfied         Unsatisfied  
การประเมินระดับความสามารถโดยรวม 

  Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
  Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง ภายใตการชี้แนะของอาจารย  
  Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเม่ือตองการ  
  Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง  
  Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา  

ขอเสนอแนะสําหรับแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือการพัฒนาความสามารถในดานนี้
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 

 
อาจารยผูประเมิน...............................................................(........................................................) 
แพทยประจําบานตอยอดผูรับการประเมิน...............................................(..................................................)  
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แบบฟอรมการประเมินการสังเกตระหวางปฏิบัติงาน (Mini-Clinical Evaluation Exercise Form) 
EPA 1: การดูแลผูปวยเด็กโรคหัวใจ 
EPA 4: การดูแลผูปวยเด็กโรคหัวใจในระยะวิกฤติ 
ในการฝกอบรมแตละระดับชั้นป ตองไดรับการประเมินโดยการสังเกตในระหวางการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง/ป 
ชื่อ-นามสกุลแพทยประจําบานตอยอด...................................... วันท่ีประเมิน.........................ครั้งท่ี........... 
ชั้นปท่ี  1 (level 1-3)  2 (level 3-5)  อาจารยผูประเมิน................................................................. 
ผูปวย เพศ  ชาย  หญิง   อายุ..........ป...........เดือน การวินิจฉัยโรค................................................... 
ประเมินท่ี   OPD  คลินิกเฉพาะโรค  หองฉุกเฉิน  
               หอผูปวย....................... หอผูปวยวิกฤติ.................... 
ประวัติผูปวยโดยยอ
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 

ประเมินดาน (Tasks) Milestone levels comments 

History   L1      L2      L3      L4      L5  

Physical examination L1      L2      L3      L4      L5 

Diagnosis L1      L2      L3      L4      L5 

Management L1      L2      L3      L4      L5 

Overall performance Satisfied   Unsatisfied  
การประเมินระดับความสามารถโดยรวม 

  Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
  Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง ภายใตการชี้แนะของอาจารย  
  Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเม่ือตองการ  
  Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง  
  Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา  

ขอเสนอแนะสําหรับแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือการพัฒนาความสามารถในดานนี้.. 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
อาจารยผูประเมิน...............................................................(........................................................) 
แพทยประจําบานตอยอดผูรับการประเมิน.............................................(..................................................)



 

38 คูมือหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด สาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 2567 

แบบฟอรมการประเมินหัตถการ (Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) Form) 
EPA 2: ทักษะการตรวจหัวใจดวยคล่ืนเสียงสะทอนความถี่สูง (Echocardiography) 
ในการฝกอบรมแตละระดับ/ชั้นป ตองไดรับการประเมินโดยการสังเกตในระหวางการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง/ป 
ชือ่แพทยประจําบานตอยอด...............................................วนัท่ีประเมิน.................................ครั้งท่ี........... 
ชั้นปท่ี  1 (level 1-3)  2 (level 3-5)  อาจารยผูประเมิน.................................................................. 
ผูปวย เพศ  ชาย   หญิง   อายุ............................... การวินิจฉัยโรค...................................................... 
ประเมินท่ี  Echo lab  หอผูปวย.................. หอผูปวยวิกฤติ..................อ่ืนๆ ระบุ...................... 

Procedure 
Not 

accomplished 
Partially 

accomplished 
100% 

accomplished 
N/A 

Clinical knowledge: understanding of the 
procedure including indications, physiology 
of echocardiography, anatomy, physiology 
of cardiovascular system 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Communication: explains procedure to 
patient/parent, proper restraining/sedating 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Technical ability: correct procedural 
sequence with minimal hesitation and 
unnecessary actions, good echocardiographic 
pictures, reliable quantitative results 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Interpretation: ability to interpret 
echocardiographic pictures/data 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Documentation/post procedure 
management: documents the results, plan 
of management, discuss with attending staff, 
explain to parents regarding plan of care 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Overall performance Unsatisfied   Borderline   Satisfied   Excellence 
การประเมินระดับความสามารถโดยรวม 

 Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
  Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง ภายใตการชี้แนะของอาจารย  
  Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเม่ือตองการ  
  Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง  
  Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา  

ขอเสนอแนะสําหรับแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือการพัฒนาความสามารถในดานนี้. 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 

อาจารยผูประเมิน...............................................................(........................................................) 
แพทยประจําบานตอยอดผูรับการประเมิน...............................................(..................................................)
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แบบฟอรมการประเมินหัตถการ (Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) Form) 
EPA3: ทักษะการตรวจสวนหัวใจ (Cardiac Catheterization) 
ในการฝกอบรมแตละระดับ/ชั้นป ตองไดรับการประเมินโดยการสังเกตในระหวางการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง/ป 
ชื่อแพทยประจําบานตอยอด................................................... วันท่ีประเมิน...........................ครั้งท่ี........... 
ชั้นปท่ี  1 (level 1-2)   2 (level 3-4)  อาจารยผูประเมิน................................................................ 
ผูปวย เพศ ชาย หญิง   อายุ............................... การวนิิจฉัยโรค.......................................................... 
ประเมินท่ี   cardiac cath lab  อ่ืนๆ ระบุ............ 
Cardiac cath procedure.......................................................... 

Procedure 
Not 

accomplished 
Partially 

accomplished 
100% 

accomplished 
N/A 

Clinical knowledge: understanding of the 
procedure including indications, 
contraindication, complications, anatomy, 
physiology of cardiovascular system, 
contrast material, radiation awareness 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Consent/Communication: explains 
procedure to patient/parent, 
complications, and obtain consents proper 
sedating/anesthesia 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Technical ability: correct procedural 
sequence with minimal hesitation and 
unnecessary actions, good performance in 
catheter manipulation 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Interpretation: ability to interpret 
catheterization data/angiograms 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  

Documentation/post procedure 
management: able to calculate 
hemodynamic data, documents the 
results/report, plan of management, 
discuss with attending staff, explain to 
parents regarding plan of care, present in 
cardiac catheterization conference 

  1      2      3   4      5      6   7      8      9  
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Overall performance Unsatisfied Borderline Satisfied Excellence 
การประเมินระดับความสามารถโดยรวม 

 Level 1 = สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
  Level 2 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง ภายใตการชี้แนะของอาจารย  
  Level 3 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง โดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเม่ือตองการ  
  Level 4 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง  
  Level 5 = สามารถปฏิบัติงานไดเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา  

ขอเสนอแนะสําหรับแพทยประจําบานตอยอดเพ่ือการพัฒนาความสามารถในดานนี ้
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 

 
อาจารยผูประเมิน...............................................................(........................................................) 
แพทยประจําบานตอยอดผูรับการประเมิน...............................................(..................................................)  
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แบบฟอรมการประเมิน 
แฟมบันทึกประสบการณและผลงาน 

ของแพทยประจําบานตอยอด 
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ผลการประเมินแฟมบันทึกประสบการณและผลงานของแพทยประจําบานตอยอด 
ชือ่อาจารยท่ีปรึกษา ...................................................................................................................................... 
ชื่อแพทยประจําบานตอยอด ......................................................................................................................... 
ครั้งท่ี …….  วันท่ีประเมิน ............................................................ 
สวนท่ี  1 : ประสบการณการดูแลผูปวย     

� ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง   

สวนท่ี  2 : ประสบการณดานหัตถการ    
 � ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง    

สวนท่ี  3: การประเมินแพทยประจําบานในแตละผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค   
3.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ   
 � ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง    

3.2 การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ    
 � ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง    

3.3 ความรูความสามารถทางกุมารเวชศาสตรโรคระบบการหายใจและเวชบําบัดวิกฤตท่ีเก่ียวของ    
 � ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง    

3.4 การบริบาลผูปวย    
 � ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง    

3.5 ระบบสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
 � ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง    

3.6 การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง      
 � ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง    

3.7 ภาวะผูนํา 
 � ดี   �พอใช  � ควรปรับปรุง    

สวนท่ี 4 : การประเมิน Entrustable Professional Activities 
 �ผานเกณฑ .......ดาน �ไมผานเกณฑ .......ดาน  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
  
.........................................................    ......................................................... 
 ( ...................................................)      ( ...................................................) 
            อาจารยท่ีปรึกษา                 หัวหนาโครงการฝกอบรม   
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 การอุทธรณผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การอุทธรณผลการประเมินการปฏิบัติงานแพทย

ประจําบานตอยอด ทําได 3 ทาง 

กรรมการหลังปริญญาของสาขาวิชาฯ กรรมการหลังปริญญาคณะฯ ทีมบริหารสาขาวิชาฯ 

รองหัวหนาสาขาวิชาฯ  

ฝายหลังปริญญาของสาขาวิชาฯ 

นําเสนอตอท่ีประชุมสาขาวิชาฯ 

 

คณาจารยพิจารณาและใหความเห็น 

รองหัวหนาสาขาวิชาฯ  
ฝายหลังปริญญา นําขอสรุปจากท่ีประชุม 

แจงตอแพทยประจําบานตอยอด 

ตรวจสอบขอมูล 
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การยุติการฝกอบรม 
 

1. ทําผิดวินัยของสาขาวิชาฯ/คณะฯ เชน ทุจริต ฉอโกง ปลอมแปลงเอกสาร ละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

2. แพทยประจําบานตอยอดแจงความประสงคในการขอยุติการฝกอบรม 
3. ไมผานเกณฑการประเมินในหัวขอภาคทฤษฎีและ/หรือภาคปฏิบัติมากกวา 6 เดือน 

- การประเมิน EPA: แพทยประจําบานตอยอดสามารถสอบใหมได 2 ครั้ง โดยใหสอบกับ
อาจารยทานเดิม 1 ครั้งและอาจารยทานอ่ืนในอนุสาขาอีก 1 ครั้ง หากไมผานเกณฑถือวาตก 

- การประเมินการปฏิบัติงาน: ใชคะแนนประเมิน 360 องศาโดยอาจารยประจําอนุสาขาทุก
ทาน หากคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 4 และ 5 ในระดับชั้นปท่ี 1 และ 2 ตามลําดับ จากอาจารย
ประจําสาขามากกวา 50% ถือวาตก 
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การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 
 

1. ผูมีสิทธิเขาสอบและรับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตร (วว.) สาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจจําแนกเปน  

2 ประเภท ตามโครงการฝกอบรมและคุณสมบัติของสถาบันฝกอบรมดังนี้ 

1.1 ไดรับการฝกอบรมครบ 2 ปในสถาบันฝกอบรมท่ีแพทยสภารับรอง 

1.2 ไดรับการฝกอบรมในสถาบันรวมฝกอบรมซ่ึงไดแก สถาบันฝกอบรม 2 แหงท่ีดําเนินการจัดทํา

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดและไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปน

สถาบันฝกอบรมรวมกันโดยจัดใหผูเขาอบรมไดรับประสบการณจากท้ัง 2 สถาบันโดยแตละแหง

มีเวลาไมต่ํากวา 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลักสูตร 

2. ระเบียบการวัด และประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

 โดยแพทยสภาไดกําหนดระเบียบวาดวยการสอบวุฒิบัตรฯและใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ 

สาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจเปนผูดําเนินการในการสอบเพ่ือวุฒิบัตร (วว.) สาขากุมารเวช ศาสตร

โรคหัวใจ โดยผูเขาสอบจะตองผานการประเมินผลดังนี้ 

 1. การประเมินผลงานวิจัย ผูมีสิทธิสอบขอเขียนเพ่ือวุฒิบัตรฯตองผานการประเมินผลงานวิจัยซ่ึง

ผูเขาสอบวุฒิบัตรฯ เปนผูเสนอรายงานตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯเพ่ือพิจารณาโดย ผานการรับรอง

ของหัวหนาภาควิชาฯและผูอํานวยการสถาบัน แลวในการพิจารณางานวิจยัคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ แตงตั้ง

บุคคลท่ีเหมาะสม ตามรายนามท่ีประธานหลักสูตรเสนอ 

 2. การจัดสอบภาคปฏิบั ติ แบบ Objective Structured Clinical Examination (OSCE)  

เพ่ือประเมินความสามารถทางวิชาชีพ ดานทักษะทางคลินิกและหัตถการตาง ๆ รวมถึงการแกปญหา 

และเจตคติ คณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ ทําการจัด สอบแบบ OSCE ใหกับแพทยประจําบานตอยอด 

ชั้นป 2 ประมาณปลายระดับชั้นป 2 (เดือนกรกฎาคม) ของการฝกอบรมท้ังนี้ผูเขาสอบตองผานความ

เห็นชอบของสถาบันผานการประเมินความรูความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA ของสถาบันและ

ผานการประเมินผลงานวิจัย 

3. การสอบขอเขียนเพ่ือประเมินดานความรูการแกปญหาและการประยุกตท้ังนี้ผูเขาสอบตอง

ผานความเห็นชอบของสถาบัน ผานการประเมินความรูความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA ของ

สถาบันและผานการประเมินผลงานวิจัย 

 3.1 ขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกคําตอบ (MCQ) ไดแก วิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน (Basic 

 medical sciences or correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (clinical subjects)  

เพ่ือประเมิน ความรูพ้ืนฐานและทางคลินิก 

 3.2 ข อ ส อ บ แ บ บ  Constructed response questions (CRQ) เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู

 ความสามารถในการแกปญหาและการตัดสินใจและภาควิชาฯอนุมัติใหเขาสอบไดการสอบ 

 CRQ, OSCE (short case และ long case), MCQ ในกรณีท่ีไมผ านการประเมินการสอบ
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 อยางใดอยางหนึ่ ง คณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ อาจพิจารณาใหสอบใหมหลังจากนั้น 

ภายใน  6 เดือน หรือใหสอบใหมในการสอบปถัดไป 

ท้ังนี้ผลการตัดสินข้ันสุดทายอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ 
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สวัสดิการ 
 

แพทยประจําบานตอยอดท่ีปฏิบัติงานในสาขาวิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะไดรับสวัสดิการตาง ๆ ดังนี้ 

1. สวัสดิการพ้ืนฐาน เชน ท่ีพักอาศัย หองพักแพทยประจําบาน/พชท. หองพักเวร หองสมุด 
อุปกรณและสื่อตาง ๆ 
2. การเงิน คาตอบแทนรายเดือน ไดแก 

2.1 เงินเดือน 23,000 บาท 
2.2 เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พตส.) 5000 

บาท/เดือน 
2.3 สาขาเงินแคลน เดือนละ 5,000 บาท 
2.4 คาเวร 1,200 บาท/เวร เหมาจาย 7,200 บาท/เดือน โดยตองอยูเวรไมนอยกวา 6 เวร/เดือน 

หากเกินกวา 6 เวร จายเพ่ิมเวรละ 1,200 บาท 
3. เขารวมประชุมวิชาการในประเทศ 12,000 บาท/ปการศึกษา 
4. นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับประเทศ 
5. นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยผลงานนั้นตองไมซํ้ากับ 
การประชุมวิชาการระดับประเทศ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาเดินทางไปดวย 

5.1 คาลงทะเบียนตามท่ีจายจริง แตตองไมเกิน 50,000 บาท 
5.2 คาเดินทาง ชั้นประหยัดตามท่ีจายจริง แตตองไมเกินวงเงินท่ีกําหนดตามตําแหนง

ประเทศ ดังนี้ 
- ทวีปอเมริกา    2,000 เหรียญ 
- ทวีปยุโรปและแอฟริกา  1,300 เหรียญ 
- ทวีปออสเตรเลียและญี่ปุน  1,500 เหรียญ 
- ทวีปเอเชีย   1,200 เหรียญ 
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ขอปฏิบัติในการลาขณะฝกอบรม 
 

การลาจะตองแจงหัวหนาอนุสาขาวิชาฯ อาจารยท่ีรับปรึกษาประจําเดือนนั้นใหทราบลวงหนา 
พรอมจดหมายลายื่นตอหัวหนาสาขาวิชาฯ เปนหลักฐาน 

การลาพักผอนจะเปนไปตามเวลาท่ีหลักสูตรฯกําหนดไว โดยจํานวนวันลา ไมเกิน 10 วันราชการ
หรือ 2 สัปดาหตอป ไมสามารถสะสมขามปได ลาไดไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนวันท่ีปฏิบัติงานท้ังเดือน 
(ไมนับเสาร-อาทิตยและวันหยุดราชการ) และตองไดรับอนุญาตจากอาจารยท่ีปรึกษา 

 
ขอปฏิบัติอ่ืน ๆในการลา 

- การประชุมทางวิชาการใหนับรวมอยูในการลาพักผอน และตองไดรับอนุญาตจากหัวหนา
สาขาวิชาและอาจารยท่ีรับปรึกษาประจําเดือนนั้น  

- การไปนําเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการในประเทศและตางประเทศ ไมนับเปนวันลา 
- ลาคลอด ใหปฏิบัติตามระเบียบราชการ/พนักงานเงินรายไดท่ีลาได 1 เดือน (นับตอเนื่อง)  

หากเกินกวานั้น พิจารณาใหพักการปฏิบัติงานไปจนถึงปการศึกษาถัดไปโดยใหอยูชั้นเรียนเดิม 
- ลาบวช/ลาประกอบพิธีฮัจญ ไมเกิน 10 วันราชการ หรือ 2 สัปดาหตอป หากเกินกวานั้น

พิจารณาใหพักการปฏิบัติงาน โดยเม่ือกลับมาปฏิบัติงานใหอยูชั้นเรียนเดิมจนครบตามเวลาท่ี
กําหนด จึงสามารถเลื่อนชั้นได 

- ถูกเรียนฝกกําลังสํารอง ไมนับเปนวันลา แตหากนานเกิน 1 เดือน พิจารณาใหพักการปฏิบัติงาน 
โดยเม่ือกลับมาปฏิบัติงานใหอยูชั้นเรียนเดิมจนครบตามเวลาท่ีกําหนด จึงสามารถเลื่อนชั้นได 
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การรับสมัครเขารับการฝกอบรม 
แพทยประจําบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 

 
อนุสาขาวิชาฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกผูสมัคร โดยมีเกณฑท่ีชัดเจนและยึดหลัก

ความเสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือคัดเลือกแพทยประจําบานตอยอดตามจํานวนโควตาท่ี
ไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

คุณสมบัติของผูสมัคร 
ผูสมัครเขารับการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด อนุสาขาฯจะตอง 
1) ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และใบอนญุาตประกอบวิชาชพีเวชกรรมจากแพทยสภา 
2) ไดรับวุฒบิัตรฯ สาขากุมารเวชศาสตรจากแพทยสภา 
3) ยื่นใบสมัครเขารับการฝกอบรมตามที่แพทยสภากําหนดคุณสมบัติและระยะเวลาการรับสมัคร 

หลักฐานและเอกสารการรับสมัคร 
1.  ใบสมัครท่ีติดรูปถายขนาด 1 นิ้วหรือ  2  นิ้ว จํานวน 1 ชุด 
2.  สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (ใบ transcript) จํานวน 1 ชุด 
3.  ชื่ออาจารยแพทยจํานวน 3 ทานท่ีจะให recommendation และควรเปนอาจารยแผนกกุมาร

เวชศาสตรในสถาบันท่ีศึกษาจํานวน 2 ทาน (อนุสาขาวิชาฯ จะจัดสงแบบฟอรมการใหคะแนน ใหอาจารย
ตามท่ีระบุชื่อ-สถานท่ีในใบสมัคร) 

การรับสมัครและกําหนดวันสอบและสัมภาษณ 
1. แพทยประจําบานตอยอด รับสมัคร ตามเกณฑท่ีประกาศของแพทยสภา 
2. กรรมการสอบสัมภาษณและนําขอมูลตาง ๆ เขาท่ีประชุมอนุสาขาฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใน

สัปดาหท่ี 2 หลังจากปดรับสมัคร  
3. แจงผลการพิจารณาใหผูสมัครทราบภายใน 2 สัปดาหหลังจากเสร็จสิ้นการสัมภาษณ  

เกณฑการพิจารณา 
1. คะแนนสัมภาษณจากกรรมการ 
2. การพิจารณาและรับรองจากท่ีประชุมอนุสาขา โดยสัดสวนจํานวนอาจารยท่ีเห็นชอบใหรับตอง

อยางนอยรอยละ 70 ของอาจารยท้ังหมดท่ีสอบสัมภาษณ  
 
ติดตอสอบถามขอมูลรายละเอียดไดท่ีสาขาวิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โทร 074-451250-3 โทรสาร 074-281251    
E-mail: swassana@medicine.psu.ac.th  
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เกณฑการคัดเลอืกผูเขารับการฝกอบรม 
แพทยประจําบานตอยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 

 
หัวขอ กรรมการสอบสัมภาษณ หมายเหตุ 

1. คะแนนสอบสมัภาษณ 100 คะแนน   
1.1 พ้ืนฐานความรูท่ัวไปเก่ียวกับแพทยศาสตร กุมารเวชศาสตร 
และโรคหัวใจในเด็ก  

20%  

1.2 ความตั้งใจในการฝกอบรมเปนกุมารแพทยโรคหัวใจ 30%  
1.3 แผนการทํางานในอนาคตภายหลังสําเร็จการฝกอบรมแลว  20%  
1.4 ทัศนคติตอการเปนกุมารแพทยโรคหัวใจ 20%  
1.5 บุคลิกภาพท่ัวไป การควบคุมอารมณ และ maturity  10%  
2. การพิจารณาและรับรองจากท่ีประชุมอนสุาขาฯ  ตองรับรองมากกวารอยละ 70 

หมายเหตุ:  
- ในกรณีท่ีคะแนนสัมภาษณเทากัน ผูสมัครท่ีมีตนสังกัด ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต (นราธิวาส ยะลา 

ปตตานี) หรือ จังหวัดท่ียังไมมีกุมารแพทยโรคหัวใจ หรือจังหวัดท่ีมีศกัยภาพในการรักษาโรคหัวใจเชน หอง
สวนหัวใจหรือศลัยแพทยโรคหัวใจ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

- การรองเรียนหรืออุทธรณผลการคดัเลือกและกระบวนการท่ีเก่ียวของ สามารถทําได 2 ทาง ดังน้ี 
1. กรรมการของอนุสาขาฯ 
2. กรรมการหลังปริญญาของสาขาวิชาฯ 

 
มติจากที่ประชุมอนุสาขาฯ วนัที ่16 มีนาคม 2563 

 
  



 

คูมือหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด สาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 2567 51 

 
แบบประเมินคุณลักษณะของแพทยเฉพาะทาง 

ดวยหนวยโรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาวิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตองการสาํรวจความคิดเห็น
ของบัณฑิตเมื่อจบการศึกษาและไดเขาปฏิบัติงานในสาขาน้ัน ๆ เพ่ือนําขอมูลมาใชปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน จึงขอความรวมมือทานในการใหขอมูล และขอขอบพระคุณท่ีทานกรุณาเสียสละเวลาเพ่ือการประเมินใน
ครั้งน้ี 
ผูถูกประเมิน นพ./พญ...........................................................................................ผูเช่ียวชาญสาขา.................................... 
โรงพยาบาล............................................................................................................ จังหวัด................................................. 
ตอนท่ี 1 กรุณาใหการประเมินคุณลักษณะของแพทยเฉพาะทาง 

คุณลักษณะของแพทยเฉพาะทางโดยรวม 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

N/A 

1. มีทักษะการดูแลผูปวย       

 1.1 สามารถวินิจฉัยโรคและดูแลผูปวยได       

 1.2 สามารถใหคําแนะนําผูปวยได       

2. มีความรู ความเชี่ยวชาญ ทําหัตถการไดดวยตนเอง       

3. มีการเรียนรูจากการปฏิบัติ และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง       

4. ความสามารถทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร       

 4.1 การทํางานเปนทีม       

 4.2 การสื่อสารกับเพ่ือนรวมงาน       

 4.3 การสื่อสารกับผูปวย / ญาต ิ       

5. ความเปนมืออาชีพ       

 5.1 การบริหารจดัการ/ภาวะผูนํา       

 5.2 ความรับผิดชอบ       

 5.3 คุณธรรมและจริยธรรม       

 5.4 มีเจตคติท่ีดตีอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน       

 5.5 การคิดและแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ       

 5.6การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ       

6. ปฏิบัติงานเขากับระบบได สามารถปรับเปลี่ยนการดูแล
รักษาผูปวยใหเขากับบริบทระบบสุขภาพของประเทศ 

      

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาพัฒนาหลักสูตรฯ และการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 
เร่ืองท่ีทานอยากใหภาควิชาฯ จัดสอนเพ่ิมท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ)................................................................... 

โรงพยาบาล.......................................................... 

  

ฟอรมกลาง บัณฑิตประเมินตนเอง 
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แบบประเมินคุณลักษณะของแพทยเฉพาะทาง 

ดวยหนวยโรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาวิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร ตองการสํารวจความคิดเห็น
ของผูใชบัณฑิตเพ่ือนําผลขอมูลมาใชในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแพทยเฉพาะทางจึงขอความรวมมือ
ทานในการใหขอมูลเพ่ือเปนประโยชนตอไป และขอขอบพระคุณท่ีทานกรุณาเสียสละเวลาเพ่ือการประเมินในครั้งน้ี 
ผูถูกประเมิน นพ./พญ..............................................................................ผูเช่ียวชาญสาขา....................................... 
โรงพยาบาล........................................................................................... จังหวัด..................................................... 
ตอนท่ี 1 กรุณาใหการประเมินคุณลักษณะของแพทยเฉพาะทาง 

คุณลักษณะของแพทยเฉพาะทางโดยรวม 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

N/A 

1. มีทักษะการดูแลผูปวย       

 1.1 สามารถวินิจฉัยโรคและดูแลผูปวยได       

 1.2 สามารถใหคําแนะนําผูปวยได       

2. มีความรู ความเชี่ยวชาญ ทําหัตถการไดดวยตนเอง       

3. มีการเรียนรูจากการปฏิบัติ และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง       

4. ความสามารถทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร       

 4.1 การทํางานเปนทีม       

 4.2 การสื่อสารกับเพ่ือนรวมงาน       

 4.3 การสื่อสารกับผูปวย / ญาต ิ       

5. ความเปนมืออาชีพ       

 5.1 การบริหารจดัการ/ภาวะผูนํา       

 5.2 ความรับผิดชอบ       

 5.3 คุณธรรมและจริยธรรม       

 5.4 มีเจตคติท่ีดตีอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน       

 5.5 การคิดและแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ       

 5.6การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ       

6. ปฏิบัติงานเขากับระบบได สามารถปรับเปลี่ยนการดูแล
รักษาผูปวยใหเขากับบริบทระบบสุขภาพของประเทศ 

      

 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาพัฒนาหลักสูตรฯ และการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
เร่ืองท่ีทานอยากใหภาควิชาฯ จัดสอนเพ่ิมท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ)................................................................... 

โรงพยาบาล.......................................................... 
  

ฟอรมกลาง ผูใชบัณฑิตประเมิน 
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แบบสอบถามการประเมนิตนเองของกุมารแพทยโรคหัวใจที่สําเร็จการฝกอบรมจาก 
อนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
กุมารแพทยโรคหวัใจผูทําการประเมินตนเอง       
สําเร็จการฝกอบรมเม่ือป พ.ศ.        
วันท่ีประเมิน          
เรียน       

แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือติดตามการประเมินตนเองในดานความรูความสามารถของกุมาร
แพทยโรคหวัใจท่ีสําเร็จการฝกอบรมจากอนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยใหทานประเมินตามความเปนจริงใหมากท่ีสุด ท้ังนี้เพ่ือนําไปใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูในการฝกอบรมในปถัดไป 

หนวยโรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาวิชากุมารเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

ใหกาเครื่องหมาย X ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน (5 = มากท่ีสุด ..... 1 = นอยท่ีสุด) 
 

5 4 3 2 1 
ประเมิน
ไมได 

กุมารแพทยมีความสามารถในเร่ืองตอไปน้ีอยูในระดบัใด       
1. ซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ ดาํรงตนเปนแบบอยางที่ด ี       
2. รับผิดชอบตอหนาที่ ทุมเทใหกับการปฏิบัตงิาน       
3. มีความสามารถในการบริการจดัการการทํางานที่ดี ปฏิบัติ งาน

สําเร็จตามเวลาที่กําหนด/ตรงตอเวลา/ไมมาทํางานสาย 
      

4. มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมตอวิชาชีพแพทย       
5. มีทักษะการสื่อสารทีด่ีและใหเกียรติกับผูรวมงาน 

(แพทย พยาบาล บุคลากรอ่ืน ๆ) 
      

6. รับฟงปญหาของผูปวย/ผูปกครอง และใหคําแนะนาํอยางเหมาะสม       
7. สัมภาษณและซักประวัตผิูปวย โดยมีทาทีที่เหมาะสม       
8. ตรวจรางกายผูปวยอยางถูกตองและเหมาะสม       
9. สงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางเหมาะสม  

(ไมมากเกินไปหรือไมทําในสิ่งทีค่วรทํา) 
      

10. ความสามารถในการแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ       
11. รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย และผลการตรวจทาง

หองปฏิบัติการ เพื่อนําไปสูการวินิจฉัยโรค 
      

12. สั่งการรักษาอยางเหมาะสมและถูกตอง 
(ไมมากเกินไปหรือไมทําในสิ่งทีค่วรทํา) 

      

13. บันทึกเวชระเบยีนไดอยางถูกตองและสม่ําเสมอ       

ฟอรมสาขาวิชา บัณฑิตประเมินตนเอง  
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5 4 3 2 1 

ประเมิน
ไมได 

14. มีความรูดานกุมารเวชศาสตรทัว่ไป       
15. ความสามารถในการทําหัตถการ       
16. ใหคําแนะนําในเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ/ประเมินการ

เจริญเติบโต/วัคซีน/โภชนาการ/สุขอนามัยทั่วไป 
      

17. มีความรูดานระบาดวิทยา และเวชศาสตรเชงิประจักษ และ
นํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

      

18. มีความรูดานการรักษาประคับประคองในผูปวยระยะทาย       
19. คํานึงถึงความปลอดภัยผูปวยและบุคลากรและนํามาใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
      

20. มีบทบาทในการพทิักษประโยชนเพื่อเด็ก เชน สิทธิเด็ก กฎหมาย/
พระราชบญัญัติเก่ียวกับเด็กและเยาวชน  

      

21. คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมลูตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

      

22. ความสามารถในการพัฒนาตนเองในดานวชิาการ เชน การทาํ
กิจกรรมวิชาการตาง ๆ การทาํงานวิจัย  

      

23. ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทั้งในฐานะหัวหนาและ
ผูปฏิบัตงิาน 

      

24. ใหความรวมมือกับโรงพยาบาล/คณะฯ ในเร่ือง HA/QA ในดาน
การเรียนการสอน การบริการ 

      

 
ทานคิดวา จุดเดนของกุมารแพทยโรคหัวใจที่สําเร็จการฝกอบรมจาก อนสุาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร คือ  

1. ............................................................................................................................... 
2. ............................................................................................................................... 
3. ............................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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แบบสอบถามเพ่ือติดตามกุมารแพทยโรคหัวใจที่สําเร็จการฝกอบรมจาก 

อนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
กุมารแพทยผูถูกประเมิน         
สําเร็จการฝกอบรมเม่ือป พ.ศ.        
วันท่ีประเมิน          
เรียน       

แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือติดตามความรูความสามารถของกุมารแพทยโรคหวัใจท่ีสําเร็จการ
ฝกอบรมจากอนุสาขาวิชากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใน
เรื่องผลลัพธท่ีพึงประสงคของการฝกอบรม โดยใหทานประเมินตามความเปนจริงใหมากท่ีสุด ท้ังนี้เพ่ือ
นําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูในการฝกอบรมในปถัดไป 

หนวยโรคหัวใจและหลอดเลือด สาขาวิชากุมารเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

ใหกาเครื่องหมาย X ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน (5 = มากท่ีสุด ..... 1 = นอยท่ีสุด) 
 

5 4 3 2 1 
ประเมิน
ไมได 

กุมารแพทยมีความสามารถในเร่ืองตอไปน้ีอยูในระดบัใด       
1. ซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ ดาํรงตนเปนแบบอยางที่ด ี       
2. รับผิดชอบตอหนาที่ ทุมเทใหกับการปฏิบัตงิาน       
3. มีความสามารถในการบริการจดัการการทํางานที่ดี ปฏิบัติ งาน

สําเร็จตามเวลาที่กําหนด/ตรงตอเวลา/ไมมาทํางานสาย 
      

4. มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมตอวิชาชีพแพทย       
5. มีทักษะการสื่อสารทีด่ีและใหเกียรติกับผูรวมงาน 
 (แพทย พยาบาล บุคลากรอ่ืน  ๆ) 

      

6. รับฟงปญหาของผูปวย/ผูปกครอง และใหคําแนะนาํอยางเหมาะสม       
7. สัมภาษณและซักประวัตผิูปวย โดยมีทาทีที่เหมาะสม       
8. ตรวจรางกายผูปวยอยางถูกตองและเหมาะสม       
9. สงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางเหมาะสม  
 (ไมมากเกินไปหรือไมทําในสิ่งทีค่วรทํา) 

      

10. ความสามารถในการแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ       
11. รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย และผลการตรวจทาง

หองปฏิบัติการ เพื่อนําไปสูการวินิจฉัยโรค 
      

12. สั่งการรักษาอยางเหมาะสมและถูกตอง 
 (ไมมากเกินไปหรือไมทําในสิ่งทีค่วรทํา) 

      

13. บันทึกเวชระเบยีนไดอยางถูกตองและสม่ําเสมอ       
14. มีความรูดานกุมารเวชศาสตรทัว่ไป       

ฟอรมสาขาวิชา ผูใชบัณฑิตประเมิน  
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5 4 3 2 1 

ประเมิน
ไมได 

15. ความสามารถในการทําหัตถการ       
16. ใหคําแนะนําในเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ/ประเมินการ

เจริญเติบโต/วัคซีน/โภชนาการ/สุขอนามัยทั่วไป 
      

17. มีความรูดานระบาดวิทยา และเวชศาสตรเชงิประจักษ และ
นํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

      

18. มีความรูดานการรักษาประคับประคองในผูปวยระยะทาย       
19. คํานึงถึงความปลอดภัยผูปวยและบุคลากรและนํามาใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
      

20. มีบทบาทในการพทิักษประโยชนเพื่อเด็ก เชน สิทธิเด็ก กฎหมาย/
พระราชบญัญัติเก่ียวกับเด็กและเยาวชน  

      

21. คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมลูตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

      

22. ความสามารถในการพัฒนาตนเองในดานวชิาการ เชน การทาํ
กิจกรรมวิชาการตาง ๆ การทาํงานวิจัย  

      

23. ทํางานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทั้งในฐานะหัวหนาและ
ผูปฏิบัตงิาน 

      

24. ใหความรวมมือกับโรงพยาบาล/คณะฯ ในเร่ือง HA/QA ในดาน
การเรียนการสอน การบริการ 

      

ทานคิดวา กุมารแพทยโรคหัวใจทานนี ้
มีความสามารถที่เปนจุดเดนของ คือ  

1.  ............................................................................................................................... 
2.  ............................................................................................................................... 

ขอที่ควรมีการปรับปรุง คือ 
1. ............................................................................................................................... 
2. ............................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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อนุคณะกรรมการและคณะทํางาน อนุสาขาฯ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร 

1. หัวหนาสาขาวิชากุมารเวชศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. รองหัวหนาสาขาวิชาฝายการศึกษาระดับหลังปริญญา     ประธานกรรมการ 
3. หัวหนาหนวยโลหิตวิทยาและมะเรง็วิทยา     กรรมการ 
4. หัวหนาหนวยทารกแรกเกิด     กรรมการ 
5. หัวหนาหนวยโรคภูมิแพและภูมิคุมกัน     กรรมการ  
6. หัวหนาหนวยโรคระบบการหายใจ     กรรมการ 
7. หัวหนาหนวยโรคหัวใจและหลอดเลือด     กรรมการ 
8. หัวหนาหนวยพัฒนาการและพฤตกิรรม     กรรมการ 
9. ตัวแทนแพทยประจําบานตอยอด ปท่ี 2 อนุสาขาโลหิตวิทยาและมะเร็งในเด็ก   กรรมการ 
10. ตัวแทนแพทยประจําบานตอยอด ปท่ี 2 อนุสาขากุมารเวชศาสตรทารกแรกเกิดและปริกําเนิด กรรมการ 
11. ตัวแทนแพทยประจําบานตอยอด ปท่ี 2 อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคภูมิแพและภูมคิุมกัน  กรรมการ 
12. ตัวแทนแพทยประจําบานตอยอด ปท่ี 2 อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคระบบการหายใจ  กรรมการ 
13. ตัวแทนแพทยประจําบานตอยอด ปท่ี 2 อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ   กรรมการ 
14. ตัวแทนแพทยประจําบานตอยอด ปท่ี 2 อนุสาขากุมารเวชศาสตรพัฒนาการและพฤติกรรม กรรมการ 
15. นักวิชาการศึกษาหลังปรญิญา     เลขานุการ 

หนาท่ีของคณะกรรมการดังกลาวขางตน มีวาระการดําเนินงาน 4 ป และมีหนาท่ี ดังนี้  

1. กําหนดหลักเกณฑการรับสมัคร คัดเลือดและนําผลการคัดเลือกพิจารณาท่ีประชุมสาขาวิชาฯ 
2. เขารวมกําหนด พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ 

สอดคลองนโยบายหลักของหลักสูตร 
3. ประเมินหลักสูตรการฝกอบรม 
4. จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม (กรอบและเนื้อหา) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจาํบานตอยอด 
5. จัดประสบการณการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การประเมินผล 
6. บริหารจัดการและกํากับดูแลการดําเนินการตามท่ีหลักสูตรกําหนด 



 

58 คูมือหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอด สาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ 2567 

Timeline การประเมินผลแพทยประจําบานตอยอด 

 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 

หลังจบ

ทุก 2 ป 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

1.การประเมิน 360 องศา      /      /      /      /  

2.EPA      /      /      /      /  

3.Chart audit    /    /    /    /    /    /  

4.พบอาจารยท่ีปรึกษาและ

ตรวจ Portfolio 

     /      /      /      /  

5.ติดตามงานวิจยั      /      /      /      /  

6.นําเสนอวิจัย                       /   

6.สงวิจัย                         /  

7. PCIE       ครั้งท่ี 1           ครั้งท่ี 2      

8.สอบขอเขียนเพ่ือวุฒิบัตร                        /  

9.ประเมินผูใชบัณฑติ                         / 
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