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โรคภมูิแพเ้ป็นโรคเรือ้รงัที่พบบ่อยในเด็กไทย โรคภมูิแพท้ี่ส  าคญั ไดแ้ก่ ภาวะแพรุ้นแรง (Anaphylaxis) แพย้า (Drug 

allergy) โรคหืด (Asthma) โรคเยื่อบจุมกูอกัเสบภมูิแพ ้(Allergic rhinitis) โรคผ่ืนภมูิแพผิ้วหนงั (Atopic dermatitis) โรคผ่ืน

ลมพิษ (Urticaria) และโรคแพอ้าหาร (Food allergy) ความรุนแรงของโรคมีไดห้ลายระดบัตัง้แต่รุนแรงนอ้ยสามารถหายไดเ้อง 

ไปจนถึงระดบัเสียชวีิตอยา่งกะทนัหนัได ้นอกจากนีโ้รคภมูิแพส่้วนใหญ่ยงัส่งผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตของผูป่้วยและ

ผูป้กครอง โรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิด เป็นผูป่้วยอีกกลุ่มที่แมว้่าจะพบนอ้ยกว่าผูป่้วยโรคภมูิแพ ้แต่อาการของผูป่้วย

เหล่านีม้กัจะมคีวามรุนแรง โดยที่ผูป่้วยจ านวนหน่ึงถา้ไม่ไดร้บัการรกัษาอาจเกิดการตดิเชือ้ เกดิภาวะแทรกซอ้นจนเสียชีวติได้

ตัง้แต่อายนุอ้ย ๆ และเนื่องจากทัง้โรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่ง เป็นโรคที่เก่ียวเนื่องกบัระบบต่าง ๆ ในรา่งกายหลาย

ระบบ ดงันัน้การดแูลผูป่้วยบางรายอาจมคีวามเก่ียวขอ้งกบัแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญสาขาอื่น ๆ เช่น โรคหืด อาจตอ้งมกีารดแูล

รว่มกนัระหว่างแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละแพทยเ์ฉพาะทางดา้นระบบทางเดินหายใจ หรือ ผูป่้วยโรคภมูิผื่นภมูิแพผิ้วหนงั 

อาจตอ้งมกีารดแูลรว่มกนัระหว่างแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละแพทยเ์ฉพาะทางดา้นตจวิทยา ดงันัน้การท างานของแพทย์

เฉพาะทางดา้นภมูิแพใ้นปัจจบุนัควรมุง่เนน้ความเชี่ยวชาญที่การวินิจฉยัสาเหตขุองโรคและใหก้ารรกัษาดว้ยวิธีการท่ีจ าเพาะ

และทนัสมยัมากขึน้ เช่น การตรวจภมูิแพท้างผิวหนงั (allergy skin testing) การตรวจ specific IgE ในซีรมั การตรวจ 

Component resolved diagnosis (CRD) การท าทดสอบแพอ้าหาร (Oral food challenge test) การท าทดสอบแพย้า (Drug 

provocation test) และการประเมินการท างานของระบบภมูิคุม้กนัของรา่งกายดว้ยการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการพิเศษ การ

รกัษาดว้ยภมูิคุม้กนับ าบดั (Immunotherapy) การใหย้าโดยวธีิ Desensitization การใชย้า Intravenous immunoglobulin 

และการปลกูถา่ยไขกระดกูในผูป่้วยที่เป็นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิดในบางโรค เป็นตน้ รวมถงึการใหค้  าแนะน าเรื่องการ

ป้องกนัโรคภมูิแพใ้นผูป่้วยกลุ่มเส่ียง  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1  A. แสดงบทบาทหนา้ทีก่ารท างานของแพทยใ์นระดบัต่าง ๆ B. แสดงบทบาทหนา้ที่การท างานของแพทย์

เฉพาะทางสาขาตา่ง ๆ  

แพทยเ์ฉพาะทางสาขาตา่ง ๆ                                            

(ENT, Skin, Chest, GI, Allergy) 

แพทยท์ั่วไป 

กมุารแพทย ์
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เนื่องจากยคุโลกาภิวฒันใ์นปัจจบุนัส่งผลใหม้ีการเปล่ียนแปลงทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสมยัใหม่ และการศกึษา ซึง่ส่งผลต่อพฤติกรรมสขุภาพของมนษุยท์กุเพศทกุวยั ซึง่ปัจจยัเหล่านีส่้งผลใหอ้บุตัิการณ์

ของโรคภมูิแพต้า่ง ๆ มากขึน้ อีกทัง้ยงัมีความรุนแรงของโรคมากขึน้อีกดว้ย นอกจากนีใ้นปัจจบุนัมกีารเขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ ได้

อย่างทั่วถงึและแพรห่ลายท าใหผู้ป้กครองบางส่วนมีความตระหนกัและใส่ใจเก่ียวกบัตวัโรค รวมถงึวิธีการดแูลรกัษาบตุรหลาน

ที่เป็นโรคเหล่านีม้ากขึน้ จากการส ารวจยอ้นหลงัพบวา่ในช่วง 15 ปีที่ผ่านมาพบอบุตักิารณข์องโรคภมูิแพใ้นเดก็ไทยเพิม่สงู

มากขึน้มากกวา่ที่มีรายงานในอดีตอยา่งนอ้ย 4-5 เท่า ดงันัน้แมว้า่ทางแพทยสภาและราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย

ไดเ้ปิดหลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัขึน้ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2540 ซึ่งมี

กมุารแพทยท์ี่ส  าเรจ็การศกึษาไปแลว้จ านวนมากกว่าหน่ึงรอ้ยคนซึ่งพบวา่จ านวนในภาพรวมของแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพ้

และภมูิคุม้กนัยงัมีไมเ่พียงพอต่อความตอ้งการของประเทศไทย  

ภาคใตเ้ป็นพืน้ท่ีที่มีความเฉพาะในดา้นความหลากหลายของประชากร ภาษาทอ้งถิ่น การนบัถือศาสนา ความเชื่อ 

วิถีปฏิบตัิตน และพหวุฒันธรรม สถานการณค์วามรุนแรงในชายแดนภาคใตใ้นระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ส่งผลกระทบต่อสขุภาพ

ของประชาชนและระบบสาธารณสขุทัง้ทางตรงและทางออ้ม ความเจ็บป่วยเพิ่มมากขึน้ในขณะที่บคุลากรสาธารณสขุมีจ านวน

ลดลง นอกจากนีก้ารเปล่ียนแปลงทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม การส่ือสารและเทคโนโลยีสมยัใหม่ ยงัส่งผลต่อ

พฤติกรรมสขุภาพของมนษุยท์กุเพศทกุวยั นอกจากนีย้งัพบผูป่้วยเด็กในภาคใตเ้ป็นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิด ซึ่งแมว้า่

จะมีจ านวนผูป่้วยนอ้ยกวา่โรคภมูิแพ ้แต่อาการของผูป่้วยเหล่านีม้กัจะมีความรุนแรง โดยที่ผูป่้วยจ านวนหน่ึงถา้ไม่ไดร้บัการ

รกัษาอาจเกิดการตดิเชือ้ เกดิภาวะแทรกซอ้นจนเสียชีวติไดต้ัง้แตอ่ายนุอ้ยๆ มกีารศกึษาของนายแพทยพ์งษศ์กัดิ1์ ที่ศกึษา

ความชกุของโรคภมูิแพข้องเด็กอาย ุ6-7 ปีในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ ปี 2550 พบวา่ความชกุของโรคหืดเทา่กบั 13% โรค

ภมูิแพจ้มกู 25% และโรคผ่ืนผิวหนงัอบัเสบ 20% และจากสถติิของกระทรวงสาธารณสขุปี พ.ศ. 25582 ที่ส ารวจอตัราป่วยของ

ผูป่้วยใน (Inpatient department) จ าแนกตามกลุ่มโรคต่อประชากรแสนคน พบว่า อตัราป่วยของผูป่้วยโรคหืดในภาคใต้

เท่ากบั 240.41 ซึง่สงูกว่าของระดบัประเทศซึง่อยู่ที่ 177.74 ดงันัน้แมว้่าสาขาวิชาโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควชิากมุารเวช

ศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ไดร้ว่มกบัทางแพทยสภาและราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศ

ไทยไดเ้ปิดหลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูคิุม้กนัขึน้ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 

ซึ่งมกีมุารแพทยท์ี่ส  าเรจ็การศกึษาไปแลว้จ านวน 15 คน ซึ่งยงัถือว่าไมเ่พียงพอต่อจ านวนประชากรเด็กโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั

บกพรอ่งในก าเนดิ จึงยงัมีความจ าเป็นตอ้งผลิตแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัต่อไป โดยมุ่งเนน้ผลิตแพทยเ์ฉพาะ

ทางภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัของภาคใต ้อีกทัง้ไดเ้ล็งเห็ความส าคญัของการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ จึงไดม้ีการปรบัปรุงและ

พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมกมุารแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัใหม้ีความ

เหมาะสมตลอดจนสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจบุนั โดยในการพฒันาหลกัสตูรครัง้นีไ้ดป้รบัปรุงจากหลกัสตูรเดิม

 
1

 นายแพทยพ์งษ์ศกัด์ิ ตนัติฉนัทการุญ. การศกึษาความชกุของโรคภมูิแพข้องเด็กนกัเรียนในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ ปี 2550. ภาควิชา
กมุารเวชศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร.์  
2

 สถิติสาธารณสขุปี 2558 
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ในปี พ.ศ. 2559 เพื่อใหส้อดคลอ้งไปกบัเกณฑห์ลกัสตูรมาตรฐานสากลที่แพทยสภาก าหนด โดยอา้งองิตามหลกัสตูรการ

ฝึกอบรมเพื่อเป็นแพทยเ์ฉพาะทางอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูแิพแ้ละภมูิคุม้กนั ของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ

ความรูค้วามช านาญ (อ.ฝ.ส.) อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ของราชวิทยาลยักมุารเวชศาสตร ์) รวกท.( ปี 

พ.ศ.2562) ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหส้าขาวิชาฯ และแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ไดม้ีโอกาสในการปรบักระบวนการฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัต่อ ความตอ้งการจ าเพาะบคุคลของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยใชจ้ดุแขง็ที่แตกต่างกนัของแต่ละสถาบนั โดย

ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรมใหเ้ป็นกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัที่มีความรูค้วามสามารถและเจต

คติ ท่ีครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี ้

1. ผลิตกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัท่ีมคีวามรูค้วามสามารถที่ทนัยคุกบัการเปล่ียนแปลงของ

สงัคมสามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

2. มีความเอือ้อาทรและใส่ใจในความปลอดภยัของผูป่้วยเพื่อการแกไ้ขปัญหาและการส่งเสรมิสขุภาพ โดยยึดถือ

ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม  

3. มีความสามารถในการท างานแบบแพทยว์ิชาชีพรูจ้กัคดิอย่างมวีิจารณญาณ รวมทัง้สามารถใหค้  าปรกึษาเรื่อง

โรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. สามารถปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีคนก ากบัดแูล ตลอดจนสามารถปฏิบตังิานแบบสหวิชาชพีหรือเป็นทีม 

5. มีเจตนารมณแ์ละเตรียมพรอ้มที่จะเรียนรูต้ลอดชีวติ  

6. สามารถจดัสมดลุระหว่างสภาวะการท างาน การรกัษาสขุภาพของตนเอง และคณุภาพชีวิตของตนเองเพื่อ

ประโยชนข์องผูป่้วย และเป็นกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูแิพแ้ละภมูิคุม้กนัที่สามารถด าเนินชีวติอย่างมี

ความสขุ 

7. แสดงออกซึ่งความเป็นผูท้ี่มุง่เรียนรู ้คู่คณุธรรม ใฝ่คณุภาพ รว่มสานภารกิจ คดินอกกรอบ รบัผิดชอบสงัคม 

จดุแขง็ที่เป็นอตัลกัษณข์องหน่วยโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์ 

คือ มุ่งเนน้ผลิตกมุารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัที่สามารถปฏิบตังิานรว่มกบัชมุชน สงัคม สหวิชาชีพและ

เครือข่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กระตือรือรน้ในการพฒันาองคค์วามรู ้สามารถปรบัใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์และผลงานวิจยั

มาใชใ้นเวชปฏิบตัิไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

5.ผลลัพธข์องแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

 เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมหลกัสตูรเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขา
กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัเป็นระยะเวลา 2 ปี ผูไ้ดร้บัวฒุิบตัรฯ จะตอ้งมีความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพหรือ
ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัที่ครอบคลมุความรู ้ทกัษะ และเจตคติที่จ  าเป็นส าหรบัการเป็นกมุารแพทย์
เฉพาะทางดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ดงันี ้ 
 



6 

หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

 
5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, moral and 

ethics)  
5.1.1 มีคณุธรรม และจรยิธรรมที่เหมาะสมต่อวชิาชีพแพทย ์

5.1.2 มีความนา่เชื่อถือและความรบัผิดชอบ 

5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจความรูส้กึของผูอ้ื่น 

5.1.4 เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครวั ปฏิบตัิต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ โดยไม่ค านึงถึง
บรบิทของเชือ้ชาติ วฒันธรรม ศาสนา อาย ุและเพศ ใหค้วามจรงิแก่ผูป่้วยหรือผูป้กครองตามแต่
กรณี รกัษาความลบั และเคารพในสิทธิเด็ก และสิทธิของผูป่้วย 

5.1.5 ซื่อสตัยส์จุรติต่อตนเองและวชิาชพี เป็นท่ีไวว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองผูป่้วยและสงัคม 

5.1.6 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนรว่มงานทัง้ในวชิาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่น ๆ 
5.1.7 มีจรยิธรรมการวจิยั ไม่คดัลอกผลงาน ขอ้ความ หรือความคิดเห็นของผูอ้ื่น รวมถงึไม่ท าการแกไ้ข

ผลการวิจยั ตวัเลข หรือขอ้บางอย่างที่ไมต่รงกบัความเป็นจรงิ 
5.2 การติดต่อสือ่สารและการสร้างสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills)  

5.2.1 สามารถส่ือสารกบัผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครองหรือผูเ้ลีย้งด ูโดยตระหนกัถึงปัจจยัที่อาจส่งผลต่อ
การส่ือสาร ไดแ้ก่ ภมูิหลงัของผูป่้วย (ระดบัการศกึษา ภาษา วฒันธรรม ความเชื่อเรื่องสขุภาพ) 
พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณข์องผูป่้วย บิดา มารดา ผูป้กครอง หรือผูเ้ลีย้งด ูรวมถึง
บรรยากาศที่เอือ้ต่อการส่ือสาร 

5.2.2 มีทกัษะในการรบัฟังปัญหา เขา้ใจความรูส้กึและความวติกกงัวลของผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครอง
หรือผูเ้ลีย้งด ู  

5.2.3 สามารถส่ือสารกบัผูร้ว่มงานและสหวิชาชีพ สรา้งความสมัพนัธแ์ละบรูณาการระหว่างทีมที่ดแูล
รกัษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5.2.4 มีทกัษะในการใหค้  าปรกึษา ถา่ยทอดความรู ้และประสบการณแ์ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
5.2.5 สามารถส่ือสารดว้ยภาษาพดู ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 

5.2.6 สามารถส่ือสารทางโทรศพัท ์ส่ืออิเล็คทรอนิกส ์และส่ือประเภทอื่น ๆไดอ้ย่างเหมาะสม  
5.2.7 ชีแ้จงใหข้อ้มลูเพื่อใหไ้ดร้บัความยินยอมจากบดิา มารดา หรือผูป้กครองเด็กในการดแูลรกัษา 

และการยินยอมจากตวัผูป่้วยเดก็โตตามความเหมาะสม (Consent and assent)  
5.2.8 ใหค้  าแนะน าและมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยและผูป้กครองอย่างเหมาะสม 

5.3 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตรส์าขาโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนัและศาสตรอ์ื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง (Scientific 
knowledge of pediatric allergy and immunology and other related sciences)  

5.3.1 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นวชิากมุารเวชศาสตรส์าขาโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 
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5.3.2 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน วิทยาศาสตรช์ีวการแพทย ์วิทยาศาสตร์
คลินิก สงัคมศาสตรแ์ละพฤติกรรมศาสตร ์เวชศาสตรป์้องกนั จรยิธรรมทางการแพทย ์ระบบ
สขุภาพและการสาธารณสขุ กฎหมายทางการแพทย ์นิตเิวชศาสตร ์และการแพทยท์างเลือกส่วน
ที่เก่ียวกบักมุารเวชศาสตรส์าขาโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

5.3.3 คิดวเิคราะห ์คน้ควา้ความรู ้เพื่อน าไปประยกุตใ์นการตรวจวินิจฉยั และบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
ตลอดจนวางแผนการสรา้งเสรมิสขุภาพ ฟ้ืนฟแูละป้องกนัการเจ็บป่วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  

5.4 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) มคีวามรูค้วามสามารถในการใหก้ารบรบิาลผูป่้วยโดยใชท้กัษะความรู ้
ความสามารถดงัต่อไปนีอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ 

5.4.1 การตรวจวินจิฉยั และดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient assessment and management) 
5.4.1.1 มีท่าทแีละทกัษะในการซกัประวตัิที่เหมาะสม  
5.4.1.2 ตรวจรา่งกายผูป่้วยดว้ยวิธีที่เหมาะสม 
5.4.1.3 วางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอยา่งมีเหตผุล และคุม้ค่า 
5.4.1.4 รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการและการ

ตรวจพเิศษต่าง ๆ เพื่อน ามาตัง้สมมตุิฐาน วเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาของผูป่้วย 
5.4.1.5 น าความรูท้างทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ (Evidence-based 

medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก การ
ใหก้ารวินิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ทนัท่วงท ี

5.4.1.6 เลือกใชม้าตรการในการป้องกนั รกัษา การรกัษาแบบประคบัประคอง การดแูลผูป่้วย
เด็กในระยะสดุทา้ย ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินโรค ความตอ้งการของผูป่้วยและ
ครอบครวั ตลอดจนทรพัยากรที่มอียู่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

5.4.1.7 รูข้อ้จ ากดัของตนเอง ปรกึษาผูม้คีวามรูค้วามช านาญในสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อให้
การรกัษาที่เหมาะสม 

5.4.1.8 ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเด็กแบบองคร์วม โดยยึดผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
5.4.1.9 ใหก้ารดแูลรกัษาแบบสหวิชาชีพแก่ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.4.1.10 ในกรณีฉกุเฉิน สามารถจดัล าดบัความส าคญั และใหก้ารรกัษาเบือ้งตน้ไดอ้ยา่ง

ทนัท่วงท ี
5.4.2 การตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ การท าหตัถการท่ีจ าเป็น 

(Technical and procedural skills) และใชเ้ครื่องมือตา่ง ๆ ในการตรวจวินิจฉยัและรกัษาผูป่้วย
โรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิด โดยสามารถอธิบายขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น
ในการตรวจ สภาพและเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจ สามารถกระท าไดด้ว้ย
ตนเอง แปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเพื่อการวินิจฉยันัน้ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 
(ภาคผนวกที่ 2) 
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5.5 การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคภูมิแพ้ (Health promotion and allergy prevention) มี
ความสามารถในการใหค้  าปรกึษาแนะน าเรื่องการสรา้งเสรมิสขุภาพในผูป่้วยโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนับกพรอ่ง 
รวมถงึใหค้  าแนะน าเรื่องการป้องกนัการเกิดโรคภมูิแพใ้นกลุ่มเส่ียงและประชาชนทั่วไป 

5.5.1 ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเด็กโดยค านึงถึงความปลอดภยัและพิทกัษป์ระโยชนข์องผูป่้วยเดก็เป็น
ส าคญั 

5.5.2 ตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครวั ชมุชน และสงัคมที่มีอิทธิพลต่อสขุภาพเดก็ และ
สามารถโนม้นา้วใหค้รอบครวั ชมุชน และสงัคมมีส่วนรว่มในการดแูลสขุภาพเด็กแบบองคร์วม 

5.5.3 ใหค้  าแนะน าแก่ผูป้กครองเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดโรคภมูิแพใ้นกลุ่มเส่ียงโดยอา้งอิงตาม
หลกัฐานท่ีน่าเชื่อถือในปัจจบุนั  

5.6 การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชพีอย่างต่อเน่ือง (Continuous professional development)           
เพื่อธ ารงและพฒันาความสามารถดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุ
สาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัใหม้ีมาตรฐาน ทนัสมยั และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป่้วย 
สงัคม และการเปล่ียนแปลง โดย 

5.6.1 ก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งครอบคลมุทกุดา้นท่ีจ าเป็น วางแผนและ
แสวงหาวิธีการสรา้งและพฒันาความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่เหมาะสม เขา้รว่มกิจกรรม
เพื่อแสวงหาและแลกเปล่ียนความรู ้ฝึกทกัษะ รวมทัง้พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

5.6.2 คน้ควา้หาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.6.3 มีวิจารณญาณในการประเมินขอ้มลู บนพืน้ฐานของหลกัการดา้นระบาดวิทยาคลินิก และเวช

ศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์
5.6.4 ประยกุตค์วามรู ้เทคโนโลยี และทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบรบิาลผูป่้วย 
5.6.5 ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาคณุภาพงาน รวมทัง้สามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างสม ่าเสมอและ

ต่อเนื่อง สรา้งองคค์วามรูใ้หม่จากการปฏิบตัิงานประจ าวนั และการจดัการความรูไ้ด ้
(Knowledge management) 

5.6.6 ผลิตงานวจิยัเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 
5.7 ภาวะผู้น า (Leadership) มคีวามสามารถในการเป็นผูน้  าทัง้ในระดบัทีมงานท่ีดแูลรกัษาผูป่้วยและการบรกิาร

สขุภาพในชมุชน การท างานรว่มกนัเป็นทีม และการรบัปรกึษาผูป่้วยดงันี ้
5.7.1 เป็นผูน้  าในการบรหิารจดัการในทีมที่รว่มดแูลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.7.2 ท างานรว่มกบัผูร้ว่มงานไดห้ลายบทบาท ทัง้ในฐานะหวัหนา้ทีม ผูป้ระสานงาน และสมาชิกกลุ่ม 
5.7.3 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหผู้ร้ว่มงานท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ 
5.7.4 แสดงถงึความเป็นผูท้ี่มีความคิดสรา้งสรรค ์มีวิสยัทศัน ์
5.7.5 แสดงถงึความเป็นผูท้ี่มุ่งเรียนรู ้คูค่ณุธรรม ใฝ่คณุภาพ รว่มสานภารกิจ คดินอกกรอบ รบัผิดชอบ

สงัคม 
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6. แผนการฝึกอบรม 
6.1 วิธกีารใหก้ารฝึกอบรม 
6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม 

อนสุาขาโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์เป็นสถานฝึกอบรมและจดัการ

ฝึกอบรมเพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมคีวามรูค้วามสามารถทางวชิาชีพหรือผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงคต์ามสมรรถนะ

หลกัไม่นอ้ยกวา่เกณฑท์ี่ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 7 ประการ (ตารางที่ 1) การฝึกอบรมเนน้ลกัษณะ

การเรียนรูจ้ากการปฏิบตังิาน (Practice-based learning) เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณใ์นการดแูลและ

รกัษาสขุภาพผูป่้วยโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูชิว่งอายตุัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 18 ปี โดยครอบคลมุโรคส่วนใหญ่

ที่กมุารแพทยโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัจะตอ้งประสบในชีวิตการท างาน นอกจากนีส้ถาบนัฯ ยงัจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

เพิ่มเติมตามศกัยภาพของสถาบนัฯเพื่อใหบ้รรลตุามอตัลกัษณข์องสถาบนัฯ ไดแ้ก่ จดักจิกรรมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดได้

ท างานรว่มกบัสงัคม ชมุชน โดยฝึกประสบการณก์ารใหบ้รกิารวิชาการแก่บคุลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลระดบัทตุิยภมูิ  

รวมถงึฝึกทกัษะการใหบ้รกิารแกส่งัคม ดว้ยการจดัท าส่ือออนไลนใ์หค้วามรูเ้รื่องโรคภมูิแพ ้ตลอดจนจดัใหไ้ดฝึ้กการท างานเป็น

ทีมกบัสหสาขาวิชา เช่น เป็นคณะกรรมการ PCT drug allergy ซึง่ในทีมมีทัง้แพทย ์พยาบาล เภสชักร นอกจากนีย้งัจดั

ประสบการณก์ารเรียนรูเ้พิ่มเตมิตามความตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถเลือกการดงูานทัง้สถาบนัในประเทศ

และต่างประเทศในวชิาที่สนใจได ้ ส่งเสรมิใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความกระตือรือลน้ในการพฒันาองคค์วามรูใ้หมด่ว้ย

การคน้ควา้ขอ้มลูที่ทนัสมยั ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในและขอ้มลูจากงานวิจยัมาปรบัใชใ้นเวชปฏิบตัิ  
6.1.2 ระยะเวลา ลักษณะและระดับของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมแบง่เป็น 2 ระดบัชัน้ปี โดยหน่ึงระดบัชัน้ปีเทียบเทา่การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาไม่นอ้ยกว่า 50 สปัดาห ์รวม

ระยะเวลาทัง้ 2 ระดบัแลว้เทยีบเท่าการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่นอ้ยกว่า 100 สปัดาห ์ทัง้นีอ้นญุาตใหล้าพกัรอ้นรวมกบัลาทกุ

ประเภทไดไ้ม่เกิน 2 สปัดาหต์่อระดบัการฝึกอบรม จึงจะมีสิทธิไดร้บัการพิจารณาประเมินเพื่อวฒุบิตัรฯ ในกรณีลาเกินกว่าที่

ก าหนด จะตอ้งมีการขยายเวลาการฝึกอบรมใหม้ีระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้สิน้ไม่ต  ่ากวา่ 100 สปัดาห ์จึงจะมีสิทธิไดร้บัการ

พิจารณาประเมินเพื่อวฒุิบตัรฯ 

 สถาบนัฯ ไดจ้ดัเตรียมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดร้บัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัระดบัชัน้ปี ดงันี ้

ระดบัชัน้ปีที่ 1  

- เป็นการฝึกอบรมปฏิบตังิานทางคลินิกที่ครอบคลมุเรื่องโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิที่ไม่ซบัซอ้น

โดยจดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณใ์นการดแูลและรบัปรกึษาทัง้ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกและผูป่้วย

ฉกุเฉิน/เฉียบพลนั และเรียนรูง้านทางดา้นหอ้งปฏิบตัิการโดยใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ วิธีการท าและ

การแปลผล ผลตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการตา่ง ๆ  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ตอ้งมปีระสบการณใ์นการชว่ยอาจารยส์อนแพทยป์ระจ าบา้นสาขากมุารเวชศาสตร ์

และนกัศกึษาแพทย ์ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิที่ไม่ซบัซอ้นได ้ 
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- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งน าเสนอโครงรา่งวิจยั การขออนมุตักิารวจิยัในคน และเริ่มตน้ท างานวิจยัภายใต้

การควบคมุของอาจารย ์

 ระดบัชัน้ปีที่ 2 
- เป็นการฝึกอบรมปฏิบตังิานทางคลินิกที่ครอบคลมุเรื่องโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิที่ซบัซอ้น

โดยจดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณใ์นการดแูลและรบัปรกึษาทัง้ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกและผูป่้วย

ฉกุเฉิน/เฉียบพลนั และเรียนรูง้านทางดา้นหอ้งปฏิบตัิการโดยใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ วิธีการท าและ

การแปลผล ผลตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการตา่ง ๆ  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งมีประสบการณใ์นการชว่ยอาจารยส์อนแพทยป์ระจ าบา้นสาขากมุารเวชศาสตร์

และและนกัศกึษาแพทย ์ มีบทบาทเป็นผูน้  าทีมในการดแูลรกัษาผูป่้วยในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคภมูิแพแ้ละโรค

ภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภูมิที่ซบัซอ้นได ้ 

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งวเิคราะห ์สรุปขอ้มลูและน าเสนองานวิจยัในท่ีประชมุวชิาการระดบัชาติหรือ

นานาชาติรวมถงึการเขียน manuscript ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย ์ 
6.1.3 การจัดรูปแบบหรือวิธกีารฝึกอบรม 

 เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรูค้วามสามารถทางวิชาชพีหรือผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงคต์ามสมรรถนะ

หลกัไม่นอ้ยกวา่เกณฑท์ี่ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 7 ประการ (ตารางที่ 1) สถาบนัฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรม 

โดยยึดแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นศนูยก์ลาง มกีารกระตุน้ เตรยีมความพรอ้มและสนบัสนนุใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดได้

แสดงความรบัผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรูข้องตนเองและไดส้ะทอ้นการเรียนรูน้ัน้ ๆ (Self-reflection)  ส่งเสรมิความเป็นตวั

ของตวัเองและมีอ านาจในตวัเองทางวชิาชีพ (Professional autonomy) สามารถแสดงความคดิเหน็ ตดัสินใจการรกัษา โดยมี 

Evidence-based ภายใตก้ารดแูลของอาจารย ์เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถปฏิบตัติ่อผูป่้วยและสงัคมไดอ้ย่างดี

ที่สดุ โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความมีอ านาจในตวัเองของผูป่้วย (Patient safety and autonomy) มีการบรูณาการ

ระหว่างความรูภ้าคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ มีการชีแ้นะแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโดยอาศยัหลกัการของการก ากบัดแูล 

(Supervision) การประเมินคา่ (Appraisal) และการใหข้อ้มลูป้อนกลบั (Feedback) 

 รูปแบบการจดัการฝึกอบรมมี 5 รูปแบบ ทัง้นีเ้พื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดม้ีประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่

หลากหลายในอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ดงันี ้

6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิงาน เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏิบตัิเป็นพืน้ฐาน 

(practice-based training) มกีารบรูณาการการฝึกอบรมเขา้กบังานบรกิารใหม้ีการส่งเสรมิซึ่งกนัและกนั โดยใหแ้พทยป์ระจ า

บา้นต่อยอดมีส่วนรว่มในการบรกิารและรบัผิดชอบดแูลผูป่้วย เพื่อใหม้ีความรูค้วามสามารถในดา้นการบรบิาลผูป่้วย การท า

หตัถการ การใหเ้หตผุลและการตดัสินใจทางคลินิก การบนัทึกรายงานผูป่้วย การบรหิารจดัการ โดยค านงึถึงศกัยภาพและการ

เรียนรูข้องแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (trainee-centered) มีการบรูณาการความรูท้ัง้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิ กบังานบรบิาล

ผูป่้วย นอกจากนีเ้พื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเกดิการเรียนรูส้งูสดุ ทางอนสุาขาฯ ไดว้างแนวทางการปรกึษาผู้ป่วยส าหรบั

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไว ้ดงันี ้
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ทัง้นีจ้ดัใหป้ฏิบตัิงานทัง้โรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิและการฝึกอบรมวิชาเลือก  
ก. การฝึกอบรมด้านโรคภูมิแพ้และโรคภูมิคุ้มกนับกพร่องปฐมภูมิ 

1) การดแูลผูป่้วยนอก จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 12 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์(ยกเวน้ชว่งอบรมวิชาเลือก) 

2) การดแูลผูป่้วยใน ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของเวลาการฝึกอบรม  

โดยไดด้แูลผูป่้วยตามตวัอย่างที่ก าหนดไวใ้นภาคผนวกที่ 3 

3) การปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

4) การดงูาน Clinical immunology laboratory ครบตามเกณฑ ์
ข. การฝึกอบรมวชิาเลือก  
ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถเลือกฝึกอบรมวิชาเลือกทัง้ในและนอกสถาบนัหรือในตา่งประเทศไดไ้มเ่กนิ 16 สปัดาหต์ลอด

การฝึกอบรมเพื่อใหไ้ดร้บัประสบการณเ์พิม่เตมิโดยใหม้ีวตัถปุระสงคส์อดคลอ้งกบัพืน้ฐานความรูว้ทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน (Basic 

sciences) ดา้นวิทยาศาสตรค์ลินิก (Clinical sciences) ดงัแสดงในภาคผนวกที่ 1 โดยสถาบนันัน้ ๆ จะตอ้งเป็นสถาบนั

ฝึกอบรมที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั โดยใหใ้ช้

เวลาเรียนในแต่ละวชิา 2-4 สปัดาห ์ขึน้กบัการเปิดรบัของสถาบนัที่สอนรายการวิชาเลือก 

1) วชิาเลือกบงัคบั ไดแ้ก่  

- Adult allergy and clinical immunology 

- Otorhinolaryngology  

2) วชิาเลือกอิสระ ไดแ้ก ่

- Pediatric allergy and clinical immunology 

- Pulmonology 

- Dermatology 

- Gastroenterology 

- Nutrition 

ระยะเวลา 
ตั้งแต่เข้าศึกษา 

ทีห่อผู้ป่วยนอก ทีห่อผู้ป่วยใน 

0-3 เดือน ใหป้รกึษาแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที่ 2 หรือ ปรกึษาอาจารยป์ระจ า
หน่วยภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัทกุราย 

 
 

ใหป้รกึษาอาจารย ์
ประจ าหน่วยภมูิแพ ้
และภมูิคุม้กนัทกุราย 

3-6 เดือน สามารถปรกึษาแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที่ 2 หรือ ปรกึษาอาจารย์
ประจ าหน่วยภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัในรายที่สงสยั 

6-12 เดือน สามารถปรกึษาแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที่ 2 หรือ ปรกึษาอาจารย์
ประจ าหน่วยภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัในรายที่สงสยั 

12-24 เดือน สามารถปรกึษาอาจารยป์ระจ าหน่วยภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัในรายที่สงสยั 
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- Genetics 

- Transplantation 

- Rheumatology 

- Radiology 

- Pathology  

- Pharmacology  

- Epidemiology   
6.1.3.2 การเรียนรู้ทางทฤษฎีในหอ้งเรียน 

มีการเรียนรูท้างทฤษฎีควบคู่ไปกบัการเรียนรูจ้ากการปฏิบตังิานอย่างสม ่าเสมอและเพียงพอท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงค์

ที่ตัง้ไวท้ัง้ทางดา้นโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งปฐมภมูิ ดงัต่อไปนี  ้

1) การประชมุวิชาการหรือปรกึษาผูป่้วยในอนสุาขาวิชา เช่น Monday conference, grand round, Topic 
conference, journal club เป็นตน้ 

2) การประชมุวิชาการหรือปรกึษาผูป่้วยระหวา่งอนสุาขาวิชาหรือระหว่างภาควิชา เช่น morning conference, 
Pediatric-Anesthetic conference, Allergy – Pediatric Rheumatology conference, Interdeparment 
allergy conference, Interhospital conference เป็นตน้  

  6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอืน่ ๆ  

ไดแ้ก่ การอบรมเชงิปฏิบตัิการ การศกึษาดงูาน การเรยีนทางไกล การสอนนกัศกึษาแพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้น 

เป็นตน้ สถาบนัฝึกอบรมจดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดม้ีประสบการณใ์นการฝึกทกัษะหตัถการท่ีจ าเป็น โดยมีการติดตาม

อย่างสม ่าเสมอ (ภาคผนวกที่ 2) จดักจิกรรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบั Rational drug use และการรายงาน Adverse drug reaction 

จดักจิกรรม Non-Technical skill จดักิจกรรมจรยิธรรมทางการแพทย/์Patient safety จดักิจกรรม Palliative care การเป็นส่วน

หน่ึงของทีมคณุภาพ โดยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะเป็นหนึง่ในกรรมการของทมี PCT drug allergy การมีประสบการณใ์น

การใหค้วามรูแ้ก่ประชาชน ผ่านชอ่งทางส่ือสงัคมออนไลน ์เป็นตน้  

6.1.3.4 การศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเอง โดยใชท้กัษะ 

 1) การคน้หาขอ้มลูต่าง ๆ ทางวิชาการ (Medical literature search) จากฐานขอ้มลูอเิล็กทรอนิกสโ์ดยใชอ้ินเตอรเ์น็ต 

 2) การประเมินบทความวชิาการและการศกึษาวิจยั การออกแบบการวจิยั และใชว้จิารณญาณในการยอมรบัผลการ

ศกึษาวจิยัตา่ง ๆ โดยใชห้ลกัการของเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ์ (Evidence-base medicine) 

3) การตดัสินใจในขอ้มลูต่าง ๆ ทางการแพทย ์และการเลือกน ามาใชป้ฏิบตัิในการดแูลผูป่้วย (Decision making) 
6.1.3.5 การวิจัยทางการแพทยแ์ละบันทกึรายงานการศึกษาผู้ป่วย 

 เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรูเ้รื่องการวิจยัขัน้พืน้ฐานทางวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ทางคลินิกหรือทาง
สงัคมตลอดจนมีความรูท้างดา้นระบาดวิทยาคลินิก สามารถสรา้งองคค์วามรูจ้ากงานวิจยั โดยก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดทกุคนตอ้งท างานวจิยัทางการแพทยอ์ยา่งนอ้ยหนึ่งเรื่อง เพื่อเสนอใหค้ณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วาม
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ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ของแพทยสภาพิจารณา ทัง้นีใ้ห้
เป็นไปตามระเบียบของการท าวจิยั  (ภาคผนวกที่ 4)  

6.2 เนื้อหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร ตอ้งครอบคลมุประเด็นการปฏิบตัิงานทางคลินิกและทฤษฎีที่เก่ียวเนื่องหรือมี

ประสบการณด์า้นต่อไปนี ้

 1.   ความรูว้ิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน (Basic sciences) วิทยาศาสตรช์ีวการแพทยพ์ืน้ฐาน (Basic biomedical 

sciences) วิทยาศาสตรค์ลินิก (Clinical sciences) ดงัแสดงในภาคผนวกที่ 1 

 2.   การตดัสินใจทางคลินิก การใชย้าและทรพัยากรอย่างสมเหตผุล 

3.   ทกัษะการท าหตัถการและการแปลผล 

4.   ทกัษะการส่ือสาร 

5.   จรยิธรรมทางการแพทย ์

6.   กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิติเวชศาสตร ์

7.   ระบบสขุภาพและการสาธารณสขุ 

8.   หลกัการบรหิารจดัการ 

9.   พืน้ฐานและระเบียบวิจยัทางการแพทย ์ทัง้การวิจยัทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

10. ความปลอดภยัของผูป่้วย 

11. การดแูลตนเองของแพทย ์

12. การแพทยท์างเลือก 

13. เวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์

14. การสอนทางคลินิก (Clinical teaching)  
6.3 จ านวนปีของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมมีระยะเวลาทัง้สิน้ 2 ปี ส าหรบัการฝึกอบรมทัง้ 2 ระดบัชัน้ปี 

 เปิดการฝึกอบรมวนัท่ี 1 กรกฎาคม ของทกุปีการศกึษา 
6.4 การบริหารจัดการของการฝึกอบรม 

 สถาบนัฯ ด าเนินการโดย  

 6.4.1 บรหิารการจดัการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โปรง่ใส ยึดความเสมอภาค 

 6.4.2 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารจดัการฝึกอบรมและก าหนดอย่างชดัเจนเก่ียวกบัหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและ

อ านาจในการจดัการ การประสานงาน การบรหิาร และการประเมนิผล ส าหรบัแต่ละขัน้ตอนของการฝึกอบรม ประธานแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสตูรตอ้งมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานในสาขานัน้มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  

 6.4.3 มีการก าหนดและด าเนินนโยบายเพื่อใหม้ีการน าความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศกึษามาใชใ้นเรื่องที่

เก่ียวขอ้งกบัการจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินการฝึกอบรม โดยอาจารยใ์หม่ทกุคนตอ้ง
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ผ่านการอบรมความรูแ้นวใหม่ทางแพทยศาสตรศกึษา และอาจารยป์ระจ าตอ้งมกีารอบรมแพทยศาสตรศกึษาอย่างนอ้ย 5 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

6.4.4 ด าเนินการใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เหมาะสมมีส่วนรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม ไดแ้ก่ คณาจารยผ์ูส้อน 

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปัจจบุนั ศิษยเ์ก่า ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 

 สถาบนัฯ ไดจ้ดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม เช่น กิจกรรม 

Moring conference, interhospital conference, patient safety conference, palliative conference ของการฝึกอบรม

แพทยป์ระจ าบา้นสาขากมุารเวชศาสตร ์ภาควิชากมุารเวชศาตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์การเขา้รว่ม

ประชมุวชิาการของสมาคมโรคภมูิแพ ้โรคหืดและวิทยาภมูิคุม้กนัแห่งประเทศไทย  ในดา้นหนา้ที่รบัผิดชอบการปฏิบตังิาน 

สวสัดิการและสิทธิประโยชน ์ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์ไดร้ะบกุฎเกณฑแ์ละประกาศเรื่องเงื่อนไขงานบรกิารและความ

รบัผิดชอบของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ก าหนดฝึกอบรมในกรณีที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีการลาพกั เช่น การลาคลอด

บตุร การเจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถกูเรยีกฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาดงูานนนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ โดย

ไดจ้ดัใหม้ีคา่ตอบแทนแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีไดร้บัมอบหมาย มกีารระบชุั่วโมงการ

ท างานท่ีเหมาะสมรวมทัง้การลาพกัผ่อน ตามที่ระบไุวใ้นคู่มือแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด  

 

ตารางที ่1   วิธีการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้การวดัและประเมนิผล ตามความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ 

ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรม
และจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 

- เป็นแบบอย่าง (role model)  
- Case discussion 
- Grand round  
- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 
- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง  
- การประเมิน 360 องศา  
- แฟ้ม portfolio 
 

2. การติดต่อสื่อสารและการ
สรา้งสมัพนัธภาพ 

- เป็นแบบอย่าง (role model) 
- Case discussion 
- Grand round 
- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 
- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- การสงัเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้ม portfolio 
- Logbook (patient education) 
- แบบประเมินการสอน โดยอาจารย ์

และแพทยใ์ชท้นุ 
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- รบั consult ทางโทรศพัท ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์

- สอน Topic conference แพทยใ์ชท้นุ 

- ประเมินใบบนัทึกการรบั consult 
case 

- EPA 1,3 
3. ความรูท้างกมุารเวชศาสตร์

และศาสตรอ์ื่น ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- การสอนบรรยายโดยอาจารย ์
- Topic conference  
- Journal club 
- Case discussion 
- Grand round 
- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 
- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 
- Interhospital conference 
- การเรียนรูต้นเอง 

- การประเมิน 360 องศา  
- Portfolio 
- การสอบ KF 
- การสอบปากเปล่า (Oral exam)  
- EPA 2,4,5 

4. การบรบิาลผูป่้วย - Case discussion  
- Grand round 
- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 

based learning) หอผูป่้วยในและนอก 
- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 
- Journal club  
- Topic conference  
- Palliative conference  
- การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

- การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง  
- Chart audit 
- การประเมิน 360 องศา 
- EPA 1,2,3,4,5 
- Logbook (หตัถการ) 
- สอบ oral exam 

5. ระบบสขุภาพและการสรา้ง
เสรมิสขุภาพ 

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 
based learning) หอผูป่้วยในและนอก 

- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 
- Topic conference 
- Journal club  
- การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
- ใหค้วามรูแ้ก่ประชาชน ผ่านช่องทางส่ือ

สงัคมออนไลน ์

- การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา  
- Portfolio 
- สอบ CRQ เรื่อง allergy 

prevention 

6. การพฒันาความรู ้
ความสามารถทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

- การท าวิจยั 
- Journal club 
- Topic conference  

- การประเมิน 360 องศา  
- แฟ้มportfolio 
- การสอบ KF 
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- Interhospital conference 
- การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
- ประชมุ/สมัมนาดา้นโรคภมูิแพภ้มูิคุม้กนั 
- Elective วิชาเลือก 

- การสอบปากเปล่า (Oral exam) 
- ผลงานวิจยั 

7. ภาวะผูน้  า - เป็นผูน้  าทีมในการดแูลผูป่้วยแกแ่พทย์
ประจ าบา้น 

- การเรียนโดยใชผู้ป่้วยเป็นฐาน (patient 
based learning) หอผูป่้วยในและนอก 

- สอนขา้งเตียง (beside teaching) 

- การสงัเกตพฤติกรรมโดยตรง การ
ประเมิน 360 องศา  

 

6.6  การวดัและประเมินผล 

 คณะกรรมการบริหารจัดการฝึกอบรม ไดก้ าหนดแนวทางและด าเนินการวัดและประเมินผลแพทยป์ระจ าบา้นที่

สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกัอย่างนอ้ย 7 ประการที่ก าหนดโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรม

และสอบ ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย  ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ โดยก าหนดวิธีและรูปแบบ

การวดัและประเมินผลที่หลากหลาย และตัง้อยู่บนหลกัความโปรง่ใสและมีมาตรฐานเชื่อถือได ้(ตารางที่ 1 และ 2)   

 

ตารางที ่2   วิธีการประเมินความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใชว้ิธีการประเมิน  

ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ 360 
degree 

EPA Chart 
audit 

Research Portfolio 
 

MCQ Oral 
exam 

KF/ 
CRQ 

1.  พฤตินิสยั  เจตคติ  คณุธรรมและ 
     จรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
2.  การติดต่อสื่อสารและการสรา้ง 
    สมัพนัธภาพ 
3.  ความรูพ้ืน้ฐาน 
4.  การบรบิาลผูป่้วย 
5.  ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิ 
     สขุภาพ 
6.  การพฒันาความรูค้วามสามารถ 
    ทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง 
7.  ภาวะผูน้  า 

+++ 
 

+++ 
 

++ 
+++ 
+++ 

 
+++ 

 
+++ 

0 
 

+++ 
 

+++ 
+++ 

0 
 
0 
 
0 

++ 
 

++ 
 
++ 
++ 
0 
 
+ 
 
++ 

++ 
 
+ 
 

++ 
+ 
0 
 

+++ 
 

++ 

+++ 
 

+++ 
 
+ 
++ 
+++ 

 
++ 

 
++ 

0 
 
0 
 

+++ 
++ 
++ 

 
0 
 
0 

0 
 
++ 

 
+++ 

0 
0 
 

++ 
 
0 

0 
 

+ 
 

+++ 
0 

++ 
 

++ 
 
0 

 



17 

หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

6.6.1 การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื่อนชั้นปี 

 สถาบนัฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความกา้วหนา้ (Formative evaluation) และใหข้อ้มลูป้อนกลบัอย่างเป็นระบบและ

ตรวจสอบได ้เพื่อการพฒันาตนเองแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในระหว่างการฝึกอบรม มีการวดัและประเมินผล (Summative 

evaluation) เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมแต่ละระดบัชัน้ปี  และเพื่อการเล่ือนระดบัชัน้ปี นอกจากนี ้ไดจ้ดัใหม้ีระบบอทุธรณผ์ลการ

วดัและประเมินผล มีการก าหนดเกณฑก์ารเลื่อนระดบัชัน้ปีและเกณฑก์ารยตุิการฝึกอบรมของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไว้

ชดัเจนและแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเริ่มการฝึกอบรม ตามที่ระบไุวใ้นคู่มือแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

การวัดและประเมินผลในระหว่างการฝึกอบรมประกอบด้วย  

1. การจดัสอบ Key feature (KF) ซึง่จะจดัสอบปีละ 1 ครัง้  

2. การจดัสอบปากเปล่า (Oral Exam) ซึง่จะจดัสอบปีละ 1 ครัง้  

3. การประเมินบนัทึกเวชระเบยีน (Chart audit)  

คณะกรรมการการฝึกอบรมมอบหมายใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจประเมินการบนัทึกเวช

ระเบียนและใบรบัค าปรกึษา ในดา้นการเขียนประวตัิ การตรวจรา่งกาย การวินจิฉยัโรค การ

วางแผนการรกัษา การด าเนินโรค การบนัทึกการเปล่ียนแปลงการดแูลรกัษาพรอ้มเหตผุล โดย

แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาประเมินการบนัทึกเวชระเบียน และลงบนัทึกในใบ

ประเมินเพื่อคืนใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอด พรอ้มใหข้อ้มลูป้อนกลบั จากนัน้แพทยป์ระจ าบา้น

ต่อยอดมีหนา้ที่รวบรวมใบประเมนิการบนัทึกเวชระเบียน และน าไปจดัเก็บไวใ้น portfolio เพื่อให้

อาจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบ ทกุ 6 เดือน 

4. การประเมิน 360 องศา 

เป็นการประเมินการปฏิบตัิงานของแพทยป์ระจ าบา้นในระหวา่งการฝึกอบรมโดย

อาจารย ์แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด แพทยป์ระจ าบา้น แพทยใ์ชท้นุ พยาบาล นกัศกึษาแพทย ์ตาม

กรอบของราชวิทยาลยัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู ้เพื่อส่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรูแ้ละเพื่อ

การเลื่อนชัน้ปี โดยจะมกีารประเมินเมื่อสิน้สดุการปฏิบตัิงานทกุ 6 เดือน (ภาคผนวกที่ 9) 

5. การประเมินความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ 

เป็นการวดัและประเมินผลความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพตามผลการเรียนรูท้ี่พึง

ประสงคข์องแพทยป์ระจ าบา้นในการใหบ้รบิาลเด็กทัง้เด็กปกติและเด็กป่วย  คณะกรรมการการ

ฝึกอบรม ไดก้ าหนดกรอบของ EPA (Entrustable Professional Activities) ที่แพทยป์ระจ าบา้น

จะตอ้งสามารถปฏิบตัิไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูลเมื่อจบการฝึกอบรมในระดบัชัน้ปี

ที่ 2 ในระหว่างการฝึกอบรม  แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งไดร้บัการประเมินผลการเรียนรูท้ี่พงึ

ประสงคต์าม EPA และตาม milestones ที่ก าหนดในแต่ละระดบัชัน้ปี รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลู

ป้อนกลบัจากอาจารยผ์ูป้ระเมินเพื่อการพฒันาตนเอง  ทัง้นีแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้ง
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พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง และแสดงใหเ้ห็นวา่ตนบรรลผุลการเรยีนรูท้ี่พึงประสงค ์ ตามระดบั

ของ milestones ที่ก าหนด จึงจะไดร้บัอนญุาตใหเ้ล่ือนระดบัชัน้ของการฝึกอบรม   

6. การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูแิพแ้ละภมูิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ไดใ้ชแ้บบประเมิน portfolio ตามกรอบของราชวิทยาลยักมุารแห่ง

ประเทศไทย แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งท าการบนัทึกแบบบนัทึกหตัถการโดยเป็นการสะสม

ผลงานท่ีไดป้ฏิบตัิจรงิ เป็นหลกัฐานท่ีแสดงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรมตามสมรรถนะการ

ฝึกอบรมและการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอยา่งตอ่เนื่องสม ่าเสมอ ภายใตก้าร

ก ากบัดแูลของอาจารยท์ี่ปรกึษาและก าหนดใหม้ีการพบอาจารยท์ี่ปรกึษาปีละ 2 ครัง้ เพื่อรบัการ

ประเมินและฟังขอ้เสนอแนะ พรอ้มทัง้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแกแ่พทยป์ระจ าบา้นต่อยอด  โดย

อาจารยท์ี่ปรกึษาจะมีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และส่งหลกัฐานการประเมินต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม และเก็บไวแ้สดงเมื่อมีการตรวจสอบและประเมินสถาบนั และเป็น

หลกัฐานการประเมินอยู่ในทะเบยีนประวตัิของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดส าหรบัการพิจารณาผล

การสอบขัน้สดุทา้ยเพื่อวฒุิบตัร  

7. การประเมินดา้นอื่นๆ ไดแ้ก่ การช่วยสอนโดยอาจารยแ์ละแพทยป์ระจ าบา้น  
เกณฑก์ารวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมเพื่อเลื่อนระดับชั้นปี 

สถาบนัฯ ไดก้ าหนดแบบประเมินตามมาตรฐานจ าเพาะของสถาบนัฯ ใหส้อดคลอ้งกบักรอบของราชวิทยาลยักมุาร

แพทยฯ์ และแพทยสภา มีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ  มีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจ าบา้นแต่ละคนไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรและการแจง้ผล พรอ้มใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดร้บัทราบ

และปรบัปรุงแกไ้ขอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และเก็บหลกัฐานการประเมินไวเ้พื่อแสดงต่ออนกุรรมการฝึกอบรมฯ ของแพทยสภา 

เมื่อมกีารตรวจสอบและประเมินสถาบนั และเมื่อพจิารณาผลการสอบขัน้สดุทา้ยเพื่อวฒุิบตัรฯ และท าใหม้ั่นใจไดว้่าปรากฎ

หลกัฐานการประเมินอยู่ในทะเบยีนประวตัิของแพทยป์ระจ าบา้นแต่ละคน 

อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูแิพแ้ละภมูิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์มีกระบวนการวดั

และประเมินผลและพิจารณาตดัสินปีละ 2 ครัง้ ว่าผลการประเมินของแพทยป์ระจ าบา้น เป็นท่ีพอใจ คาบเสน้ หรือไม่เป็นท่ี

พอใจ ตามขอ้ก าหนดของแพทยสภา (ตารางที่ 3) และเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัใิหป้ระกาศนียบตัรในการเลื่อนระดบัชัน้ปี เป็น

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดระดบัชัน้ปีที่ 2 ทัง้ผูท้ี่ไดร้บัการประเมินผลการปฏิบตัิงานตลอดการฝึกอบรมเป็นท่ีพอใจ จึงจะมีสิทธิ

เขา้สอบและรบัการประเมินขัน้สดุทา้ยเพื่อวฒุิบตัรฯ ได ้

1. ดา้นความรู ้พิจารณาจากผลการสอบ KF, Oral Exam 

2. ดา้นทกัษะทางคลินิกและทกัษะทางหตัถการ ดจูากการประเมิน EPA และการบนัทึกเวชระเบียน  
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3. ดา้นจริยธรรมวิชาชีพ ดูจากผลการประเมิน 360 องศา การบันทึกแฟ้มสะสมผลงาน ความรบัผิดชอบใน

ดา้นกิจกรรมวิชาการและขอ้รอ้งเรียน  

4. ดา้นผลงานการท าวิจัย/วิทยานิพนธ์ ดูจากการน าเสนอท าวิจัยและวิทยานิพนธ์แต่ละช่วงเวลา การส่ง

วิทยานิพนธต์น้ฉบบัในระดบัชัน้ปีที่ 2 

แพทยป์ระจ าบา้นจะตอ้งผ่านการประเมินทกุขอ้ตามเกณฑข์า้งตน้จึงจะถือวา่มีผลการปฏิบตัิงานโดยรวม เป็นท่ีพอใจ 

จะไดร้บัการพิจารณาใหเ้ล่ือนระดบัชัน้ปี  ถา้ดา้นใดดา้นหนึ่งคาบเสน้จะตอ้งเอาเขา้ที่ประชมุกรรมการการฝึกอบรมเพื่อหา

แนวทางการด าเนินงาน และประเมินซ า้  

กรรมการการฝึกอบรมจะน าเกณฑก์ารประเมินเพื่อเล่ือนระดบัชัน้ปี เขา้พิจารณาในท่ีประชมุฯ เพื่อลงความเห็นว่า 

แพทยป์ระจ าบา้นมีผลปฏิบตัิงานโดยรวม เป็นท่ีพอใจ คาบเสน้ หรือไม่เป็นท่ีพอใจ แลว้น าเสนอเขา้พิจารณาในท่ีประชมุ

คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและภาควิชากมุารฯต่อไป 

 
ตารางที ่3 เกณฑก์ารประเมินผล 

เกณฑผ่์าน เป็นทีพ่อใจ คาบเสน้ ไม่เป็นทีพ่อใจ 
ดา้นความรู ้ ผลการสอบ KF, Oral 

Exam มากกว่ารอ้ยละ 60 
ผลการสอบ KF, Oral 
Exam อยู่ระหวา่งรอ้ยละ 
45-60 

ผลการสอบ KF, Oral 
Exam นอ้ยกว่ารอ้ยละ 45 

ดา้นทกัษะทางคลินิกและ
หตัถการ 

ผลการประเมิน EPA ผ่าน
ตาม milestone  
การบนัทึกเวชระเบียน
เป็นไปตามเกณฑ ์ 

ผลการประเมิน EPA บาง
ดา้นไม่เป็นไปตาม 
milestone  
การประเมินเวชระเบยีนไม่
ผ่านตามเกณฑ ์แต่มีการ
ปรบัปรุงใหผ่้านเกณฑ ์
 

ผลการประเมิน EPA ทกุ
ดา้นไม่เป็นไปตาม 
milestone  
การบนัทึกเวชระเบียนต ่า
กว่าเกณฑม์าตรฐานและไม่
มีการปรบัปรุงแกไ้ข 

จรยิธรรมวชิาชีพ พฤติกรรมดี ไมม่ีปัญหาใน
การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น และ
ไม่มีขอ้รอ้งเรยีนในการดแูล
ผูป่้วย 

มีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม 
มีปัญหาในการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น หรือมีขอ้
รอ้งเรียนในการดแูลผูป่้วย 
แต่มีการปรบัปรุงหลงัไดร้บั
ค าตกัเตือน 

มีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม 
มีปัญหาในการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น หรือมีขอ้
รอ้งเรียนในการดแูลผูป่้วย 
และไม่มีการปรบัปรุงหลงั
ไดร้บัค าตกัเตือน 

ดา้นงานวจิยั น าเสนอการท างานวจิยัตาม
ก าหนด และไดร้บัการ
ประเมินผ่านจากการ

ไม่สามารถน าเสนอการ
ท างานวิจยัตามก าหนด 
หรือไดร้บัการประเมินไม่

ไม่สามารถน าเสนอการ
ท างานวิจยัตามก าหนด 
หรือไดร้บัการประเมินไม่
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น าเสนอในทกุครัง้ และ
ท างานวิจยัเสรจ็สมบรูณใ์น
ชัน้ปีสดุทา้ยตาม
ก าหนดเวลา 

ผ่านในการน าเสนอ แต่
สามารถปรบัปรุงใหไ้ดร้บั
การประเมินผ่านได ้ 

ผ่านในการน าเสนอ และไม่
มีการปรบัปรุงใหผ่้านเกณฑ์
การประเมิน หรือไม่สามารถ
ท างานวิจยัเสรจ็สมบรูณใ์น
ชัน้ปีสดุทา้ยไดต้าม
ก าหนดเวลา 

 

แนวทางในการด าเนินการจากประเมินผลระหว่างชัน้ปีเพื่อการเล่ือนระดบัชัน้ ใหพ้ิจารณาด าเนินการตามเกณฑข์อง 

รวกท. ดงันี ้

1) แพทยป์ระจ าบา้นท่ีมีผลการปฏิบตัิงาน ไม่เป็นท่ีพอใจ คณะกรรมการการฝึกอบรมมีสิทธิที่จะใหป้ฏิบตัิงาน

ซ า้ในชัน้ปีนัน้ หรือเสนอต่อแพทยสภาเพื่อเพิกถอนการฝึกอบรมไดแ้ลว้แต่กรณี 

2) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที่ 1 ที่มีผลปฏิบตัิงาน คาบเสน้ จะตอ้งไดร้บัการดแูลเป็นพิเศษหรือ

ปฏิบตัิงานเพิม่เตมิจนผลการปฏิบตัิงานเป็นท่ีพอใจ  จึงจะสามารถเล่ือนระดบัชัน้ปีที่ 2 ได ้ แต่ถา้ผลการ

ปฏิบตัิงานและผลประเมินยงัไม่เป็นท่ีพอใจ  คณะกรรมการการฝึกอบรมจะพจิารณาใหป้ฏิบตัิงานซ า้ในปี

ดงักล่าว 

3) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที่ 2 ที่ผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบั คาบเสน้ จะตอ้งอยูใ่นดลุยพินจิของ

อนกุรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ราช

วิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ว่าจะอนมุตัใิหป้ฏิบตัิงานเพิม่เติมหรือใหเ้ขา้สอบเพื่อวฒุิบตัรฯได้ 

4) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดที่ปฏิบตัิงานทัง้ 2 ปี เป็นท่ีพอใจ  จึงจะมีสิทธิไดร้บัอนมุตัิเพื่อเขา้สอบขัน้สดุทา้ย

เพื่อวฒุิบตัรฯ ได ้

เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมในระดบัชัน้ปีที่ 2 ประธานการฝึกอบรม อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละ

ภมูิคุม้กนั คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์จะรายงานผลการประเมินรวบยอดของแพทยป์ระจ าบา้น

ต่อยอดแต่ละคนเพื่อแสดงใหเ้ห็นว่ามคีวามรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยใชแ้บบฟอรม์ที่ก าหนดใหไ้ปยงัคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ (ประมาณปลายเดือนเมษายนของทกุ

ปีเพื่อพิจารณาอนมุตัใิหเ้ขา้สอบเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขากมุาร

เวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูคิุม้กนั ของแพทยสภา 
6.6.2  การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ อนุสาขาสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน 

 6.6.2.1  ผู้มีสิทธิเข้าสอบและรับการประเมินเพื่อวุฒิบัตร (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรค
ภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน 

ไดร้บัการฝึกอบรมครบ 2 ปี ในสถาบนัฝึกอบรมหลกัที่แพทยสภารบัรอง 
6.6.2.2  ระเบียบการวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ 
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แพทยสภาไดก้ าหนดระเบียบว่าดว้ยการสอบวฒุิบตัรฯ และใหอ้นกุรรมการฝึกอบรมฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตร์

โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กัน เป็นผูด้  าเนินการในการสอบเพื่อวุฒิบตัร (ว.ว.)  อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั 

โดยผูเ้ขา้สอบจะตอ้งผ่านการประเมินผลตามขัน้ตอน ดงันี ้

1) การประเมินผลงานวิจยั  

ผูม้ีสิทธิสอบขอ้เขียนเพื่อวฒุิบตัรฯ ทุกประเภท จะตอ้งผ่านการประเมินผลงานวิจยั ซึ่งผูเ้ขา้สอบเป็นผูเ้สนอ

รายงานเป็นเอกสารและดว้ยวาจาต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ  

2) Portfolio 

ผูม้ีสิทธิสอบขอ้เขียนเพื่อวฒุิบตัรฯ ทกุประเภท จะตอ้งผ่านการประเมิน ตามเกณฑ ์

ที่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ ก าหนด 

3)   การสอบปากเปล่า (Oral exam)   

  เพื่อการประเมินความสามารถทางวชิาชีพ ดา้นทกัษะทางคลินิก การติดต่อส่ือสารและมนษุยสมัพนัธ ์การให้

ค าแนะน าและปรกึษาแก่ผูป่้วย การแกปั้ญหาและเจตคติ  

4) การสอบขอ้เขียนเพื่อประเมินดา้นความรู ้การแกปั้ญหาและการประยกุต ์ไดแ้ก่ 

ขอ้สอบแบบปรนัย ชนิดเลือกค าตอบ (MCQ) ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน (Basic medical 

sciences or correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (Clinical subjects) เพื่อประเมินความรูพ้ืน้ฐานทางคลินิก 

  เกณฑก์ารตดัสินผ่าน ตอ้งไดค้ะแนนมากกว่ารอ้ยละ 60  

  ถา้สอบไม่ผ่าน               ใหส้อบใหม่ในปีถดัไป หรือ ตามมติของคณะกรรมการสอบ 
เกณฑก์ารรับรองการสอบผ่านเพื่อวุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน 

1. ผ่านการประเมินการปฏิบตัิงานการฝึกอบรมในสถาบนัทกุระดบัชัน้ 

2. ผ่านการประเมินการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

3. ผ่านการประเมินความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA 

4. ผ่านการประเมินงานวิจยั 

5. ผ่านการประเมินการสอบภาคปฏิบตัิโดยการจดัสอบ Oral exam 

6. สอบขอ้เขียนผ่าน MCQ  

ทัง้นี ้ผลการตดัสินขัน้สดุทา้ยอยู่ในดลุยพินิจของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ 
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7. การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

7.1 คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัจะตอ้งมี

คณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้ 

7.1.1 ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

7.1.2 ไดร้ับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวช

ศาสตรแ์ลว้ หรือ เป็นผู้ไดร้บัหนงัสือรบัรองจากสถาบนัฝึกอบรมว่าเป็นผูม้ีสิทธิสอบเพื่อวฒุิบตัรสาขาวิชากมุารเวชศาสตรใ์นปี

การศกึษานัน้ 

7.1.3 มีสขุภาพสมบูรณแ์ข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนัเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม การ

ปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อ้างอิงตามประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยเรื่อง 

“คณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบ์ณัฑิต ฉบบั พ.ศ. 2559”)  

โดยใหผู้ส้มคัรยื่นใบสมคัรเขา้รบัการฝึกอบรมที่แพทยสภาตามคุณสมบตัิและระยะเวลาที่แพทสภาก าหนด สถาบนั

ฝึกอบรมตอ้งก าหนดเกณฑแ์ละแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกผูส้มคัร โดยยึดหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้

เพื่อคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตามจ านวนโควตา้ที่สถาบนันัน้ไดร้บัอนมุตัิจากแพทยสภา 
7.2 จ านวนผู้รับการฝึกอบรม  

  ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดใ้นสดัส่วนชัน้ปีละ 1 คนต่อ

อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลา 2 คน และตอ้งมีงานบริการขัน้ต ่าสดุตามที่ก าหนดตามตารางดงัต่อไปนี ้ซึ่งปัจจุบนัอนุสาขาโรค

ภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กัน ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินร ์มีศกัยภาพการฝึกอบรมได ้1 

ต าแหน่งต่อปี  

 

จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  1 2 3 4 
จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  2 4 6 8 
จ านวนผูป่้วยนอกกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ครัง้/ปี  1,500 2,000 2,500 3,000 
จ านวนผูป่้วยในกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ครัง้/ปี  100 150 200 250 
หตัถการต่าง ๆ ท่ีส าคญัในโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ครัง้/ปี  

    

การตรวจภมูิแพท้างผิวหนงั 50 80 110 140 
การตรวจประเมินสมรรถภาพทางปอด 200 250 300 350 
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8. อาจารยผู้์ให้การอบรม  

สถาบนัฯ ไดก้ าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของ

แผนการอบรม/หลกัสตูร ความจ าเป็นของการฝึกอบรม และระบบการบรบิาลสขุภาพของประเทศ ระบคุณุสมบตัิของอาจารย์

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมที่ชดัเจน โดยครอบคลมุความช านาญที่ตอ้งการ คณุสมบตัิทางวิชาการ ความเป็นครู และความช านาญทาง

คลินิก และสถาบนัฯ ไดร้ะบหุนา้ที่ความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดลุระหวา่งงานดา้นการศกึษา การวิจยั และ

การบรกิาร  
8.1 คุณสมบัติอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม  
เป็นกมุารแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัท่ีมีความสามารถในการสอน ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ตาม

เป้าหมายหลกัสตูรและวิธีการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางสาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูคิุม้กนั ตามหลกัเกณฑท์ี่แพทย
สภาก าหนด 

8.2 จ านวนขัน้ต ่าของอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรมเต็มแบบเวลา 
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทัง้หมด เพื่อใหส้ามารถติดตามความกา้วหนา้ของผู้

เขา้รบัการฝึกอบรมได ้โดยสถาบนัฯ มีแพทยซ์ึง่ไดร้บัวฒุิบตัร/หนงัสืออนมุตัิฯอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั
วิทยาเป็นอาจารยผ์ูส้อนเต็มเวลา 3 คน และอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบนัฯ ตอ้งปฏิบตัิงานดา้นกมุารเวช
ศาสตรโ์รคภมูิแพม้าแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี ในกรณี มีจ านวนอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลาไม่พอ อาจจดัใหม้ีภาระงานของอาจารย์
ผูใ้หก้ารอบรมแบบไมเ่ต็มเวลาเมื่อรวมกนัทัง้หมดจะตอ้งไม่นอ้ยกว่าภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็ม
เวลาที่ขาดไป  สถาบนัฝึกอบรมตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่าอาจารยม์เีวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้  าปรกึษา ใหก้าร
ก ากบัดแูลแก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม มีระบบสนบัสนนุการพัฒนาตนเองของอาจารยอ์ย่างต่อเนื่องทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละดา้น
แพทยศาสตรศ์กึษาและมกีารประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ 
          8.3 จ านวนคณาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม  
    คณาจารยข์องอนสุาขาโรคภมูแิพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์รวม 3 คน (ภาคผนวกที่ 7) แบ่งเป็น  
  - ประเภทเต็มเวลา จ านวน 3 คน 
 - ประเภทไม่เต็มเวลา จ านวน 0 คน 
 
9. ทรัพยากรทางการศึกษา 

 สถาบนัฝึกอบรม หมายถงึ คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ั่วไปและเกณฑ์

เฉพาะ และสถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม ดงันี ้
9.1 เกณฑท์ั่วไปส าหรับสถาบนัฝึกอบรม ให้เป็นไปตามภาคผนวก 8  
9.2 เกณฑเ์ฉพาะส าหรับสถาบันฝึกอบรม 
หน่วยโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั ภาควชิากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์เป็น

สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมอนสุาขา

กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัทีม่ีสถานท่ี เครื่องมืออปุกรณ ์จ านวนผูป่้วยและการบรกิาร ผูด้  าเนินการฝึกอบรม
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เป็นไปตามเกณฑท์ี่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัก าหนด โดยความ

เห็นชอบของราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย และแพทยสภา ดงันี ้

9.2.1 เป็นสถาบนัท่ีมีการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพื่อวฒุิบตัรฯ สาขากมุารเวชศาสตรอ์ยู่แลว้ และมีแพทยท์ี่ไดร้บั

วฒุิบตัรฯ ในสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง เช่น วิสญัญีแพทย ์รงัสีแพทย ์พยาธิแพทย ์เป็นตน้ เพื่อจะใหค้  าปรกึษาแนะน าได ้

9.2.2 มีจ านวนและคณุวฒุิของแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมที่เหมาะสม โดยมีกมุารแพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุบิตัรฯ หรือหนงัสือ

อนมุตัิฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั เป็นผูใ้หก้ารฝึกอบรมเต็มเวลา 3 คน และอาจารยท์ี่เป็นหวัหนา้

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบตังิานดา้นกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ทัง้ไดแ้สดงศกัยภาพ

ของความเป็นครู ดา้นการวิจยั และการบรหิารจดัการในงานดา้นกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั (ตามเกณฑอ์าจารย์

ในขอ้ 8) 

9.2.3 มีงานบรกิารท่ีมีคณุภาพและจ านวนของการใหบ้รกิารเพียงพอส าหรบัการฝึกอบรม ดงัรายละเอียดต่อไปนี  ้

ก. มีคลินิกผูป่้วยนอกเดก็ ที่ดแูลตรวจรกัษาปัญหาทางโรคภมูิแพส้ปัดาหล์ะ 4 วนั 

ข. มีผูป่้วยนอกที่มีปัญหาโรคภมูแิพแ้ละภมูิคุม้กนั มารบัการตรวจไม่นอ้ยกวา่ 3500 ครัง้ต่อปี 

ค. มีผูป่้วยในท่ีรบัปรกึษาทางดา้นโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนัไม่นอ้ยกว่า 100 ครัง้ต่อปี 

ง. มีการตรวจภมูิแพท้างผิวหนงัไม่นอ้ยกว่า 450 ครัง้ต่อปี 

จ. มีการตรวจประเมินสมรรถภาพปอดไม่นอ้ยกว่า 150 ครัง้ต่อปี 

ฉ. มีผูป่้วยที่ไดร้บัรกัษาผูป่้วยดว้ยวิธีภมูิคุม้กนับ าบดั (Immunotherapy) ไม่นอ้ยกวา่ 400 ครัง้ต่อปี 

ช. มีผูป่้วยที่ไดร้บัการท า Oral food challenge test ประมาณ 60 ครัง้ต่อปี 

ซ. ผูป่้วยที่ไดร้บัการท า Drug provocation test ประมาณ 150 ครัง้ต่อปี 

9.2.4 มีกจิกรรมวิชาการของสาขาซึ่งจดัโดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อเดือน เช่น Journal club, 

topic review หรือ case discussion เป็นตน้ 

9.2.5 มีหอ้งสมดุหรือระบบฐานขอ้มลู E-book, e-journal ที่ทนัสมยั รองรบัการเรยีนรูข้องผูใ้หก้ารฝึกอบรมและ

ผูเ้รียน 

9.2.6 มีสวสัดกิาร คา่ตอบแทนและส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรบัผูเ้รียน ใหม้ีคณุภาพชีวติที่ดี  

9.2.7 มีการฝึกอบรมในสถาบนัอืน่ ทัง้ในและนอกประเทศ ส่วนระบบการโอนผลการฝึกอบรมใหอ้งิตามขอ้ก าหนดใน

หลกัสตูรของ รวทก. หรือแพทยสภา 

นอกจากนีม้ีการจดัหรืออนญุาตใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรียนวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานประยกุต ์หรือ

วิทยาศาสตรค์ลินิกสมัพนัธ ์และสนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มประชมุวิชาการนอกสถาบนัตามโอกาสอนัสมควร 
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10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสตูร  

 คณะกรรมการจดัการฝึกอบรม และคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบ ไดก้ ากบัดแูลสถาบนัฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตาม 

หลกัสตูร มีกลไกส าหรบัการประเมินหลกัสตูรและน าไปใชจ้รงิ การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ตอ้งครอบคลมุดา้นต่าง 

ๆ ต่อไปนี ้ 

- พนัธกิจของสถาบนัและแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์

- หลกัสตูรฝึกอบรม 

- ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 

- สถาบนัฝึกอบรมและทรพัยากรการเรียนรู ้

- คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

- ขัน้ตอนการด าเนินงานของหลกัสตูร 

- พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

- การวดัและการและเมินผลการฝึกอบรม  

- ขอ้ควรปรบัปรุง  

ทัง้นีส้ถาบนัฯ ไดแ้สวงหาขอ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม นายจา้ง ผูร้บั

การฝึกอบรม ศษิยเ์ก่าและผูม้ีสว่นไดส่้วนเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบัสมรรถนะในการปฏิบตังิาน

ของแพทยผ์ูส้  าเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสตูร แลว้น าผลการประเมินที่ไดม้าพฒันาหลกัสตูร

ต่อไป  
 
11. การทบทวนและการพัฒนา 

 คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์เป็นสถาบนัฝึกอบรมภายใตก้ ากบัของราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทยซึง่แพทยสภามอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบดแูลการฝึกอบรม ไดจ้ดัใหท้ าการทบทวน/พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม

เป็นระยะ หรืออย่างนอ้ยทกุ 5 ปี ปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้  าเรจ็การฝึกอบรมให้

ทนัสมยัอยู่เสมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพรอ่งที่ตรวจพบ มีขอ้มลูอา้งองิ และแจง้ผลการทบทวนและพฒันาใหแ้พทสภาทราบ  

หากไม่มีผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลาตดิต่อกนัเกิน 3 ปี จะให ้“พกั” การประกาศสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อ

ยอดไวก้่อน จนกวา่จะไดป้ระเมินหลกัสตูรว่ายงัมคีวามพรอ้มในการฝึกอบรมตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

หากไม่มีผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลาตดิต่อกนัเกินหลงัก าหนดในหลกัสตูร จะให ้“ยกเลิก”การเป็นสถาบนั

ฝึกอบรม โดยท าเรื่องแจง้ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อขออนมุตัิการปิดหลกัสตูร 
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12. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

 สถาบนัฯ ไดบ้ริหารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกับกฎระเบียบที่ก าหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรแพทย์

ประจ าบา้นต่อยอด (เกณฑ์การคัดเลือกและจ านวนที่รับ) กระบวนการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธ์ที่พึง

ประสงคข์องการฝึกอบรม การออกเอกสารที่แสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรือหลกัฐานอย่างเป็นทางการอื่น 

ๆ ที่สามารถใช้เป็นหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดับนั้นไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศและพัฒนาคุณภาพ

หลกัสตูรเป็นระยะ ๆ อย่างสม ่าเสมอ 

 สถาบันฯ ไดก้ าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและอ านาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝึกอบรม/

หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม  

 สถาบนัฯ มีบุคลากรสายสนบัสนุนที่ปฏิบตัิงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม มีกระบวนการพฒันาบคุลากรสาย

สนบัสนนุ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง มีการบรหิารจดัการท่ีดีและใชท้รพัยากร

ไดอ้ย่างเหมาะสม  

 สถาบันฯ ได้จัดให้มีจ านวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนับสนุนดา้นอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้อง

ครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม  

 

13. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม  

 ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดที่จะไดร้บัการอนมุตัิ

ใหจ้ดัการฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมินและรบัรองการเป็นสถาบนัฝึกอบรมตามขอ้บงัคบัแพทยสภา  

 สถาบนัฯ มีกระบวนการส าหรบัการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของ

ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และจดัใหม้ีการ

ประกันคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องทุก 2 ปี และไดร้ับการประกันคุณภาพการฝึกอบรมจากคณะอนุกรรมการการ

ฝึกอบรมและสอบฯ ทกุ 5 ปี 
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ภาคผนวกที ่1 

เนือ้หาวชิา 

หมวดที ่1 ระบบทางเดินหายใจ (Respiratory system) 

หมวดที ่1 Clinical sciences Basic sciences 

Asthma 

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, and prevention 

2. Mechanism of asthma: etiology, 
pathophysiology, associated finding, natural 
history, clinical course/prognosis 

3. Diagnosis of asthma: data interpretation and 
diagnosis 

4. Investigation: interpretation of pulmonary 
function test, bronchial challenge test, and 
forced exhaled nitric oxide (FENO) 

5. Differential diagnosis 
6. Management of asthma: acute and long term 

management 

1. Airway inflammation 
2. Airway remodeling 
3. Mechanism of action of 

corticosteroids, anti-leukotrienes, 
biologic agents, anitcholinergic 
agents 

4. Mechanism of action of  
different types of the disease 

Preschool wheeze 

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology 

2. Mechanism of disease: etiology, 
pathophysiology, associated finding, natural 
history, clinical course 

3. Diagnosis: data interpretation and diagnosis 
4. Investigation: interpretation of forced exhaled 

nitric oxide (FENO) 
5. Differential diagnosis 
6. Management  

 

Allergic conjunctivitis/ 
vernal 
kertatoconjunctivitis 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, and prevention 

2. Mechanism of disease: etiology, 
pathophysiology, natural history, clinical 
course 

1. Pathophysiology of VKC/AKC 
2. Epigenetic and allergic disease: 

methylation, acetylation, micro 
RNA 

3. Action of calcineurin Inhibitors 
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(VKC)/atopic keratocon- 
junctivitis (AKC) 

3. Diagnosis of disease 
4. Management  

Allergic rhinitis 
(AR)/Nonallergic rhinitis 
(AR) 

 

1. Health & health maintenance 
2. Mechanism of disease: etiology, 

pathophysiology, associated finding, natural 
history, clinical course 

3. Classification of chronic rhinitis 
4. Diagnosis: data interpretation 
5. Severity of allergic rhinitis 
6. Management: long term management 

1. Action of antihistamines 
2. Action of intranasal corticosteroids 

 

หมวดที ่2 การแพ้รุนแรง (Anaphylaxis) และการแพ้อาหาร (Food allergy) 

หมวดที ่2 Clinical sciences Basic sciences 

Anaphylaxis 1. Health & Health Maintenance: factor affecting 
incidence and severity, and prevention 

2. Mechanisms of disease: causative, severity of 
illness, clinical course, and prognosis 

3. Diagnosis: clinical criteria for diagnosis 
4. Investigation: in vivo and in vitro testing  
5. Differential diagnosis  
6. Management: emergency and long term 

management 

1. Pathophysiologic classification 
2. Mast cells and basophil 

degranulation and their 
mediators 

 

Food Allergy  

 

1.  Health & Health Maintenance: epidemiology, and 

risk factor     

2.  Mechanisms of disease: etiology, pathogenesis, 

pathophysiology, and severity of disease 

3.  Diagnosis: data interpretation 

4.  Investigation: in vivo and in vitro testing 

5.  Management: long term management 

1.  Normal immune process  

2.  Abnormal process  

3.  Principle of therapeutics  
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หมวดที ่3 ระบบผิวหนัง (Dermatological system) 

หมวดที ่3 Clinical sciences Basic sciences 

Atopic dermatitis  

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, prevention 

2. Mechanism of diseases: trigger factors, 
associated findings, natural history, and 
clinical course/prognosis 

3. Diagnosis: clinical manifestation, investigation, 
and differential diagnosis 

4. Management: long term management 

1. Immunopathologic 
mechanisms of atopic 
dermatitis 

Urticaria& 
angioedema 

Urticaria (+/- angioedema) 

1. Heath & health maintenance 
2. Mechanism of diseases: natural history, 

trigger factors 
3. Diagnosis: clinical manifestation, 

investigation, differential diagnosis 
4. Management: treatment for acute urticarial, 

and long-term treatment for chronic urticaria   
Angioedema without urticaria 
1. Mechanism of diseases 
2. Natural history and prognosis 
3. Diagnosis, clinical manifestations   

investigation, differential diagnosis 

1. Pathogenesis of diseases 

  

 

หมวดที ่4 การแพ้ยา (Drug allergy), ปฏิกิริยาข้างเคียงจากวคัซีน (Adverse reactions to vaccines) การแพ้แมลง 
(Insect allergy), และการแพ้ Latex (Multiple systems) 

หมวดที ่4 Clinical sciences Basic sciences 

Drug allergy 
(antibiotics, 
anticonvulsant, RCM, 
CMT, NSAIDs)  

1. Health & health maintenance: risk factors, and 
epidemiology  

Immunopathologic reactions of 

drug allergy: Gell-Coombs 

classification 
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2. Mechanism of drug allergy: etiology, 
pathophysiology, associate finding, clinical 
course/prognosis 

3. Diagnosis of drug allergy: data interpretation 
and diagnosis  

4. Investigation 
5. Differential diagnosis 
6. Management of drug allergy: emergency, 

desensitization, use graded challenge test, 
long term and prevention  

Adverse reactions to 
vaccines (egg allergy 
and gelatin allergy) 

 

1. Diagnosis: investigation  
2. Management: emergency, acute, and long-

term management of adverse reaction to 
vaccines 

3. Vaccination to immunocompromised hosts  

 

Insect allergy (Bee, 
wasp, fire ants) 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, prevention 

2. Mechanism of insect allergy: etiology, 
pathophysiology, natural history, clinical course 

3. Diagnosis of insect allergy: data interpretation 
4. Management of insect allergy: emergency, 

acute, and long-term management 

1. Composition of venom 
2. Mechanism of venom 

immunotherapy (VIT): T 
regulatory cells, IgG4 

Latex allergy  

 

1. Health & health maintenance: risk factors, 
epidemiology, prevention 

2. Mechanism of latex allergy: etiology, 
pathophysiology, natural history, clinical course 

3. Diagnosis of latex allergy: data interpretation 
4. Management Latex allergy: emergency, acute 

and long-term management 
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หมวดที ่5 สารก่อภูมิแพท้างอากาศ (Aeroallergen) และการให้ภูมิคุ้มกนับ าบัดด้วยสารกอ่ภูมิแพ้ทางอากาศ 
(Aeroallergen Immunotherapy) (Multiple systems) 

หมวดที ่5 Clinical sciences Basic sciences 

Aeroallergen  1.  Health & Health Maintenance:   

Epidemiology  

2.  Diagnosis: data interpretation  

1.  Biology of airborne particles 

2.  Host defense and mechanisms 

of allergenicity 

Allergen Extract   1. Stability of allergen extracts  
2. Standardization of allergen 

extracts 
3. Mixing of allergen extracts 
4. Cross allergenicity 
5. Adequate allergen dose 

Immunotherapy 
(subcutaneous 
immunotherapy – 
SCIT and sublingual 
immunotherapy - SLIT) 

1. Mechanisms of disease: therapeutic efficacy, 
clinical course/prognosis  

2. Diagnosis: data interpretation, investigation  
3. Management: acute, long-term management, 

and prevention of adverse reaction 

1. Humeral immune response to 
inhalant immunotherapy 

2. Regulatory T lymphocytes, 
response to immunotherapy 

3. T helper cell response to 
inhalant immunotherapy 

4. IgG4 and other responses 
 

Allergen avoidance  

 

1. Mechanisms of disease: therapeutic effect 
2. Management: long term management 

 

 

หมวดที ่6 โรคภูมิคุ้มกันบกพร่องปฐมภูมิและทตุิยภูมิ (Immunodeficiency) (Multiple system) 

หมวดที ่6 Clinical sciences Basic sciences 

T cell, B cell, 
immunoglobulins 

Antibody deficiency 
T cell and combined immunodeficiency 

1. Mechanism of diseases 

1. Normal process: biology of T 
and B cell 
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2. Diagnosis: clinical manifestation, and laboratory 

findings 

3. Management: acute and long term management 

TH17  HyperIgE syndrome 

1.  Mechanism of diseases: etiology, pathogenesis 

2.  Diagnosis: clinical manifestations and lab 

characteristic  

1. Normal process 

Regulation of immune 
response 

Immunodysregulation polyendocrinopathy 

enteropathy X-linked syndrome (IPEX), 

Autoimmune polyendocrinopathy-candidiasis-

ectodermal dystrophy (APACED), chronic 

mucocutaneous candidiasis syndrome (CMC) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3. Management: long term management 

1.  Regulatory T cell 

2.  Apoptosis, tolerance  

 

Innate immune cell 
(phagocyte, innate T 
cell, innate lymphoid 
cell) 

Phagocytic defects 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3. Management: long term management 

Normal process in Innate immunity  

 

Inflammatory response 
and complement 

Other primary immune deficiency  

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

1.  Inflammatory response 

(cell migration, tissue homing, 

inflammasome) 

2.  Complement and mannan-lectin 

binding (MBL) 



33 

หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

Signal transduction  Normal process in signal 

transduction 

Skin and mucosal 
immunity 

 Normal process in skin and 

mucosal immunity 

Well-defined 
immunodeficiency 
(Wiskott-Aldrich 
syndrome, Ataxia 
telangiectasia, 
Chediak-Higashi 
disease) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3.  Management: long term management 

 

Hypereosinophilic 
syndrome (HES) 

1.  Mechanism of diseases: etiology, causation, 

complication, and prognosis 

2.  Diagnosis: clinical manifestation and lab 

characteristic 

3.  Management: long term management 

 

Graft-versus-host 
disease (GVHD), 
transplantation 
immunology 

1.  Health and health maintenance: prevention of 

allograft rejection and graft-versus-host disease 

(GVHD) 

2.  Mechanism of diseases: immune mechanism of 

GVHD, graft rejection 

3.  Diagnosis: clinical manifestations and lab 

characteristics 

4.  Management: acute and long term 

management 

 

Secondary 
immunodeficiency 
(malnutrition, 
splenectomy, Down’s 
syndrome), HIV 
infection 

Mechanism of diseases: etiology, causation, 

immune response to HIV, immune response in 

malnutrition/ splenectomy, Down’s syndrome 
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หมวดที ่7 Autoimmune (Multiple systems) 

หมวดที ่7 Clinical sciences Basic sciences 

Autoimmune conditions Juvenile idiopathic arthritis (JIA), Churg-

Straus disease (CSS), Macrophage-

activation syndrome (MAS) 

1.  Health& health maintenance: screening, 

and general care 

2.  Mechanism of disease: etiology, natural 
history, and therapeutic effect 
3.  Diagnosis: data interpretation, 

investigation, and differential diagnosis 

Infection in relation to Kawasaki’s 

disease 

Autoimmune 

Autoinflammation 

 

  



35 

หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

ภาคผนวกที ่2 

รายชื่อหัตถการและการตรวจเพื่อวนิิจฉัยและรักษา 

แบ่งระดบัหตัถการต่าง ๆ ที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งมีประสบการณด์งัต่อไปนี ้

ระดบัท่ี 1 รูห้ลกัการโดยการอา่น หรือ ชมจากภาพยนตร ์วิดิทศัน ์(know) 

ระดบัท่ี 2 เป็นผูส้งัเกตการณ ์(observer) ในหตัถการจรงิ (know how) 

ระดบัท่ี 3 ช่วยท า และ/หรือ ฝึกท ากบัหุ่น (show how) 

ระดบัท่ี 4 ท าดว้ยตนเอง (does) 

หัตถการ ระดับ 

Skin prick, intradermal, patch tests, and delayed hypersensitivity tests 4 

Diagnostic testing for suspected drug, biologic, or vaccine allergy 4 

Safe preparation and administration of immunotherapy vaccines 4 

Allergen provocation tests (oral food, and medication challenges) 4 

Allergen provocation tests (nasal, conjunctival, bronchial challenges) 2 

Patch testing for contact dermatitis 2 

Rhinoscopy, laryngoscopy, nasal endoscopy, acoustic rhinometry, or rhinomanometry 2 

Pulmonary function test 4 

Measure exhaled nitric oxide, whole-body plethysmography or impulse oscillometry 3 

Measure airway inflammation and/or constriction, including bronchodilator-induced 
bronchodilation, induced sputum 

3 

Assessment of environmental hazards in occupational allergy 1 

Insect sting challenges 1 

Interpret measurements of immune function, including serum immunoglobulin levels, IgG 
subclass levels, preimmunization and postimmunization antibody titers, isohemagglutinin titers, 
phagocytic function and other ancillary tests for use in the differential diagnosis of congenital 
or acquired humoral immunodeficiency 

4 

Interpretation of laboratory tests to diagnose hereditary angioedema and complement 
deficiencies 

4 
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ภาคผนวกที ่3 

ตารางแสดงกลุ่มโรคทีไ่ม่ซับซ้อนและซับซ้อน 

 Allergy Immunodeficiency 
โรคที่ไม่ซบัซอ้น 

(Fellow 1) 

Emergency condition  

- Acute asthmatic attack 

- Anaphylaxis 

หตัถการ  

- Skin test 

- Oral food challenge test 

- Drug provocation test 

- Immunotherapy 

- Pulmonary function test 

Non-emergency condition  

- Respiratory allergy: 
asthma, allergic rhinitis, 
Sinusitis 

Food allergy with common 
manifestration  

- Drug allergy (Non severe 
reaction) 

- Skin allergy: atopic 
dermatitis, urticaria 

Emergency condition  

- Adverse reaction from 
IVIG  

- Blood transfusion reaction  

Non-emergency condition  

- Evaluation and 
management in children 
with recurrent infections  

โรคที่ซบัซอ้น (Fellow 2) Emergency condition  

- Server acute asthmatic 
attack  
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- Refractory anaphylaxis 

หตัถการ  

- Oral food challenge ใน
กลุ่ม High risk เช่น มี 
multiple food allergy, เคยมี
ประวตัิ anaphylaxis  

- Drug provocation test ใน
กลุ่ม High risk เช่น กินยา 
beta-blocker หรือ ACEI, มี
โรคประจ าตวัเรือ้รงัในกลุ่ม 
cardiovascular disease 
และ pulmonary disease 

- Drug desensitization 

- Immunotherapy ในกลุ่ม 
High risk เช่น uncontrolled 
asthma, กินยา beta-
blocker หรือ ACEI, โรค
ประจ าตวัเรือ้รงัในกลุ่ม 
cardiovascular disease 
และ pulmonary disease 

Non-emergency condition  

- Severe asthma, recurrent 
sinusitis 

- Food allergy: FPIE 

- Drug allergy: SCAR 

Skin allergy: Refractory CSU, 
severe AD 
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ภาคผนวกที ่4 

ระเบียบการท างานวิจัยของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกนั 

--------------------------------------------- 

ข้อ 1. ระเบียบนีช้ื่อวา่ “ระเบยีบการท างานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้น อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั พ.ศ. 

2562” 

ข้อ 2. ใหใ้ชร้ะเบียบนีส้  าหรบัผูเ้ริม่รบัการฝึกอบรม ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป  ดงันัน้จงึมีผลใหง้านวจิยัของ

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดที่ยื่นขอสอบเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุาร

เวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูคิุม้กนัปีการศกึษา 2565  เป็นตน้ไป  ตอ้งปฏิบตัิตามระเบยีบดงันี ้

ข้อ 3. ในระเบียบนี ้

อฝส.กมุารฯ หมายถึง คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมอนุ

สาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

อกก.พว. หมายถึง คณะอนกุรรมการพิจารณางานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละ

ภมูิคุม้กนัใน คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขากมุารเวช

ศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

วว. กมุารฯ หมายถงึ วฒุิบตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขากมุารเวชศาสตร์

โรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั  ออกใหโ้ดยแพทยสภา 

อว. กมุารฯ หมายถึง หนงัสืออนมุตัิเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขากมุารเวช

ศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั  ออกใหโ้ดยแพทยสภา 

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด หมายถึง แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสงักดัสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุ

สาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั  ท่ีแพทยสภารบัรอง  รวมทัง้แพทยท์ี่ปฏิบตัิงานทางกมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพ้

และมีสิทธ์ิยื่นขอสอบ เพ่ือ วว. กมุารฯ หรือ อว. กมุารฯ 

งานวจิยั หมายถงึ งานวจิยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีใชย้ื่นเพ่ือประกอบสิทธ์ิการขอสอบเพ่ือ วว. กมุารฯ 

หวัหนา้สถาบนั หมายถึง ผูอ้  านวยการสถาบนัท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสงักดัอยู่ หรือหวัหนา้ภาควิชากมุารเวช

ศาสตร ์ผูอ้  านวยการกองกมุารเวชกรรม  หวัหนา้แผนกกมุารเวชศาสตรห์รือต าแหน่งอื่นใดที่หมายถึงหวัหนา้หน่วยงานดา้น

กมุารเวชศาสตร ์

ผูแ้ทนสถาบนั หมายถึง อนกุรรมการตวัแทนของสถาบนัใน อกก.พว. ไดต้กลงใหอ้นกุรรมการผูน้ัน้เป็นผูแ้ทนสถาบนั 
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ปีการศกึษา หมายถึง ปีการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด นบัจากวนัแรกที่เริม่เขา้หลกัสตูรการฝึกอบรมไปจน 

   ครบ 1 ปี ซึ่งปัจจบุนันบัจาก 1 กรกฎาคม ถึง 30 มิถนุายน ของปีถดัไป 

ข้อ 4. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทกุคนตอ้งท างานวจิยัอย่างนอ้ยคนละ 1 เรื่อง  แต่ไม่อนญุาตใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอด

ระดบัเดียวกนัในสถาบนัเดียวกนัท างานวิจยัเรื่องเดยีวกนัในชว่งเวลาเดียวกนัเพื่อยื่นขอสอบ ในกรณีงานวิจยันัน้เป็นโครงการ

ระยะยาว แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในรุน่ถดัไปที่ไม่ไดอ้ยูซ่อ้นชว่งเวลาสามารถด าเนินการวิจยัเรื่องนัน้ต่อได ้นอกจากนัน้ใน

กรณีที่อาจารยผ์ูค้วบคมุมากกวา่ 1 สถาบนัเห็นชอบใหท้ างานวิจยัเรื่องเดียวกนั อกก.พว.อนญุาตใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอด

ต่างสถาบนัท าการศกึษาในเรื่องเดียวกนัได ้แต่ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก อกก.พว.ก่อน และแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละคน

สามารถน าเสนอและแปลผลขอ้มลูไดเ้ฉพาะในสถาบนัท่ีตนเองท าการศกึษาเทา่นัน้ 

ข้อ 5. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้  างานวิจยั ตอ้งลงทะเบียนท างานวจิยัต่อหวัหนา้สถาบนัท่ีตนรบัฝึกอบรม หลงัจากนัน้เมื่อ

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเลือกเรือ่งที่จะท างานวิจยัและไดแ้นวทางการศกึษาคน้ควา้ที่แน่นอนแลว้ ใหป้รกึษาขอความเห็นชอบ

จากอาจารยท์ี่ปรกึษาในดา้นหวัขอ้เรื่อง แนวทางการศกึษาวจิยั และเลือกอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยั รวมทัง้น าเสนอแผนการ

วิจยัต่อที่ประชมุอาจารยต์ามที่สถาบนัฝึกอบรมก าหนด เพื่อขอความเห็นชอบ เมื่อไดร้บัความเห็นชอบแลว้จงึจะด าเนินการวิจยั

ต่อไปได ้

ข้อ 6. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งด าเนินการจดัท าโครงรา่งงานวิจยัภายใตค้  าแนะน าของอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวิจยั และ

น าเสนอโครงรา่งงานวจิยัต่อ อกก.พว. ช่วง เดือน ธันวาคม ถึง มกราคม และขออนมุตัิท  าการวิจยัจากคณะกรรมการจรยิธรรม

การวจิยัในคน (Ethics committee หรือ Institutional review board) ของสถาบนันัน้ โดยตอ้งด าเนินการวจิยัภายใตข้อ้ก าหนด

ดา้นจรยิธรรมการวิจยั (Good clinical research practice, GCP) อย่างเครง่ครดั 

ข้อ 7. เมื่อโครงรา่งงานวจิยัไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคนแลว้ ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเริ่ม

ด าเนินงานวิจยัภายใตก้ารควบคมุของอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวจิยั 

ข้อ 8 กรอบเวลาการด าเนินงานวิจยั ( 24 เดือนของการฝึกอบรม) 

สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูก้  าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานวจิยัของแพทยป์ระจ าบา้น โดยระบรุายละเอียดของงานและ

ก าหนดเวลาในการส่งงานตลอดปีการศกึษาทัง้ 2 ปี ตวัอย่างกรอบเวลา 

 เดือนที่   ประเภทกิจกรรม 

       2   ติดต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาและเตรียมค าถามวิจยั 

       4   ส่งค าถามวิจยัและเริ่มจดัท าโครงรา่งงานวจิยั 

       6     สอบโครงรา่งงานวจิยั  
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     7   ขออนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั ขอทนุสนบัสนนุงานวิจยั 

    10    เริ่มเก็บขอ้มลู 

      16   น าเสนอความคืบหนา้งานวิจยั 

    18    วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวิจยั 

      20   จดัท ารายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาปรบัแกไ้ข 

      23   ส่งรา่งรายงานผลงานวิจยั หรือรา่งตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ ให ้

คณะอนกุรรมการประเมินงานวิจยั 

      24   สอบวิทยานิพนธ ์(น าเสนอผลงานวิจยั และตอบขอ้ซกัถามของ คณะอนกุรรมการการ 

ฝึกอบรมและสอบฯ 

    25                              ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบรูณไ์ปยงัอนกุรรมการฝึกอบรมฯ 

ข้อ 9. อาจารยผ์ูค้วบคมุงานวจิยั เป็นอาจารยป์ระจ า (เต็มเวลา) ของภาควิชากมุารเวชศาสตร ์หรอืสถาบนัท่ีแพทยป์ระจ าบา้น

ต่อยอดรบัการฝึกอบรม และไดร้บั วว. กมุารฯ หรือ อว. กมุารฯ หรือเทียบเทา่มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  และควบคมุงานวจิยัของ

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจ านวนไม่เกิน 3 คน ต่อชัน้ปี 

ข้อ 10. ในกรณีที่อาจารยผ์ูค้วบคมุงานวจิยัไม่ไดส้งักดัที่สถาบนั หรือภาควิชาที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรบัการฝึกอบรม 

หวัหนา้สถาบนัจะตอ้งมจีดหมายขออนมุตัิผูบ้งัคบับญัชาของอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวจิยัทา่นนัน้ พรอ้มทัง้ออกจดหมายเชิญไป

ยงัผูค้วบคมุงานวิจยัทา่นนัน้ดว้ย 

ข้อ 11. การสอบโครงรา่งวจิยัก าหนดใหด้ าเนินการภายในเดือนที่ 6 ของการฝึกอบรม โดยมีคณะกรรมการพิจารณารบัรองผล

การสอบอย่างนอ้ย 3 คน  

ข้อ 12. การรายงานความกา้วหนา้โครงการวิจยั แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปีที่ 2 ใหส่้งรายงานระบวุ่าโครงการผ่านการ

พิจารณาจรยิธรรมแลว้ และมีการเริ่มเก็บขอ้มลูแลว้บางส่วน ใหก้บัอาจารยผ์ูค้วบคมุงานวจิยั ภายในเดือนท่ี 18 ของการ

ฝึกอบรม  

ข้อ 13. ส่งรา่งรายงานผลงานวิจยั หรือรา่งตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ ใหค้ณะอนกุรรมการประเมินงานวจิยัอยา่งนอ้ย 3 

คน ภายในเดือนที่ 23 ของการฝึกอบรม  

ข้อ 14. ประเภทของงานวจิยั  แบ่งออกเป็น 
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 14.1   การวิจยัทางคลินิก 

 14.2   การวิจยัทางวิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน 

 14.3   การวิจยัดา้นเศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ 

ข้อ 15. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ตอ้งแจง้ 

- ชื่อ  นามสกลุ ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้  างานวจิยั 

- ชื่อเรื่องงานวิจยั  ภาษาไทย 

- ชื่อเรื่องงานวิจยั  ภาษาองักฤษ 

- ชื่อผูค้วบคมุงานวจิยั 

- ส่งบทคดัย่อ 

ใหเ้ลขานกุาร อกก.พว. ทราบโดยผ่านทางผูแ้ทนสถาบนั หรือหวัหนา้สถาบนั ภายใน 1 สปัดาหก์อ่นวนัสอบงานวิจยั 

ของปีการศกึษาที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะยื่นสมคัรสอบ วว.กมุารฯ 

ข้อ 16. รายงานผลงานวิจยัเพื่อประกอบการสอบวฒุิบตัรสาขากมุารเวชศาสตร ์ สามารถจดัท าเป็น 2 รูปแบบอย่างใดอย่าง

หน่ึง ดงัต่อไปนี ้

 16.1  ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (Manuscript for publication) ในรูปแบบเตรยีมส่งตีพิมพใ์นวารสารทาง

การแพทย ์

 16.2  บทความภาษาองักฤษที่ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยท์ี่มีผูท้บทวน (Peer-reviewed journal) ซึง่

ปรากฎในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  

ข้อ 17. การสอบวิทยานิพนธ ์ด าเนินการโดยการน าเสนอผลงานวจิยั และตอบขอ้ซกัถามของคณะอนกุรรมการประเมิน

งานวจิยั 

ข้อ 18. การส่งรายงานผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ ์ใหส่้งตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (Manuscript for publication) หรือ 

บทความภาษาองักฤษที่ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทยท์ี่มีผูท้บทวน พรอ้มทัง้ส่งไฟลข์อ้มลูรายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์

ในรูปแบบ pdf ใหแ้กเ่ลขานกุาร อกก.พว. ผ่านทางผูแ้ทนสถาบนัภายใน 1 เดือนหลงัสิน้สดุการฝึกอบรม 
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ข้อ 19. ในกรณีที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท างานวิจยัเสรจ็และตอ้งการส่งก่อนเวลาที่ก าหนด ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแจง้

ผูแ้ทนสถาบนัหรือหวัหนา้สถาบนัท่ีฝึกอบรมเพื่อใหเ้ลขานกุาร อกก.พว. ทราบและด าเนินการต่อไป  ถา้ผลงานเสรจ็ก่อน

ก าหนด 1 ปี แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดมีสิทธ์ิส่งรายงานวจิยัเพ่ือขอรบัการประเมินพรอ้มกบัผูม้ีสิทธ์ิสอบในปีนัน้ 

ข้อ 20. ผูส้มคัรสอบเพื่อ อว. กมุารฯ ซึ่งไดร้บัวฒุิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญสาขากมุารเวชศาสตรฯ์  จากตา่งประเทศที่เทียบเท่า วว. 

กมุารฯ ใหส่้งผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเ์ผยแพรแ่ลว้อย่างนอ้ย 1 เรื่องภายในไม่เกิน 5 ปี และตรงตามเกณฑใ์นขอ้ 11 แทน

รายงานวจิยัได ้ โดยเสนอให ้อกก.พว. พิจารณา ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของปีการศกึษานัน้ 

ข้อ 21. งานวิจยัเป็นสิทธิของสถาบนัท่ีฝึกอบรม  แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถน าผลงานจากงานวจิยัไปเป็นส่วนหนึง่ของ

การศกึษาในระดบัสงูต่อไป ต่อเมื่อไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูค้วบคมุงานวิจยัและหวัหนา้สถาบนัแลว้เทา่นัน้ 
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ภาคผนวกที ่5 

การประเมินโดยใช้แบบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 การประเมินผลโดยการใชแ้บบบนัทึกหตัถการ เป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมินสมจรงิ (Authentic assessment) ท่ี

วดัการเรียนรูส้งูสดุที่ไม่ไดว้ดัโดยการสอบแต่เป็นการปฏิบตัิงานจรงิ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะท าการบนัทึกแบบบนัทึก

หตัถการโดยเป็นการสะสมผลงานท่ีไดป้ฏิบตัิจรงิ เป็นหลกัฐานท่ีแสดงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรมตามสมรรถนะการ

ฝึกอบรมและการสะทอ้นตนเอง (Self-reflection) เป็นระยะอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยท์ี่ปรกึษา

ของแต่ละสถาบนั และน าเสนอแบบบนัทึกหตัถการต่อคณะกรรมการฝึกอบรมของแต่ละสถาบนั ปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัการ

ประเมินและรบัฟังขอ้เสนอแนะ รว่มการวางแผนเพื่อพฒันา  

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในชัน้ปีที่ 2 จ าเป็นตอ้งมีหนงัสือรบัรองวา่ผ่านการประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน จาก

ประธานคณะกรรมการฝึกอบรมของสถาบนั ก่อนเขา้รบัการสอบวดัผลเพื่อวฒุิบตัรฯ อนสุาขากมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพ้และ

ภมูิคุม้กนั 

แนวทางการก าหนดการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน มีดังนี ้

  อนกุรรมการฝึกอบรม (อฝส.) ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการท า

หตัถการท่ีจ าเป็นเบือ้งตน้ โดยก าหนดชนิดหตัถการท่ีจ าเป็นตอ้งเคยปฏิบตัิ และจ านวนครัง้ขัน้ต ่าที่ควรไดป้ฏิบตัิตลอด

ระยะเวลาในการฝึกอบรม  ทัง้นีต้อ้งใหอ้าจารยข์องสถาบนัประเมิน ใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อการ

พฒันา และเซ็นชื่อก ากบัในใบประเมินและเก็บหลกัฐานไวใ้นแบบแฟ้มสะสมผลงาน 
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ภาคผนวกที ่6 
กิจกรรมทางวิชาชีพทีแ่พทยป์ระจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏิบัติไดด้้วยตนเองโดยไม่มีการก ากับดูแล 

(Entrustable Profressional Activities; EPA) 

 
เม่ือส าเร็จการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน มีความรู้
ความสามารถในเร่ืองต่อไปนี ้

 

EPA 1  ใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนดิ 

 (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency) 

 

EPA 2  ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลนัท่ีพบบ่อยในเด็กที่มารบัการรกัษาที่หอผูป่้วยนอก ผูป่้วยฉกุเฉิน  

 และหอผูป่้วยใน 

 (Manage patients with acute, common diagnoses in an ambulatory, emergency or in patient setting) 

 

EPA 3 แสดงทกัษะในการท าหตัถการท่ีใชบ้่อยของกมุารแพทยด์า้นโรคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 

 (Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatric allergy and 

immunology) 

 

EPA 4 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ที่มีปัญหาทางดา้นโรคภมูิแพ ้ท่ีพบบ่อย 

 (Assess and manage patients with common allergic diseases) 

 

EPA 5  ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ที่มีปัญหาทางดา้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนดิที่พบบ่อย 

 (Assess and manage patients with common primary immunodeficiency) 
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สมรรถนะหลักทางวชิาชีพ (Competency) ทีเ่กี่ยวข้องส าหรับแต่ละ EPA 

 

Competency EPA 
EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 

1. พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและ 
จรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 

++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อสื่อสารและการสรา้ง 
สมัพนัธภาพ 

++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรูพ้ืน้ฐาน ++ ++ ++ ++ ++ 
4. การบรบิาลผูป่้วย  ++ ++ ++ ++ 
5. ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ ++ + + ++ ++ 
6. การพฒันาความรูค้วามสามารถทาง 

วิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง 
+ + ++ + + 

7. ภาวะผูน้  า ++ ++ + + + 
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ระดับความสามารถ (Milestone) ตาม EPA ของแพทยป์ระจ าบ้านตอ่ยอดในแต่ละระดับชัน้ปี 

 

EPA Milestone level 

Level 1 (F1) Level 1 (F2) 

 EPA 1   ใหค้  าแนะน าเดี่ยวกบัการตรวจคดักรอง 
 โรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิด 
 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 2   ดแูลรกัษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนดิเฉียบพลนัท่ี
พบบ่อยในเด็กที่มารบัการรกัษาที่ 
 หอผูป่้วยนอก ผูป่้วยฉกุเฉิน และหอผูป่้วยใน 
 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 3 แสดงทกัษะในการท าหตัถการท่ีใชบ้่อย 
  ทางดา้นกมุารแพทยโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 
 

L 2-3 L 4-5 

 EPA 4 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ที่มีปัญหา 
 ทางดา้นโรคภมูิแพท้ี่พบบ่อย 
 

L 2-3 L 4-5 

EPA 5 ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ที่มีปัญหา 
 ทางดา้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิดที่พบบ่อย 
 

L 2-3 L 4-5 

 

L1  = สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 

L2  = สามารถปฏิบตังิานไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์

L3  = สามารถปฏิบตังิานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเมื่อตอ้งการ 

L4  = สามารถปฏิบตังิานไดเ้อง 

L5  = สามารถปฏิบตังิานไดเ้อง และสอนผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่า 
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EPA 1 ใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนิด 

 (Provide professional consultation in pediatric allergic disease and primary immunodeficiency ) 
 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

1.  ชื่อเร่ืองกิจกรรม ใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัโรคภมูิแพแ้ละโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนดิ 
(Provide professional consultation in  pediatric allergic disease and primary 
immunodeficiency) 

2. ข้อก าหนด และ ขอ้จ ากดั 
    ของกิจกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม  
2.1  น าความรูท้างทฤษฎีและใชห้ลกักการของเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ์ (Evidence-based  
       medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก 
2.2  ชีแ้จงใหข้อ้มลูการวางแผนการดแูลรกัษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.3 ส่ือสารกบับคุลาการสาธารณสขุใหค้  าแนะน าการดแูลรกัษาที่เหมาะสม ตามบรบิทของแต่ละ
โรค 
 2.4  เคารพใหเ้กียรติต่อบคุลากรสาธารณสขุ ปฏิบตัิต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ 
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน 
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถงึ 18 ปี 
ขอ้จ ากดั :  ไม่มี 

3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง 

    พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
     การติดต่อส่ือสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพ้ืน้ฐาน 
     การบรบิาลผูป่้วย 
     ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
       ภาวะผูน้  า 
 

 

 

 

 



48 

หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคติ  
    พฤติกรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคติ ทีจ่ าเป็นตอ้งมี 
4.1  ความรูแ้ละทกัษะในการตดิต่อสื่อสารทัง้การพดูและการเขียน  การสรา้งสมัพนัธภาพ  การให้
ความรูแ้ละใหข้อ้มลู 
4.2  ความรูแ้ละทกัษะการคิดวิเคราะหค์วามรูภ้าวะผิดปกติดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนับกพรอ่งที่พบ
บ่อย 
4.3 พฤตินิสยัและเจตคติที่ดตี่อวชิาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตรุะหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 
5.2  Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละชั้นปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 1 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

EPA 2 ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผิดปกตชินิดเฉียบพลันด้านภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันบกพร่องในเดก็ทีม่ารับการรักษาที่

หอผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉนิ และหอผู้ป่วยใน (Manage patients with acute, common allergy&immunology 
condition in an ambulatory, emergency or inpatient setting) 

หวัข้อที ่ รายละเอียด 

1.  ชื่อเร่ืองกิจกรรม ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลันด้านภูมิแพแ้ละภูมิคุ้มกันบกพร่องทีพ่บบอ่ย
ในเดก็ทีม่ารับการรักษาทีห่อผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉนิ และหอผู้ป่วยใน 

2. ข้อก าหนด และ ขอ้จ ากดั 
    ของกิจกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1   มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวตัิที่เหมาะสม 
2.2   ตรวจรา่งกายดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอยา่งมเีหตผุล ประหยดั และคุม้ค่า 
2.4   รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตักิารและการตรวจ
พิเศษต่าง ๆ เพื่อน ามาตัง้สมมตฐิาน วเิคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
2.5   ใชว้จิารณญาณที่ถกูตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวินิจฉยั การใชย้า
ตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6  บนัทึกเวชระเบยีนอย่างเป็นระบบถกูตอ้งและต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7   ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเด็กแบบองกร์วม โดยยึดผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
2.8   มีทกัษะในการท าหตัถการที่จ  าเป็น บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพ
และเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อ
การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม  
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก   แผนกฉกุเฉิน   หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถงึ 18 ปีที่มีภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลนัดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั
บกพรอ่งที่ซบัซอ้น 
ตวัอยา่งโรคหรือภาวะ : (ภาคผนวกที่ 2) 

1. Anaphylaxis 
2. Acute asthma exacerbation 

ขอ้จ ากดั :  ไม่มี 
3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง 

     พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
     การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพ้ืน้ฐาน 
     การบริบาลผูป่้วย 
     ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     ภาวะผูน้  า 
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หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคติ  
    พฤติกรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคติ ทีจ่ าเป็นตอ้งมี 
4.1  ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัภาวะผิดปกติชนดิเฉียบพลนัดา้นภมูแิพแ้ละภมูิคุม้กนับกพรอ่งที่พบบอ่ย 
4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  
การท าหตัถการท่ีจ าเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวินจิฉยัและรกัษาผูป่้วย
เด็ก (ภาคผนวกที่ 2)  
4.3  ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทัง้การพดูและการเขียน  การสรา้งสมัพนัธภาพ   
4.4  พฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้  
5.2  Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละชั้นปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 1 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

EPA 3 แสดงทักษะในการท าหัตถการทีใ่ช้บอ่ยของกุมารแพทยโ์รคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน (Demonstrate competence 
in performing the common procedures of the general pediatric allergy and immunology) 
 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

1.  ชื่อเร่ืองกิจกรรม แสดงทกัษะในการท าหตัถการทีใ่ช้บ่อยของกมุารแพทยโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 
(Demonstrate competence in performing the common procedures of the general pediatric 
allergy and immunology) 
 

2. ข้อก าหนด และ ขอ้จ ากดั 
    ของกิจกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1   การท าหตัถการโดยมีระดบัทกัษะตามที่ก าหนดในภาคผนวกที่ 2 
2.2   สามารถส่ือสารกบัผูป่้วยและ/หรือผูป้กครองเพื่อขอความยินยอมในกรท าหตัถการ 
        ตลอดจนใหค้ าแนะน าและชีแ้จงภายหลงัการท าหตัถการหากมีภาวะแทรกซอ้น   
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก   แผนกฉกุเฉิน   หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถงึ 18 ปี 
ตวัอยา่งหตัถการ : (ภาคผนวกที่ 2) 

1. Allergic skin test  
2. Allergen immunotherapy 
3. Drug challenge 
4. Food challenge 

ขอ้จ ากดั :  ไม่มี 
3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง 

    พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
     การติดต่อส่ือสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพ้ืน้ฐาน 
     การบรบิาลผูป่้วย 
     ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     ภาวะผูน้  า 
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หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคติ  
    พฤติกรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคติ ทีจ่ าเป็นตอ้งมี 
4.1  ความรูพ้ืน้ฐานเรื่องหตัถการที่ท  า  การเตรยีมผูป่้วยเดก็เพื่อการท าหตัถการ    ขัน้ตอนการท า   
หตัถการ  สภาพและเงื่อนไขที่เหมาะสม  ขอ้บ่งชี ้ 
       ขอ้หา้ม  ภาวะแทรกซอ้น  การดแูลรกัษาเมื่อมีภาวะแทรกซอ้น  ตลอดจนความรูเ้ก่ียวกบัการ 
       แปลผลการตรวจ 
4.2  ทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  การท าหตัถการท่ีจ าเป็น 
       (Technical ad procedural skills) และใชเ้ครื่องมือตา่ง ๆ ในการตรวจวินจิฉยัและรกัษา 
       ผูป่้วย เด็ก (ภาคผนวกที่ 2) และการดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้น (ถา้ม)ี 
4.3  ทกัษะการส่ือสาร ใหข้อ้มลูเพื่อใหไ้ดร้บัความยินยอมจากบดิา มารดา และผูป้กครองเดก็ในการ 
       ดแูลรกัษา และการยินยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม (Consent and assent)  
       ตลอดจนการใหค้  าแนะน า และมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป่้วยและผูป้กครองอย่างเหมาะสม 
4.4  พฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวอชาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ 
4.5  การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งครอบคลมุทกุดา้นท่ีจ าเป็น   
       รูจ้กัวางแผนและแสวงหาวิธีสรา้งและพฒันาความรู ้รวมทัง้พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
       และสม ่าเสมอ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารยท์กุหตัถการในระยะเวลาฝึกอบรม  

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละชั้นปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L3  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 1 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 4 ประเมินและให้การดูแลรักษาเด็กทีมี่ปัญหาทางด้านโรคภูมิแพ้ทีพ่บบ่อย  
(Assess and manage patients with allergic diseases) 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

1.  ชื่อเร่ืองกิจกรรม ประเมินและให้การดูแลรักษาเด็กทีมี่ปัญหาทางด้านโรคภูมิแพ้ทีพ่บบอ่ย 
2. ข้อก าหนด และ ขอ้จ ากดั 
    ของกิจกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1   มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวตัิที่เหมาะสม 
2.2   ตรวจรา่งกายดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอยา่งมเีหตผุล ประหยดั และคุม้ค่า 
2.4   รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตักิารและการตรวจ
พิเศษต่าง ๆ เพื่อน ามาตัง้สมมตฐิาน วเิคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
2.5   ใชว้จิารณญาณที่ถกูตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวินิจฉยั การใชย้า
ตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6   บนัทึกเวชระเบียนอย่างเป็นระบบถกูตอ้งและต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7   ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเด็กแบบองกร์วม โดยยึดผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
2.8   มีทกัษะในการท าหตัถการท่ีจ าเป็น บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพ
และเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อ
การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม  
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถงึ 18 ปีที่มีภาวะผิดปกติดา้นโรคภมูิแพท้ี่ซบัซอ้นตวัอยา่งโรคหรือ
ภาวะ : (ภาคผนวกที่ 2) 

1. Respiratory allergy 
2. Skin allergy 
3. Food allergy 
4. Drug Allergy 

ขอ้จ ากดั :  ไม่มี 
3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง 

    พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
     การติดต่อสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพ้ืน้ฐาน 
     การบริบาลผูป่้วย 
    ระบบสขุภาพและการสรา้งเสริมสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     ภาวะผูน้  า 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 

4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคติ  
    พฤติกรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคติ ทีจ่ าเป็นตอ้งมี 
4.1  ความรูพ้ืน้ฐานทางการแพทยเ์ก่ียวกบัภมูิแพแ้ละความรูด้า้นโรคภมูิแพท้ี่พบบ่อย 
4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  
การท าหตัถการท่ีจ าเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวินจิฉยัและรกัษาผูป่้วย
เด็กโรคภมูิแพท้ี่พบบ่อย (ภาคผนวกที่ 2)  
4.3  ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทัง้การพดูและการเขียน  การสรา้งสมัพนัธภาพ   
4.4  พฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ 

5.  การวัดและการ 
     ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 
5.2  Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละชั้นปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2-3  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 1 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4-5  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L5  เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรม 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 5 ประเมินและให้การดูแลรักษาเด็กทีมี่ปัญหาทางด้านโรคภูมิคุ้มกนับกพร่องแตก่ าเนิด 
 (Assess and manage patients with primary immunodeficiency) 
 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

1.  ชื่อเร่ืองกิจกรรม ประเมินและใหก้ารดแูลรกัษาเดก็ที่มีปัญหาทางดา้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแต่ก าเนดิที่พบบ่อย 
2. ข้อก าหนด และ ขอ้จ ากดั 
    ของกิจกรรม (บริบท 
    สถานที ่ลักษณะ ผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1   มีท่าทีและทกัษะในการซกัประวตัิที่เหมาะสม 
2.2   ตรวจรา่งกายดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสม 
2.3   วางแผนส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการอยา่งมเีหตผุล ประหยดั และคุม้ค่า 
2.4   รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ การตรวจรา่งกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตักิารและการตรวจ
พิเศษต่าง ๆ เพื่อน ามาตัง้สมมตฐิาน วเิคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาของผูป่้วย 
2.5   ใชว้จิารณญาณที่ถกูตอ้งเหมาะสมในการตดัสินใจทางคลินิก การใหก้ารวินิจฉยั การใชย้า
ตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรกัษาผูป่้วย 
2.6   บนัทึกเวชระเบียนอย่างเป็นระบบถกูตอ้งและต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางมาตรฐานสากล 
2.7   ใหก้ารบรบิาลสขุภาพเด็กแบบองคร์วม โดยยึดผูป่้วยและครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง 
2.8   มีทกัษะในการท าหตัถการท่ีจ าเป็น บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการตรวจ สภาพ
และเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขัน้ตอนการตรวจแปลผลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อ
การท าหตัถการนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม  
บริบท 
สถานท่ี : คลินิกผูป่้วยนอก  หอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย :  เด็กอายตุัง้แต่แรกเกิดถงึ 18 ปีที่มีภาวะผิดปกติดา้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนดิที่พบ
บ่อย 

3.  สมรรถนะหลักทาง 
    วิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง 

    พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 
     การติดต่อส่ือสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
     ความรูพ้ืน้ฐาน 
     การบรบิาลผูป่้วย 
    ระบบสขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
     การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     ภาวะผูน้  า 
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4.  ข้อก าหนดด้าน 
    ประสบการณ ์ ความรู้  
    ทักษะ  ทัศนคติ  
    พฤติกรรม 

ความรู้  ทักษะ  เจตคติ ทีจ่ าเป็นตอ้งมี 
4.1  ความรูพ้ืน้ฐานทางการแพทยเ์ก่ียวกบัภมูิแพแ้ละความรูด้า้นโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิดที่
พบบ่อย 
4.2  ทกัษะทางคลินิก และทกัษะการตรวจโดยใชเ้ครื่องมือพืน้ฐาน  การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  
การท าหตัถการท่ีจ าเป็น (Technical and procedural skills)  ในการตรวจวินจิฉยัและรกัษาผูป่้วย
เด็กโรคภมูิคุม้กนับกพรอ่งแตก่ าเนิดที่พบบ่อย (ภาคผนวกที่ 2)  
4.3  ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทัง้การพดูและการเขียน  การสรา้งสมัพนัธภาพ   
4.4  พฤตินิสยัและเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพแพทย ์มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ 
        

5.  การวัดและการ 
     ประเมินผล 

วิธีการประเมินระดับความสามารถ 
5.1  การสงัเกตระหว่างการปฏิบตัิงานโดยอาจารยอ์ย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในหอผูป่้วยต่าง ๆ กนั 
5.2  Case-based discussion อย่างนอ้ย 2 ครัง้โดยอาจารย ์

6.  ระดับความสามารถ 
     ตาม EPA ของแพทย ์
     ประจ าบ้านต่อยอด 
     แต่ละชั้นปี 

ระดับความสามารถทีพ่ึงมี 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L2-3  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 1 
ตอ้งมคีวามสามารถอย่างนอ้ยระดบั L4-5  ส าหรบัเลื่อนชัน้ไปอยู่ระดบัการฝึกอบรมหรือชัน้ปีที่ 2 
 

7.  วันหมดอายุผลการ 
     รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุส าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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 ตารางกลุ่มโรคส าหรับการประเมิน EPA  

 Allergy Immunodeficiency 
โรคที่ไม่ซบัซอ้น 

(Fellow 1) 

Emergency condition  

- Acute asthmatic attack 

- Anaphylaxis 

หตัถการ  

- Skin test 

- Oral food challenge test 

- Drug provocation test 

- Immunotherapy 

- Pulmonary function test 

Non-emergency condition  

- Respiratory allergy: 
asthma, allergic rhinitis, 
Sinusitis 

Food allergy with common 
manifestration  

- Drug allergy (Non severe 
reaction) 

- Skin allergy: atopic 
dermatitis, urticaria 

Emergency condition  

- Adverse reaction from 
IVIG  

- Blood transfusion reaction  

Non-emergency condition  

- Evaluation and 
management in children 
with recurrent infections  

โรคที่ซบัซอ้น (Fellow 2) Emergency condition  

- Server acute asthmatic 
attack  

- Refractory anaphylaxis 
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หตัถการ  

- Oral food challenge ใน
กลุ่ม High risk เช่น มี 
multiple food allergy, เคยมี
ประวตัิ anaphylaxis  

- Drug provocation test ใน
กลุ่ม High risk เช่น กินยา 
beta-blocker หรือ ACEI, มี
โรคประจ าตวัเรือ้รงัในกลุ่ม 
cardiovascular disease 
และ pulmonary disease 

- Drug desensitization 

- Immunotherapy ในกลุ่ม 
High risk เช่น uncontrolled 
asthma, กินยา beta-
blocker หรือ ACEI, โรค
ประจ าตวัเรือ้รงัในกลุ่ม 
cardiovascular disease 
และ pulmonary disease 

Non-emergency condition  

- Severe asthma, recurrent 
sinusitis 

- Food allergy: FPIE 

- Drug allergy: SCAR 

Skin allergy: Refractory CSU, 
severe AD 
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ภาคผนวกที ่ 7 

อาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญในสาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์                     
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
  
ตารางรายชื่ออาจารยป์ฏิบตัิงานเต็มเวลา 

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ชื่อ – นามสกุล 
คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สถาบัน : ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

1.   อ.ดร.พญ.ภาสรุี  แสงศภุวานิช 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร ์ศิรริาชพยาบาล ปี พ.ศ.2532 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ปี พ.ศ. 2535 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั)  
คณะแพทยศาสตร ์ศิรริาชพยาบาล ปี พ.ศ.2538 

2.   ผศ.พญ.อารยา  ยืนยงวิวฒัน ์

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
ปี พ.ศ.2547 (เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ปี พ.ศ. 2551 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั)  
คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี พ.ศ.2553 

3.  พญ.วลัยา กูส้กลุชยั 

- พ .บ.  คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ 
ปี พ.ศ.2555 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตร)์ คณะแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ปี พ.ศ. 2559 

- ว.ว. (กมุารเวชศาสตรโ์รคภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั)  
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ปี พ.ศ.2561  
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ภาคผนวกที ่8 

คุณสมบัตขิองสถาบัน  

1.1 คณุสมบตัิทั่วไป  

สถาบนัท่ีจะพิจารณาเป็นสถานท่ีส าหรบัใหก้ารฝึกอบรมควรเป็นโรงพยาบาลที่มีการจดัระบบงานเรยีบรอ้ย 

มีสถานท่ี อปุกรณ ์จ านวนผูป่้วยในและผูป่้วยนอกพอเหมาะแก่การศกึษา (ไม่นอ้ยหรือมากจนเกินกว่าก าลงั

เจา้หนา้ที่ สถานท่ี และอปุกรณ)์ และมีแพทยผ์ูท้รงคณุวฒุิรบัผิดชอบในสาขาต่าง ๆ ท่ีจะด าเนินการตาม

โครงการฝึกอบรมอย่างเพยีงพอและจะตอ้งมีคณุสมบตัติามเกณฑท์ั่วไปท่ีระบไุวใ้นขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าดว้ย

การเสนอขอเปิดการ ฝึกอบรมเป็นผูม้ีความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาตา่ง ๆ พ.ศ. 

2552 

1.2 หน่วยงานกลางพืน้ฐาน สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีหน่วยงานกลางพืน้ฐานใหบ้รกิารดงัต่อไปนี ้

(ก) หอ้งปฏิบตัิการส าหรบัการชนัสตูร สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมกีารใหบ้รกิารตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการหรือติดต่อ

ขอรบับรกิารตรวจทางหอ้งปฏิบตักิารใหค้รอบคลมุการชนัสตูรประเภทพืน้ฐานและประเภทจ าเพาะที่จ  าเป็น

ส าหรบัการฝึกอบรม ซึง่หอ้งปฏิบตัิการตอ้งมีพยาธิแพทยห์รือแพทยห์รือบคุลากรอื่นที่มคีวามรูค้วามช านาญเป็น

ผูค้วบ 

▪ หอ้งปฏิบตัิการดา้นพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที่จะท าการตรวจศพ ตรวจชิน้เนือ้และส่ิงส่งตรวจ

ทางเซลลว์ิทยาที่ไดจ้ากการผ่าตดัหรือการท าหตัถการ สามารถเตรียมสไลดช์ิน้เนือ้เยื่อและส่ิงส่งตรวจ

เพื่อตรวจดว้ยกลอ้งจลุทรรศนไ์ดเ้อง พยาธิแพทยต์อ้งมีเวลา มคีวามสามารถ และเตม็ใจใหค้  าปรกึษา

หารือหรือสอนแพทยป์ระจ าบา้นทกุสาขาไดอ้ตัราการตรวจศพซึ่งเปรียบเสมือนดชันชีีบ้่งความสนใจ

ทางวชิาการและความใส่ใจในการคน้หาสาเหต ุการด าเนินโรค และการประเมินผลการรกัษาของ

แพทยใ์นโรงพยาบาลนัน้จะตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนผูป่้วยที่ถึงแก่กรรม (ไม่รวมการตรวจ

ศพทางดา้นนิตเิวชศาสตร)์ การตรวจศพ การตรวจชิน้เนือ้ และการตรวจทางเซลลว์ิทยาตอ้งกระท าโดย 

ครบถว้นจนสามารถใหก้ารวินจิฉยัขัน้สดุทา้ย และตอ้งมีรายงานการตรวจเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย 

ในกรณีที่อตัราการตรวจศพของสถาบนัฝึกอบรมไม่ถงึเกณฑท์ี่ก าหนด สถาบนัจะตอ้งแสดง

หลกัฐานท่ีบ่งชีถ้งึความสนใจทางวิชาการและความใส่ใจในการคน้หาสาเหต ุการด าเนินโรค และการ

ประเมินผลการรกัษาของแพทยใ์นโรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอื่นๆ 

▪ หอ้งปฏิบตัิการดา้นพยาธิวยิาคลินิกหรือเวชศาสตรช์นัสตูร สามารถใหบ้รกิารตรวจไดเ้ป็นประจ าดา้น

โลหิตวิทยา เคมีคลินิก จลุทรรศนศาสตร ์จลุชวีวิทยา วิทยาภมูิคุม้กนั รวมทัง้จะตอ้งมีการใหบ้รกิาร

ทางดา้นธนาคารเลือดที่จ าเป็นส าหรบัการฝึกอบรม 

(ข) หน่วยรงัสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีรงัสีแพทยผ์ูท้รงคณุวฒุิ สามารถตรวจทางรงัสีที่จ  าเป็นส าหรบัการ 

ฝึกอบรมได ้
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(ค) หอ้งสมดุทางแพทย ์สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหอ้งสมดุซึง่มตี  ารามาตรฐานทางการแพทยว์ารสารการแพทย์

ที่ใชบ้่อย และหนงัสือดรรชนีส าหรบัช่วยคน้รายงานท่ีตีพมิพใ์นวารสาร ส าหรบัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นและแพทย์

ประจ าบา้นต่อยอดใชไ้ดส้ะดวก 

(ง) หน่วยเวชระเบียนและสถติิ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ป่้วยทกุคนมีแฟม้ประจ าตวั ซึ่งบนัทึกประวตัิ ผล

การตรวจรา่งกาย การสั่งการรกัษาที่เป็นมาตรฐาน และมีระบบการจดัเก็บ คน้หา และประมวลสถติิที่มี

ประสิทธิภาพ 

(จ) สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ การเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวิชาการท่ีทนัสมยั 

สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ย่างเพยีงพอ มีอปุกรณส์ าหรบัฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ 

และมีสิ่งแวดลอ้มทางการศกึษาที่ปลอดภยั 

(ฉ) ส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการเรียนรูท้ี่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเขา้ถงึได ้มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและถกูหลกัจรยิธรรม 

1.3  หน่วยงานทางดา้นคลินิกที่เก่ียวกบัการดแูลรกัษาผูป่้วยสาขาที่ฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหน่วยงาน

ทางคลินิกที่ส  าคญั ไดแ้ก่ อายรุศาสตร ์ศลัยศาสตร ์กมุารเวชศาสตร ์สตูิศาสตรน์รีเวชวิทยา เพื่อใหก้ารดแูล

รกัษาผูป่้วยในสาขาที่ฝึกอบรมหากจ าเป็น และมีทมีการดแูลผูป่้วย เพื่อใหผู้ร้บัการฝึกอบรมีประสบการณใ์นการ

ปฏิบตัิงานเป็นทีมรว่มกบัผูร้ว่มงานและบคุลากรสาขาอื่น และวชิาชีพอื่น 

1.4 กิจกรรมวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีิจกรรมวชิาการสม ่าเสมอ ทัง้ในหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบสาขาที่

ฝึกอบรม เช่น Journal club เป็นตน้ หรือกิจกรรมวิชาการระหว่างหน่วยงานหรือระดบัโรงพยาบาล เช่น Tissue 

conference, tumor conference, morbidity-mortality conference, clinical-pathological conference เป็น

ตน้ นอกจากนี ้สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัหรืออนญุาตใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรยีนวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

พืน้ฐานประยกุต ์หรือวิทยาศาสตรค์ลินิกสมัพนัธ ์และควรสนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรว่มประชมุวชิาการ

นอกสถาบนัฝึกอบรม ทัง้ในและนอกประเทศ ตามโอกาสสมควร 

 

 

 

 

 

 

 



62 

หลกัสูตรอนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคภูมิแพแ้ละภูมิคุม้กนั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัวนัที ่2 พฤศจกิายน 2563 

ภาคผนวกที ่9 
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